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PREGAO ELETRONICO n.° 90004/2024.
PROCESSO ELETRONICO n.° 9900034707/2024

UASG n.° 453500
MUNICIPI0O DE NITEROI, PELA FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN

OBJETO

Contratacdo de servigos de apoio administrativo, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, na Sede Administrativa e nos Equipamentos
Culturais sob administracdo da Fundacdo de Arte de Niter6i — FAN.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 23.747.919,72 (vinte e trés milhdes e setecentos e quarenta e sete mil e novecentos
e dezenove reais e setenta e dois centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 16/04/2025, as 10:00 horas (Horéario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco por grupo (grupo unico).

MODO DE DISPUTA:
Aberto.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS:
NAO

LOCAL DE REALIZACAO:
HTTPS://WWW.COMPRASNET.GOV.BR/SEGURO/LOGINPORTAL.ASP
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Torna-se pablico que o(a) FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN, por
meio do(a) SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA sediado(a) na Rua
Presidente Pedreira, n.° 98, Inga, Niteroi - RJ, CEP: 24210-470, realizard licitacdo, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e do Decreto n° 14.730, de 13 de fevereiro de 2023, e
demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicGes estabelecidas neste
Edital no dia 16/04/2025.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servigos de apoio administrativo,
a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, na Sede
Administrativa e nos Equipamentos Culturais sob administracdo da Fundagdo de Arte de
Niter6i — FAN, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital
e Seus anexos.

1.2.  Alicitacdo sera realizada em grupo Unico, formados por 07 (sete) itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos
0s itens que o compdem.

1.3.  Naforma exigida pelo art. 19, 82° da Lei n.° 14.133/2021 ¢ de esclarecer que ndo
foi utilizado o Catalogo Eletrdnico de Padronizacdo, instituido por meio da Portaria
SEGES/ME n.° 938, de 02 de fevereiro de 2022, tendo em vista que, até o presente
momento, ndo constam no referido catdlogo os itens padronizados para o objeto desta
licitacdo.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras) no sistema de compras
do governo federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf
ateé o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.1.2. O procedimento sera divulgado no sitio eletrénico mencionado no item 2.1 e no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
0s atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do


http://www.gov.br/compras
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provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3.  E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatido dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6érgdos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitag&o.

2.5. A obtencdo dos beneficios a que se referem os artigos 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno
porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
méaxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.5.1 Nas contratacdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado
o valor anual do contrato.

2.6.  Nao poderdo disputar esta licitacdo:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servi¢os ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitaclo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessérios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacéo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condig¢des
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacdo trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante, na qualidade de pessoa fisica
ou de representante de pessoa juridica;

2.6.9. ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucgédo
do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina
a matéria, conforme 8 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021,

2.6.10. sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de
2021

2.6.11.  Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica
do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos
e a empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de
servigo que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto béasico e do
projeto executivo, nas contratacOes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execugao.

2.11. Em licitacbes e contratagcbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.
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2.12. A vedacéo de que trata o item 2.6.2 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo
da contratacéo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado
ou funcionério ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.13. Pessoas juridicas reunidas em consorcio, conforme justificado nos subitens 4.4 e
4.5 do Termo de Referéncia em anexo.

2.14. Nao ¢é admitida a subcontratacdo do objeto contratual, conforme justificado no
subitem 4.8 do Termo de Referéncia em anexo.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

3.1.  Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.2.  No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

3.2.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,
bem como de gque a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatoério;

3.2.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

3.2.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal;

3.24. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio
do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico,
que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
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estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.4.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no
certame, para aquele item;

3.4.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.2 ou 3.4 sujeitara o licitante as
san¢Oes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6.  Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, 0s
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo
publica.

3.7.  N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos
de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compfem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apés a fase de envio
de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final madximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1.  valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

3.10.2.  percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

PREFEITURA | FUNDAGAO DE
DE NITEROI ARTE DE NITEROI

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 3.9 possuira caréater sigiloso para os demais fornecedores e para 0 6rgao
ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.12. Caberaao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes
no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

3.13. O licitante dever4 comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio
de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

4.1.1. Valor unitario, valor mensal e valor total anual do grupo;

4.1.2. Descri¢do do objeto, contendo as informacGes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia;

4.2.  Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucdo do objeto.

4.4.  Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

45. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos Gltimos doze meses.

4.6.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

4.7.  Napresente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderédo
se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servicos serdo
prestados com disponibilizacao de trabalhadores em dedicacéo exclusiva de méo de obra,
0 que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII,
da Lei Complementar no 123/2006.
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4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicéo.

4.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a
contar da data de sua apresentacéo.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar 0s pregos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratacGes publicas federais, quando participarem de licitacdes
publicas;

4.8.3. Caso o critério de julgamento seja 0 de maior desconto, 0 preco ja
decorrente da aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar 0s pre¢cos maximos
previstos no item 4.8.2.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para
a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso X, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucgédo do contrato.

4.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes — CBO.

4.11. Emtodo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

4.12. Somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacéo
de precos (PCFP) valor igual ou superior ao or¢ado pela Administragdo para a soma dos
itens de salério e auxilio-alimentacdo, admitidos também, a critério da Administracéo,
outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho,
devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na convencdo coletiva
de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria profissional que
executara os servigos terceirizados, considerando a base territorial de execucao do objeto.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1. Aabertura da presente licitacdo dar-se-a4 automaticamente em sessdo publica, por
meio de sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizard& campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo menor valor global do grupo (Unico).

5.6.  Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 10,00 (dez reais).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apos
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracéo da sesséo publica.

5.11.2. A prorrogacdo automética da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificacéo.
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5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocagdes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sess@o publica tera duracéo inicial de quinze minutos.
Apos esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances,
ap06s o0 que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos
até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até
0 maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apdbs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o0 sistema
ordenaré e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas
até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogacoes.

5.13.1. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢fes definidas no
item 5.13, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apos
ISS0, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.
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5.13.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.4. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificagéo.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocagdes.

5.13.6. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermedidrios.

5.14. Apdbs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenaréa e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

5.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrdnico utilizado para divulgacéo.

5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo & comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

5.20.1. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8539.htm
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5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
apos a comunicagdo automatica para tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

5.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1.disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagéo;

5.21.1.2.avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigacGes previstos nesta Lei;

5.21.1.3.desenvolvimento pelo licitante de acGes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.21.1.4.desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacOes dos 6rgdos de controle.

5.21.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.21.21.  empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio,
no territdrio do Estado em que este se localize;

5.21.2.2. empresas brasileiras;

5.21.2.3.  empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art60

PREFEITURA | FUNDAGAO DE
DE NITEROI ARTE DE NITEROI

5.21.2.4.  empresas que comprovem a pratica de mitigag&o, nos termos da Lei
n®12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.21.2.5. Permanecendo o empate apos a aplicacdo de todos os critérios
previstos no caput e no 8 1° do art. 60 da Lei 14.133, de 2021, realizar-se-a o
sorteio entre as propostas empatadas, de acordo com a disponibilidade da
funcionalidade pelo sistema adotado pelo Municipio.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessd@o publica, na hipotese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢cdes mais vantajosas, apos
definido o resultado do julgamento.

5.22.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos
a negociacdo, for desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acima do prego
méaximo definido pela Administracéo.

5.22.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.22.3. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatorio.

5.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
minimo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s
a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
guando necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

5.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. Ap6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento
da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicGes de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacéo correlata e no
item 2.5 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impega a participacao
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
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1 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselno Nacional de Justica;
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

e) Lista de inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo

6.2. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa licitante e também
de seu socio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de
1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.3.2.0 licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacéo.

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante seré reputado inabilitado, por falta
de condigéo de participagéao.

6.4.  Na hipdtese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as
condicdes de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacdo.

6.5.  Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 2.5.1 e 3.4 deste edital.

6.6.  Verificadas as condic¢des de participacéo e de utilizacdo do tratamento favorecido,
0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao
objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n°
73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas
de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracéo:


https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#:~:text=%C3%A0s%20seguintes%20comina%C3%A7%C3%B5es%3A-,Art.,n%C2%BA%2012.120%2C%20de%202009).
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#:~:text=%C3%A0s%20seguintes%20comina%C3%A7%C3%B5es%3A-,Art.,n%C2%BA%2012.120%2C%20de%202009).
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
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6.7.1. Vigia - CCT 2024/2025, n° RJ001171/2024, Recepcionista e
Recepcionista bilingue CCT 2024/2025, n°® RJ001171/2024, Supervisor — CCT
2024/2025, n® RJ001171/2024, Secretario Executivo CCT 2023/2024 RJ002678/2023
e Assistente de Producdo (média salarial mercadoldgica).

6.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacao
obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execucédo contratual, sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado.

6.8.  Serd desclassificada a proposta vencedora que:

6.8.1. contiver vicios insanaveis;
6.8.2. ndo obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo

definido para a contratac&o;

6.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéo;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
ou seus anexos, desde que insanavel.

6.8.6. que ndo cumprirem ao estipulado no Decreto n°® 12.174 de 11 de setembro
de 2024, no que se refere aos salarios e beneficios estipulados no edital e seus anexos.

6.8.7. Em observancia ao Principio do Contraditorio e Ampla Defesa, o licitante
sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacéo.

6.9.  No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragéo.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item acima, SO sera
considerada apo6s diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, alem das disposi¢des acima, a analise
de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.10.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobreprego se
dara pela superacéo do valor global estimado;

6.10.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do
sobrepreco se dara pela superagédo do valor global estimado;
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6.10.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
orcado pela Administragédo, independentemente do regime de execugao.

6.10.4. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao,
equivalente a diferenca entre este Gltimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos
elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administracdo, por meio eletronico, as planilhas com
indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela
Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificaces e Despesas Indiretas
(BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor
final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e
contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacfes indispensaveis no
cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do
contrato.

6.12.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensurdvel e indicada pela
Administracdo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de
pessoal que sera alocado na execucgédo contratual.

6.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracéo
como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas
admitida pelo ato convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao
de exequibilidade;

6.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas
nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.
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6.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto,
desde que mantidas as condigdes para a justa remuneracao do servigo.

6.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagéo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que nao haja majoracao do prego e que se comprove que este é o bastante
para arcar com todos os custos da contratagdo;

6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
néo alterem a substancia das propostas;

6.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional,
quando ndo cabivel esse regime.

6.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, poderéa ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigco ou da
area especializada no objeto.

6.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horéario de realizacao
do procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

6.17. Os resultados das avaliac@es serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificaces
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s),
0 Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até
a verificagdo de uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1.  Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagéo, serdo exigidos para
fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
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7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e

trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

7.2. Caso atendidas as condi¢cdes de participagdo, a habilitacdo do licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar sera verificada pelo pregoeiro por meio
do registro cadastral no SICAF, quanto aos documentos por este abrangidos.
7.2.1. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos Orgaos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢éo ou a alteracdo dos registros
tdo logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

7.2.2. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitagdo, exceto se o pregoeiro, em consulta aos
sitios eletronicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certiddes, lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

7.2.3. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver diavida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

7.3.  Ap0s a apresentacao dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituicdo ou
a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacado de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura
do certame; e

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas.

7.4. O pregoeiro poderd, na anélise dos documentos de habilitacdo, sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para
fins de habilitacao.

7.4.1. Na hipoOtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o subitem anterior, a
sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia seré registrada em ata.

7.5. Na hipdtese de o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar ndo
atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou entidade examinard a proposta
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subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacéo.

7.6.  Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o licitante sera habilitado.

7.7.  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds declarada sua habilitacéo.

7.8.  Na&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.8.1. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.8.2. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas
de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

7.9. No caso de contratacGes para entrega imediata, considerada aquela com prazo de
entrega de até 30 (trinta) dias da ordem de fornecimento, cujo valor estimado da
contratacdo nao supere o limite do disposto na alinea "c" do inciso 1V do Art. 75 da Lei
n° 14.133, de 2021, nas contratacbes com valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite
para dispensa de licitacdo para compras em geral e nas contratacBes de produto para
pesquisa e desenvolvimento de que trata a alinea "c" do inciso IV do art. 75 da Lei n°
14.133/2021, somente sera exigida:

a) das pessoas juridicas, a comprovacao relativa a habilitacdo juridica,
regularidade fiscal estadual, a Seguridade Social e ao FGTS e a regularidade
perante a Justica do Trabalho; e

b) das pessoas fisicas, a comprovacdo da regularidade fiscal com a Fazenda
Municipal.

7.10. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducéo livre.

7.11. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos
exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.
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7.11.1. O licitante devera ter procurador residente e domiciliado no Brasil, com
poderes para receber citacdo, intimacao e responder administrativa e judicialmente por
seus atos, juntando o instrumento de mandato com os documentos de habilitacéo.

7.11.2. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos,
0s documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660/2016, ou de outro
que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

7.12. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.13. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos
de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informac@es prestadas, na
forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

7.14. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.15. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

7.16. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

7.16.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

7.17. E de responsabilidade do licitante conferir a exatid&o dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

7.17.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacéo.

7.18. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgéos e entidades
emissores de certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilitac&o.
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7.18.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados
no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas)
horas, prorrogével por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.19. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente
sera feita em relacdo ao licitante vencedor.

7.19.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.19.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances
e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relacdo a
todos os licitantes.

7.20. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substitui¢éo
ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21,
art. 64) e complementacao de informacGes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

7.20.1. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas;

7.21. Naanalise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

7.22. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até
a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 7.18.1.

7.23.  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacéo
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos
de que trata o subitem anterior.

7.24. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como
condic&o para participacdo na licitagéo.

7.25. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada,
ndo cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacéo, salvo em razéo de
fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.
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8
8. DOS RECURSOS

8.1.  Alinterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de
lavratura da ata. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em
campo proprio no sistema, no prazo de trés dias Uteis, contados a partir da data de
intimac&o via sistema.

8.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;
8.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10

(dez) minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razfes recursais serd iniciado na data de
intimag&o ou de lavratura da ata de habilitag&o ou inabilitacéo;

8.4.  Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5.  Orecurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6.  Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd
de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da
interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10. Osautos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrébnico www.culturaniteroi.com.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165

 PREFEITURA | FUNDAGAO DE
DE NITEROI ARTE DE NITEROI

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

9.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apos a
negociacao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do
edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

9.14. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacéo

9.15. fraudar a licitacdo

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcrona Lei n®14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;
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9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e
9.24. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem

0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Naaplicacdo das sancdes serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.34. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.5. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacBes dos 6rgdos de controle.

9.4. A multa seré recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
comunicacdo oficial.

9.4.1.Para as infracdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 1% (um)
a 15% (quinze) do valor do contrato licitado.

9.4.2.Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5.  As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a
penalidade de multa.

9.6. Naaplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3,
quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar e contratar no a@mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

9.8.  Podera ser aplicada ao responsavel a sancéo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da préatica das infracGes dispostas nos itens 9.1.4,
9.15,9.1.6,9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragcbes administrativas previstas nos itens
9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave que a san¢ao
de impedimento de licitar e contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156,
85° da Lein.® 14.133/2021.
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9.9.  Arrecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do érgdo ou entidade promotora da licitacéo.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracao de processo de responsabilizacéo a ser conduzido por comissdo composta por
2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancOes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberé a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sancGes previstas neste edital ndo exclui, em hipo6tese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral dos danos causados.

9.15. Comprovada a prética de ato lesivo a Administracdo Publica nos termos do art. 5°
da Lei n.° 12.846/13, por meio de decisdo judicial transitada em julgado ou processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Direta ou Indireta de Niterdi, o
instrumento podera ser rescindido sem prejuizo da aplicacdo da multa.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis
antes da data da abertura do certame.
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10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a
data da abertura do certame.

10.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma
eletrbnica, pelo e-mail: licitacao@niteroi-artes.gov.br, mediante confirmacdo de
recebimento, ou por meio de peticdo fisica, a ser protocolada na Rua Pres. Pedreira, n.°
98, Inga, Niteroi - RJ, CEP: 24210-470, mediante confirmacéo de recebimento.

10.4. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos
no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacéo.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

11. FORMALIZACAO DO CONTRATO

11.1. Ap6sahomologacédo, a Administragdo convocara o licitante vencedor para assinar
0 termo de contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢oes
previstas nesta Lei.

11.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da parte interessada durante seu transcurso, devidamente justificada,
e desde que 0 motivo apresentado seja aceito pela Administracao.

11.3. Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo assinar o contrato, ou ndo aceitar ou
ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas, outro
licitante poderd ser convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para assumir o
compromisso nas condic¢des propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicacéo
das sancGes previstas em Lei.

11.4. Caso nenhum dos licitantes aceite a contratacdo nos termos item anterior, a
Administracédo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo, podera convocar
os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas a
obtengcdo de melhor preco, mesmo que acima do preco ou inferior ao desconto do
adjudicatario; ou adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos licitantes
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remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacéo de melhor
condicéo.

11.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara
o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente
estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta apresentada, quando existente,
em favor do 6rgdo ou entidade licitante.

11.6. A-regrado item anterior ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados
na forma do inciso 11.4.

11.7. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da ordem de
inicio do servigo, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, podendo ser
prorrogado até 10 (dez) anos, conforme artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.8. O licitante vencedor devera realizar a assinatura do contrato em até 05 (cinco) dias
Uteis, a partir da comunicacao da licitante vencedora.

11.9. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, ap6s o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo do
Contratado. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:

a) Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

c) Para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoracgéo da
tarifa, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussédo sobre o
preco contratado.

11.10. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis,
contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme disposto no Termo de
Referéncia.
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11.11. O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que nao
decorra de fato ou ato imputavel a Contratada, sofrera a incidéncia de juros e correcédo
monetaria, de acordo com a variagdo da Taxa Selic aplicavel a mora da Administracéo
Publica, pro rata die entre o 31° (trigésimo primeiro) dia da data do protocolo do
documento de cobranca e a data do efetivo pagamento, limitados a 12% ao ano.

Forma de pagamento

11.12. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

11.13. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

11.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacado
aplicavel.

11.15. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagéo vigente.

11.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.17. Conta-Depésito Vinculada

11.18. Caso a fiscalizacdo constate o descumprimento de obrigacOes trabalhistas, serd
aplicada sangdo de adverténcia, fixando prazo maximo para restabelecimento da
regularidade.

11.19. Persistindo a irregularidade, os pagamentos pendentes serdo retidos, no limite do
valor devido pelo contratado acrescido das multas trabalhistas e contratuais, podendo a
Administracéo:
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11.19.1 realizar o depdsito em conta vinculada aberta para tal finalidade especifica, caso
0 contratado ndo providencie a regularizacdo com a apresentacdo dos

comprovantes e certiddes respectivas até o ultimo dia da competéncia seguinte a
data de entrada da solicitagéo relativa ao pagamento pendente.

11.19.2 proceder ao pagamento diretamente aos empregados do contratado.

11.20. As regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o art. 24, §2°, 11, do
Decreto Municipal n°® 14.730/2023, séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

11.21. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado,
podendo ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores
depositados.

11.22. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacgdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

11.23. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do
Municipio, de modo que somente serdo liberados ap6s a comprovacdo da regularidade
pelo contratado ou em caso de determinacdo judicial.

11.24. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

11.25. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

11.26. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento de encargos trabalhistas
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(13%salério, férias e o terco constitucional, multa sobre o FGTS) ou de eventuais
indenizacgdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

11.27. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

11.28. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas
para a quitacdo das obrigaces trabalhistas.

11.29. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado ao
contratado no momento do encerramento do contrato, e apds a comprovacédo da quitacdo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

Garantia da contratacéo

11.30. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

11.31. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, contado da data de homologacdo da licitacdo, para sua
apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

11.32. Apresentado 0 seguro-garantia e cumprida as demais exigéncias previstas no
edital, o contratado poderad assinar contrato antes do término do prazo previsto nos
subitens 11.1 e 11.8.

11.33. Seré utilizado o valor anual do contrato para definicéo e aplicagdo do percentual
estipulado para garantir a contratagéo.

11.34. Quando convocada para a conclusdo da contratacdo, a pessoa juridica prestara
garantia de 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, at¢é 0 momento da sua
assinatura ou da retirada do instrumento equivalente, em uma das modalidades previstas
no art. 96, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.
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Rotinas de Fiscalizagéo

11.35. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

11.36. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

11.37. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas & execucdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

11.38. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacOes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.

11.39. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

11.40. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

11.41. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a
prorrogacado contratual.

11.42. O fiscal técnico deve conferir as notas fiscais e das documentacfes exigidas para
0 pagamento e, ap0s o ateste, que certifica 0 recebimento provisorio, encaminhar ao
gestor de contrato para ratificacéo.

11.43. O fiscal técnico devera confrontar os precos e quantidades constantes da nota
fiscal com os estabelecidos no contrato.

11.44. O fiscal técnico recusara servigo ou fornecimento irregular ou em desacordo com
as condicdes previstas no edital de licitagdo, na proposta da contratada e no instrumento
de contrato e seus Anexos.

11.45. Caso averigue que ha possibilidade de ndo haver a conclusdo do objeto na data
aprazada, o fiscal técnico devera dar ciéncia ao gestor do contrato com antecedéncia
razoavel.

11.46. O fiscal técnico comunicara o gestor de contratos se houver necessidade de se
realizar acréscimos ou supressdes no objeto contratado, com vistas a economicidade e a
eficiéncia na execucéo contratual.
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11.47. Em caso de prorrogagdo do contrato, o fiscal técnico devera emitir relatorios
circunstanciados e conclusivos quanto a adequagdo dos servicos prestados de forma a
demonstrar a vantajosidade técnica da manutencdo da avenca.

11.48. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo A do Termo
de Referéncia para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

11.49. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar
a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

11.50. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execucéo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizada.

11.51. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada.

11.52. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.53. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢@es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

11.54. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos por ela realizada.

11.55. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacé@o dos servigos.

11.56. A fiscalizagcdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.

11.57. Cabera ao fiscal técnico averiguar se a contrata quem executa 0 contrato,
certificando-se de que ndo existe cessdo ou subcontratacdo fora das hipdteses legais e
expressamente previstas no contrato.
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11.58. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha
a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

11.59. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
11.60. Rotinas de Fiscalizacdo Diaria
11.61. Presenca e Pontualidade dos Empregados:

11.62. O fiscal técnico devera verificar diariamente a presenca e pontualidade dos
empregados da contratada, assegurando que a quantidade de pessoal prevista no contrato
esteja disponivel nos horérios estabelecidos. Qualquer auséncia ou atraso devera ser
registrado e comunicado a empresa contratada para as devidas correcées.

11.63. Conformidade dos Uniformes e Equipamentos:

11.64. Diariamente, o fiscal técnico devera verificar se os empregados estdo utilizando
uniformes adequados e se 0s equipamentos fornecidos para a execucdo dos servicos
atendem aos requisitos especificados no contrato. Qualquer ndo conformidade devera ser
anotada e corrigida pela contratada.

11.65. Acompanhamento de Rotinas Operacionais:

11.66. O fiscal devera monitorar as rotinas operacionais definidas para cada funcéo
(vigia, assistente de producdo, secretario executivo, supervisor), certificando-se de que 0s
servigos estdo sendo executados conforme planejado e dentro dos padrbes de qualidade
exigidos;

11.67. Rotinas de Fiscalizacdo Mensal
11.68. Avaliacdo de Desempenho:

11.69. Mensalmente, o fiscal técnico devera realizar uma avaliacdo de desempenho mais
aprofundada, verificando se os servigos prestados atendem aos indicadores de qualidade
estabelecidos no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR). Essas avaliagOes
incluirdo a analise da eficiéncia, pontualidade, e cumprimento das rotinas de trabalho.

11.70. Reunides de Avaliacdo e Ajustes:

11.71. Mensalmente, o fiscal deveréa realizar reuniées com o preposto da contratada para
discutir os resultados das avaliacGes de desempenho, apontar eventuais desvios e propor
ajustes necessarios. Essas reunifes também deverdo servir para revisar o planejamento
das atividades e ajustar o0 cronograma, se necessario.

11.72. Verificacdo de Conformidade de Materiais e Equipamentos:



PREFEITURA | FUNDAGAO DE
DE NITEROI ARTE DE NITEROI

11.73. O fiscal técnico devera verificar, mensalmente, se 0s materiais e equipamentos
utilizados pela contratada continuam em conformidade com as especificagdes contratuais,
conforme previsto na proposta e no Termo de Referéncia. Caso seja identificada a
utilizacdo de material inadequado ou de qualidade inferior, o fiscal deverd exigir a
substituicdo imediata dos itens.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Seré&divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrdnico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

12.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

12.6. Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatério.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias
de expediente na Administragéo.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados 0s
principios da isonomia e do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.culturaniteroi.com.br.

12.11. Serdo aceitas as propostas que adotarem, na planilha de custos e formacéo de
precos (PCFP), o valor igual ou superior ao valor orgado para os itens de salario base
(Médulo 1-A) e auxilio-alimentacdo (Modulo 2, submodulo 2.3-B), na forma do
autorizativo previsto no Acérddo n.° 1207/2024, lavrado pelo Plenario do Tribunal de
Contas da Unido, em sessdo realizada em 19 de junho de 2024 e Acérddo 1589/2024, do


http://www.culturaniteroi.com.br/
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Plenario do TCU, em sessdo realizada em 07 de agosto de 2024, entendimento este passou
a contar expressamente no Decreto Federal n.° 12.174/2024, ainda que como vetor
interpretativo.

12.12. Adicionalmente, de acordo com entendimento do TCU (Acérdao n.° 1207/2024-
Plenério, Relator: ANTONIO ANASTASIA), deve-se exigir na presente
licitacdo/contratacdo com dedicacdo exclusiva de méo de obra:

12.12.1. que o licitante entregue junto com sua proposta de precos uma declaracao
informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante
e a justificativa para adogéo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

12.12.2. que o licitante apresente cOpia da carta ou registro sindical do sindicato a
qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical
previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial;

12.12.3. responsabilidade da empresa licitante nas situacdes de ocorréncia de erro
no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha
sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as san¢Ges previstas
no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei 14.133/2021;

12.12.4. responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de
erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por
repactuacdo ou por forca de decisao judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na
execucdo dos servicos contratados, resultante da adocdo de instrumento coletivo do
trabalho inadequado;

12.12.5. aderéncia a convencao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa
esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacdo dos
valores decorrentes da médo de obra, consignados na planilha de custos e formacdo de
precos do contrato, em observancia ao disposto no art. 135, inciso 11, da Lei 14.133/2021.

12.13. E vedado ao 6rgdo competente, ao elaborar o instrumento convocatorio:

12.13.1. exigir o fornecimento de bens ou servigos ndo pertinentes ao objeto a ser
contratado sem que exista uma justificativa técnica que comprove a vantagem para a
Administracéo;

12.13.2. exigir a comprovacado de filiacdo a Sindicato ou a Associagdo de Classe,
como condicdo de participacdo na licitacdo, exceto quando a lei exigir a filiagdo a uma
Associacdo de Classe como condicdo para o exercicio da atividade;
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12.13.3. exigir a comprovacéo de quitacdo de anuidade junto a entidades de classe
como condicdo de participacao;

12.13.4. exigir como obrigacéo do contratante ressarcir as despesas de hospedagem
e transporte dos trabalhadores da contratadas designados para realizar servigos em
unidades fora da localidade habitual de prestacdo dos servigos que nao estejam previstos
nem orcados no contrato.

12.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
12.14.1. ANEXO I - Termo de Referéncia
12.14.2.ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato
12.14.3.ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar
12.14.4. ANEXO IV — Documentacdo exigida para Habilitagéo
12.14.5.ANEXO V - Orgcamento estimado
12.14.6.ANEXO VI — Modelo de apresentacdo da proposta
12.14.7.ANEXO VIl — Modelo de Declaractes

Niterdi, 01 de abril de 2025.

Marcelo Rosa Fernandes
Superintendente Administrativo - FAN
Matricula n.® 17116-7
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ANEXO I - Termo de Referéncia

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos de apoio administrativo, a serem executados com
regime de dedicacgdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condi¢bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Os cargos
contemplados pela contratacdo sé&o: Vigia (CBO 5174-20), Assistente de
Producédo (CBO 262), Secretario Executivo (CBO 2523-05), Supervisor (CBO

4101-05), Recepcionista (42221-05) e Recepcionista Bilingue (4221-05).

1.2. Tabela de Cargos e Quantitativos:
QUADRO RESUMO
0| cARco | CB | CONVE | SALARI | CUSTO | QUANT | CUSTO | CUSTO
o O | NCAO | O BASE | MENSAL | IDADE | MENSAL | ANUAL
R$ R$
517 |RJ0011 R$ R$| 32 [160.283,5|1.923.40
1 |VIGIADIURNO |4-20|71/2024 | 1.894,52| 5.008,86 2 2,24
R$ R$
VIGIA 517 | RJ0011 R$ R$| 32 [186.194,2|2.234.33
2 |NOTURNO 4-20 | 71/2024 | 1.894,52| 5.818,57 4 0,88
R$ R$
ASSISTENTE R$ R$| 82 [506.919,9|6.083.03
3 | DE PRODUCAO | 262 - 2.350,00| 6.181,95 0 8,80
R$ R$
SECRETARIO | 252 | RJ0026 R$ R$| 48 [487.752,9|5.853.03
4 | EXECUTIVO 3-05|78/2023 | 3.987,14|10.161,52 6 5,52
R$ R$
410 |RJ0011 R$ R$| 41 |427.856,7|5.134.28
5 | SUPERVISOR | 1-05|71/2024 | 4.364,69 | 10.435,53 3 0,76
R$ R$
RECEPCIONIST | 422 |RJ0011 R$ R$| 24 [121.289,7|1.455.47
6 |A 1-05 | 71/2024 | 1.815,64 | 5.053,74 6 7,12
RS RS
RECEPCIONIST | 422 | RJ0011 R$ R$| 12 |ggcomog|1:064.35
7 |ABILINGUE 1-05 | 71/2024 | 2.922,82| 7.391,35 DR 4,40
1.3. Regime de Trabalho

1.3.1. Os profissionais contratados deverdo atuar em regime de dedicacéo
exclusiva, conforme as especificacdes de cada cargo. O regime de trabalho
podera ser em jornada diaria ou em regime de escala, a depender do cargo e da
necessidade operacional da contratante.

Jornada



 PREFEITURA | FUNDACAO DE
DE NITEROI ARTE DE NITEROI

1.3.2. A jornada de trabalho sera cumprida conforme a legislacao trabalhista
vigente; a distribuicdo dos horarios de trabalho respeitara os horarios de
funcionamento dos equipamentos culturais da contratante, inclusive aqueles que
funcionarem nos finais de semana.

1.4. Locais de Execucéo

1.4.1. A prestacéo dos servigos sera realizada:
a) Sede: Fundacao de Artes de Niteroi - Rua Presidente Pedreira, n.° 98,
Ing4, Niterdi - RJ, CEP: 24210-470;
b) Museu Janete Costa de Arte Popular - Rua Presidente Domiciano,
178, Inga, Niterdi/ RJ;
c) Teatro Popular Oscar Niemeyer - Rua Jornalista Rogério Coelho Neto,
s/n - Centro, Niterdi/ RJ;
d) Biblioteca Parque de Niterdi - Praca da Republica, S/N, Centro, Niteroi/
RJ;
e) Sala Nelson Pereira dos Santos - Avenida Visconde do Rio Branco,
880, Sao Domingos, Niterdi/ RJ;
f) Solar do Jambeiro - Rua Presidente Domiciano, 195, Inga, Niter6i/ RJ;
g) Museu de Arte Contemporanea - Mirante da Boa Viagem, Boa Viagem,
Niteroi/RJ;
h) Teatro Municipal Jodo Caetano - Rua Quinze de novembro, 35,
Centro, Niter6i/RJ;
i) Sala Carlos Couto (Teatro Municipal) - Rua Quinze de novembro, 35,
Centro, Niter6i/RJ;
j) Centro Cultural Paschoal Carlos Magno - Campo de Séo Bento, Icarali,
Niteroi/RJ;
k) Companhia de Ballet de Niter6i - Rua Presidente Domiciano, 95 Inga,
Niteroi/RJ;
l) Sala José Candido de Carvalho - Rua Presidente Pedreira, 98, Inga,
Niter6i/RJ;
m) Casa da Cantareira - Rua Alexandre Mouro, 51, Sdo Domingos,
Niter6i/RJ.
1.5. Condicbes e Exigéncias
1.5.1. Capacitacdo e Treinamento: A pessoa juridica contratada sera
responsavel por garantir que seus profissionais possuam a qualificacdo
necessaria para o desempenho das fungdes e por ministrar os treinamentos
especificos, quando necessarios, antes do inicio da prestacéo de servigos.
1.6. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como
comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
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1.7. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da
ordem de inicio do servigco, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
1.7.1. O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista que 0s
servigos terceirizados objeto do presente Termo de Referéncia sao
indispensaveis a conferir o apoio necessario aos equipamentos sob
administracdo da FAN, com vistas a promoc¢ao e fomento a cultura.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA

CONTRATACADO.
2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice
deste Termo de Referéncia.
2.2. Segundo o ETP, a contratacdo se faz necesséaria devido & demanda
continua e crescente por servigos secundarios, de natureza administrativa, para
garantir o devido funcionamento das atividades da FAN. Os servigos constantes
do presente processo compreendem atividade material acessoria (Secretério
Executivo, por exemplo), instrumental (Recepcionista, Vigia e Supervisor, por
exemplo), ou complementar (Assistente de Producéo, por exemplo), servicos
importantes para o funcionamento de atividades da Fundacdo. Nesse sentido,
conforme autoriza o art. 48 da Lei n® 14.133/21, “poderéao ser objeto de execugao
por terceiros as atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do
orgdo ou da entidade [...]". Portanto, os cargos de Vigia, Assistente de Produgéo,
Secretario Executivo, Supervisor, Recepcionista e Recepcionista Bilingue
desempenham func¢Bes essenciais para zelar pelos bens da Fundacéao, auxilio
as producdes culturais e de eventos, organizacao de atividades administrativas,
supervisdo das referidas operagBes, atendimento adequado ao publico,
respectivamente.
2.3. O ETP ressalta que a quantidade de profissionais foi calculada com base
nas necessidades operacionais e no volume de atividades, assegurando que a
prestacao dos servicos sera eficiente e adequada ao atendimento das demandas
da Administragdo Publica. Essas necessidades foram verificadas e justificadas
nos Estudos Técnicos Preliminares, atendendo ao principio da economicidade e
a melhor alocacgéo de recursos publicos.
2.4. O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contratacdes Anual
[2025], conforme detalhamento a seguir:

) ID PCA no PNCP: [28550176000136-0-000001/2025];

1)) Data de publicacdo no PNCP: [11/12/2024];

1)) Id do item no PCA: [61, 59, 60, 65, 64, 66, 62, 63];
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V) Classe/Grupo: [851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS
E FORNECIMENTO DE PESSOAL, 859 - OUTROS SERVICOS DE
SUPORTE, 839 - OUTROS SERVICOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E
PROFISSIONAIS, 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA,
852 - SERVICOS DE INVESTIGA(;AO E SEGURANCA, 911 - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO, 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE
EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL];
V) Identificador da Futura Contratacao: [453500-10/2025].
2.5. No mais, salienta-se que a Lei n® 2491, de 29 de novembro de 2007, que
dispde sobre a modificacdo do quadro de pessoal e cria o plano de cargos,
carreira e salarios da Fundacao de Arte de Niteroi (FAN), estabelece a estrutura
organizacional e as normas que regem a administracdo dos recursos humanos
dessa Fundacéo, promovendo a organizacao e a valorizacao dos servidores por
meio de uma carreira estruturada e compativel com as necessidades e objetivos
da instituigao.
2.6. Nesse sentido, o ETP ressalta que a contratacao dos servicos pretendidos
no processo em comento esta em conformidade com os principios e as diretrizes
estabelecidas pela legislacdo municipal, sem que haja qualquer sobreposi¢cao ou
conflito com os parametros definidos pela Lei n°® 2491/2007.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O

CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se no Estudo Técnico

Preliminar (ETP), apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. A solucdo proposta para a contratacdo da empresa especializada em

gestdo de mao de obra visa a atender as necessidades operacionais da

Fundacao de Artes de Niterdi (FAN) e contempla as seguintes fases no ciclo de

vida do servico.

3.3. Desenvolvimento da Solucao:
3.3.1. A solugcdo envolve a contratacdo de pessoal administrativo
qualificado para suprir atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares, porém continuas, da FAN, que incluem zelar pelo bem
publico, apoio a producdo cultural, assessoria executiva e supervisao
administrativa. Os profissionais contratados exercerdo suas funcdes em
regime de dedicacao exclusiva, de acordo com as normas vigentes, com o
objetivo de garantir a eficiéncia nas operacdes e o pleno funcionamento
dos equipamentos culturais administrados pela FAN.

3.4. Execucéo e Prestacéo dos Servigos:
3.4.1. Os servigos serdo executados conforme descrito no ETP, com o
namero de profissionais especificado em cada cargo. As funcdes envolvem
desde atividades operacionais, como zelar pelo bem publico, até tarefas



PREFEITURA | FUNDAGAO DE
DE NITEROI ARTE DE NITEROI

mais elaboradas, como a gestdo de equipes. A contratacdo visa a
assegurar que todos os servicos administrativos necessarios a FAN sejam
realizados com exceléncia, conforme as especificacbes técnicas
detalhadas no ETP.

3.5. Manutencéao e Qualidade:
3.5.1. Durante o periodo de execucdo do contrato, serd observada a
manutencdo continua da qualidade dos servicos. Serdo adotados
mecanismos de monitoramento, como a avaliagdo de desempenho e
controle de qualidade, para garantir que 0s servi¢os prestados estejam em
conformidade com os padrbes esperados pela FAN. A pessoa juridica
contratada devera também garantir a substituicdo de qualquer profissional
gue ndo cumpra 0s requisitos minimos estabelecidos.

3.6. Sustentabilidade:
3.6.1. Em conformidade com a Lei n°® 12.305/2010, a solu¢do contratada
deve levar em consideracdo a sustentabilidade em suas operacoes,
especialmente no que tange ao impacto ambiental. O ciclo de vida do
servigo inclui a adocéo de préaticas que minimizem os impactos negativos
ao meio ambiente, como a reducédo do consumo de materiais e o descarte
adequado de residuos gerados nas operacoes.

3.7. Encerramento e Destinacao Final:
3.7.1. Ao término do contrato, a contratada sera responsavel por garantir
gue todos os processos de desligamento dos profissionais e a transicao
das atividades sejam realizados de forma organizada e eficiente. Além
disso, a pessoa juridica devera assegurar que quaisquer materiais
utilizados durante a prestacao dos servi¢cos sejam descartados de maneira
sustentavel, conforme as regulamentacdes aplicaveis.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na

descricdo do objeto, devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se

fundamentam no Manual de Compras Sustentaveis do Municipio de Niteroi:
4.1.1. A pessoa juridica contratada devera adotar praticas que minimizem
0 impacto ambiental das suas operacgdes, tais como a utilizacdo de materiais
reciclaveis e reciclados, sempre que possivel, e a reducao de residuos gerados
durante a prestacao dos servicos;
4.1.2. A contratada devera garantir que todos os materiais descartados
durante a execuc¢do dos servi¢cos, como papéis, embalagens e outros residuos,
sejam devidamente encaminhados para reciclagem ou descarte
ambientalmente adequado, conforme as diretrizes da Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei n°® 12.305/2010) e demais regulamentacdes aplicaveis;
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4.1.3. A empresa contratada devera comprovar o cumprimento das
normas técnicas estabelecidas pela ABNT e demais normativas vigentes
relacionadas a saude ocupacional, seguranca do trabalho e protecao
ambiental, assegurando que 0S seus processos atendam aos padrdes de
sustentabilidade e protecdo ao meio ambiente.
4.1.4. A contratada deve adotar medidas para reduzir o consumo de
recursos naturais, como energia e adgua, no desempenho de suas atividades
administrativas.
4.1.5. Em caso de aquisicdo de insumos e equipamentos para a
execucao dos servicos, a contratada devera dar preferéncia a fornecedores que
utilizem materiais reciclaveis e sustentaveis em seus processos produtivos,
incentivando uma cadeia de fornecimento comprometida com praticas de
desenvolvimento sustentavel.
4.2. A Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos
seréo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacéo exclusiva
de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para fins tributarios,
conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.
4.3. NA&o sera permitida a participacdo de empresas sob a forma de consorcio.

Justificativa:

4.4. A vedacdo a participacdo de empresas reunidas em consorcio na
presente licitacao justifica-se pela natureza e simplicidade do objeto contratual,
gue envolve a contratacdo de servicos administrativos padronizados e de baixa
complexidade, sem a necessidade de especializagbes multiplas ou
complementaridade de servi¢cos que justifiquem a formacéo de consorcio. Além
disso, a gestdo de multiplas empresas consorciadas poderia dificultar o controle
administrativo e a fiscalizacdo do contrato, comprometendo a eficiéncia e a
celeridade da execucédo dos servicos.

4.5. Conforme o disposto no Art. 15 da Lei n® 14.133/2021, a Administragéo
pode vedar a participacdo de consorcios quando a natureza do objeto nao
demanda tal arranjo. Dado o carater continuo e repetitivo dos servigos de apoio
administrativo, a contratacdo de uma Unica empresa é suficiente para atender as
necessidades do 6rgdo, garantindo maior controle e simplicidade na execucao
do contrato.

4.6. Seréd vedada a participacdo de Sociedades Cooperativas, considerando
que a prestacdo do servico exige relagbes proprias de emprego como a
subordinagéo juridica entre o obreiro e o contratado, bem como a pessoalidade
e habitualidade, observando-se ainda o disposto no art. 10 da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n.° 5 de 26 de maio de 2017, aplicavel por forca da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n.° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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Subcontratacéo
4.7. NAao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Justificativa

4.8. A vedacdo a subcontratacdo do objeto contratual na presente licitagdo
justifica-se pela natureza e simplicidade do objeto contratual, que envolve a
contratacdo de servigos administrativos padronizados e de baixa complexidade,
sem a necessidade de especializagbes multiplas ou complementaridade de
servicos; neste caso, a subcontratacdo ira onerar a prestacdo do servico e,
portanto, com fundamento ao principio da economicidade, entende-se que néo
devera haver subcontratacao.

Garantia da contratacao

4.9 Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugéo do contrato e
90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacao.
4.10 Em caso de opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, contado da data de homologacéo da licitacéo, para
sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
4.11 Apresentado o seguro-garantia e cumprida as demais exigéncias
previstas no edital, o contratado podera assinar contrato antes do término do
prazo previsto no subitem 11.1
4.12 Sera utilizado o valor anual do contrato para definicdo e aplicacdo do
percentual estipulado para garantir a contratacao.
4.13 A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser
prestada em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.
4.14 A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara
a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
4.15 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 137 da Lein. 14.133
de 2021.
4.16 A garantia assegurara, qualquer gue seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:
4.16.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
4.16.2. prejuizos diretos causados a Administragédo decorrentes de culpa
ou dolo durante a execuc¢éo do contrato;
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4.16.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e
4.16.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e
para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
4.17 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
0s eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a
materia.
4.18 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica a ser criada para este fim, com correcado monetaria.
4.19 No caso de garantia ha modalidade de fianca bancéria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
4.20 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo
0S mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
4.21 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente no pagamento de
qualquer obrigacéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
4.22 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.
4.23 Sera considerada extinta a garantia:
4.23.1 com a devolucao da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;
4.23.2 no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros,
guando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao, conforme
estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 05/2017.
4.24 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
contratada.
4.25 A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste Termo de Referéncia e no Contrato.
4.26 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacéo, e
gue, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
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relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de
2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

4.27 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que
0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos,
sem que ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

4.28 Por ocasiao do encerramento da prestacéo dos servigos contratados, a FAN
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servi¢os, nos termos da alinea
“I” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

Vistoria
4.29 Nao se faz imprescindivel a realizacdo de avaliacdo prévia do local de
execugao dos servicos.

Justificativa

4.30 A visita técnica ndo se faz imprescindivel para o conhecimento pleno das
condic¢Oes e peculiaridades do objeto a ser contratado, tendo em vista a natureza
da contratacdo em comento (postos de trabalho). Nesse sentido, salienta-se que
nao existe elemento da contratacdo que torna imprescindivel o conhecimento
prévio pormenorizado do local da execucéo dos servicos. A desnecessidade de
avaliacao prévia do local de execucéao se d4, também, ao fato de que o futuro e
possivel contratante ja tem, no presente termo, as informacdes necessarias dos
locais de prestacao do servico, possibilitando antever, dessa forma, as despesas
a eles relacionadas.

Parcelamento da Contratacéo

4.31 Segundo entendimento do TCU (Acérddo 1589/2024-Plenario. Data da
sessdo 07/08/2024) e TCERJ (TCE-RJ n° 215.515-6/19), nas contratacdes de
servi¢cos continuados com dedicacéo exclusiva de mao de obra regidas pela Lei
14.133/2021, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a aptidao
do licitante na gestdo de mao de obra, e ndo na execucao de servigcos idénticos
aos do objeto licitado. Assim, a pessoa juridica a ser contratada devera ter
capacidade de gestdo de mao de obra, ndo havendo que se falar em
comprovacéo pormenorizada e especifica de servigos idénticos do objeto. Trata-
se da pratica de mercado. Portanto, sob o prisma econémico, e diante da
natureza técnica do objeto, ndo havera qualquer prejuizo para os licitantes
quanto a execucao da integralidade do objeto, tendo em vista que as préticas do
mercado e das licitaghes pesquisadas apontam para um julgamento global do
objeto. Alem disso, ndo havera, propriamente, perda da economia de escala; o
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desmembramento do objeto pode gerar, inclusive, desinteresse para o mercado,
tendo em vista o valor e 0s custos.

4.32 Para a Administracdo Publica, o ndo parcelamento implicara na reducéo
de custos de gestdo de contratos: i) ndo haverd necessidade de gerir mais de
um contrato, havendo economia, por exemplo, nos procedimentos da
fiscalizagdo, pois os controles serdo exercidos somente sobre uma pessoa
juridica; ii) havera economia de recursos humanos (considerando o quantitativo
de servidores da FAN); tanto a equipe que processara a licitacdo/contratacao,
como a assessoria juridica e a equipe de fiscalizacdo, concentrardo suas acdes
em um unico procedimento de contratacdo; iii) em ultima instancia, havera
economia de recursos financeiros, pois ndo seréo duplicadas as publicacdes dos
eventuais resultados de julgamento da licitagdo/contratacédo, dos extratos de
contrato e termos de aditamentos.

5. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO
Condicdes de execucgéo

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: até 15 (quinze) dias Uteis da emisséo

da ordem de servico;

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias

procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho:

5.1.3. A execucao dos servicos de apoio administrativo sera realizada de

acordo com as seguintes rotinas e procedimentos:
e Métodos e Tecnologias: A empresa contratada devera utilizar as
melhores praticas administrativas, com foco em eficiéncia e
produtividade, incluindo o uso de tecnologias adequadas para o
controle de tarefas e gestao de informacdes.
e Frequéncia e Periodicidade: Os servicos administrativos, como
vigilancia, apoio a producéo, secretariado executivo e supervisao,
deverdo ser realizados diariamente, conforme o cronograma de
atividades estabelecido pela FAN, atendendo as necessidades
especificas de cada setor.

e Procedimentos de Trabalho: Todos os funcionérios alocados
deverdo seguir as orientagdes e diretrizes estabelecidas pela FAN,
com relatérios periédicos de desempenho e ajustes conforme
necessarios para garantir a continuidade e qualidade dos servi¢os
prestados.

Cronograma de realizacédo dos servigos:



PREFEITURA | FUNDACAO DE

DE NITEROI ARTE DE NITEROI

5.1.4. O cronograma detalhado serad elaborado em conjunto com a
Administracdo ap0s a assinatura do contrato, considerando as
necessidades operacionais da Fundacéo de Arte de Niterdi. O cronograma
incluir&:

e Datas de inicio de cada func¢éo;

¢ Atividades previstas para cada setor ou area administrativa;

e Prazos especificos para a realizagédo de tarefas criticas.

Etapas de Execucdo:

Loca

5.2.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
¢))

h)
)
)
k)

)

5.1.5. Inicio da operacdo em até 15 (quinze) dias uteis apds a ordem de
Servico.

| e horario da prestacao dos servicos

Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos, conforme as
necessidades da Fundacgé&o de Artes de Niteroi (FAN):

Sede: Fundacao de Artes de Niteroi - Rua Presidente Pedreira, n.° 98,
Ing4, Niterdi - RJ, CEP: 24210-470;

Museu Janete Costa de Arte Popular - Rua Presidente Domiciano, 178,
Ing4, Niterdi/ RJ;

Teatro Popular Oscar Niemeyer - Rua Jornalista Rogério Coelho Neto, s/n
- Centro, Nitero6i/ RJ;

Biblioteca Parque de Niter6i - Praca da Republica, S/N, Centro, Niteréi/
RJ;

Sala Nelson Pereira dos Santos - Avenida Visconde do Rio Branco, 880,
Séao Domingos, Niteréi/ RJ;

Solar do Jambeiro - Rua Presidente Domiciano, 195, Ingéa, Niteroi/ RJ;
Museu de Arte Contemporanea - Mirante da Boa Viagem, Boa Viagem,
Nitero6i/RJ;

Teatro Municipal Jodo Caetano - Rua Quinze de novembro, 35, Centro,
Nitero6i/RJ;

Sala Carlos Couto (Teatro Municipal) - Rua Quinze de novembro, 35,
Centro, Niter6i/RJ;

Centro Cultural Paschoal Carlos Magno - Campo de Sao Bento, Icarali,
Niter6i/RJ;

Companhia de Ballet de Niteréi - Rua Presidente Domiciano, 95 Inga,
Niter6i/RJ;

Sala José Candido de Carvalho - Rua Presidente Pedreira, 98, Inga,
Niter6i/RJ;

m) Casa da Cantareira - Rua Alexandre Mouro, 51, S&o Domingos,

5.3.

Niter6i/RJ.
Os servicos deverdo ser prestados nos seguintes horarios, conforme a

funcéo e as especificidades das atividades contratadas:

Horéario padrdo: das 09:00h as 18:00h, com intervalo para almoco
conforme as normas trabalhistas.
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Horarios especificos:

Vigia: Servigo continuo em regime de escala 12x36, das 07:00h
as 19:00h, cobrindo os periodos diurno e noturno, conforme
necessario.

Assistente de Producéo e Secretario Executivo: das 09:00h as
18:00h, ajustavel conforme as demandas de producdo de
eventos e atividades culturais.

Supervisor: das 09:00h as 18:00h, com flexibilidade para ajustes
conforme a necessidade de supervisdo das atividades.

Recepcionista: das 09:00h as 18:00h, com flexibilidade para
ajustes conforme a necessidade do equipamento.

Recepcionista Bilingue: das 09:00h as 18:00h, com flexibilidade
para ajustes conforme a necessidade do equipamento.

Cumpre ressaltar que os cargos designados para o0s
Equipamentos, serdo definidos de acordo com a rotina das
unidades.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucdo contratual observara as seguintes rotinas diarias e periédicas,
a serem cumpridas pelos profissionais contratados, de acordo com suas
respectivas fungdes, conforme disposto no Estudo Técnico Preliminar:

e Vigia (CBO 5174-20):

(@]

Realizar rondas periddicas nas dependéncias da FAN e nos locais
indicados, seguindo uma programacao definida para prevenir
incidentes de seguranca,

Controlar o fluxo de pessoas e veiculos nos acessos principais,
garantindo a zelo pelo bem publico e das instalacdes;

Reportar imediatamente qualquer irregularidade ou situagéo de
risco a Administracao;

Registrar as atividades realizadas em livro de ocorréncias, de
acordo com a frequéncia estabelecida.

e Assistente de Producgéo (CBO 262):

O

Auxiliar na preparacdo e execucdo de eventos, espetaculos e
producdes culturais promovidos pela FAN;
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Auxiliar e acompanhar a montagem e desmontagem de cenarios e
equipamentos, garantindo que tudo esteja de acordo com as
especificacdes técnicas;

Auxiliar e participar da organizacao e conservacao dos materiais
utilizados nos eventos e espetaculos;

Auxiliar no registro de relatorios diarios sobre as atividades de
producdo e manutencdo dos equipamentos culturais.

Secretario Executivo (CBO 2523-05):

O

Gerenciar as agendas dos executivos, gerenciando reunides,
COMPromissos e eventos internos e externos;

Coordenar a equipe de apoio administrativo (secretéarias auxiliares,
motoristas, office-boys) e garantir o fluxo adequado de documentos
e correspondéncias;

Estruturar eventos corporativos e viagens, garantindo a logistica
necessaria para o cumprimento das atividades;

Redigir documentos, correspondéncias e atas de reunides, além
de gerenciar a comunicacao interna e externa da diretoria.

Supervisor (CBO 4101-05):

O

Supervisionar as atividades de apoio administrativo e operacional,
garantindo que as rotinas sejam cumpridas de acordo com o
cronograma estabelecido;

Controlar o fluxo de documentos, correspondéncias e materiais de
consumo, assegurando a eficiéncia e a organizacdo das
operacoes;

Realizar a supervisdo das equipes de vigilancia, secretariado e
producdo, garantindo que as atividades sejam executadas
conforme os padrbes estabelecidos pela FAN;

Preparar relatérios de supervisao, registrando o desempenho das
equipes e propondo melhorias para a otimizacdo das rotinas
administrativas.

Recepcionista (CBO 42221-05):

O

O

Acolher e prestar servicos de apoio aos transeuntes;

Prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes nos
equipamentos ou eventos;



5.5.

(@]
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Auxiliar o acesso, averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou
as pessoas procuradas;

Observar as normas internas de seguranca, conferindo
documentos e idoneidade dos visitantes e notificando segurancas
sobre presencas estranhas;

Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano.

Recepcionista Bilingue (CBO 4221-05):

O

O

O

Acolher e prestar servicos de apoio aos transeuntes;

Prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes nos
equipamentos ou eventos;

Auxiliar o acesso, averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou
as pessoas procuradas;

Observar as normas internas de seguranca, conferindo
documentos e idoneidade dos visitantes e notificando segurancas
sobre presencas estranhas;

Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano.

Monitoramento e Relatorios

Todas as rotinas devem ser monitoradas pela equipe de fiscalizagéo
designada pela FAN, que devera receber relatérios mensais sobre a
execucao dos servicos.

As rotinas detalhadas seréo revistas conforme necessario para assegurar

que o contrato atenda as necessidades operacionais da FAN e que
qualquer ajuste seja feito de maneira a garantir a eficiéncia dos servigos
prestados.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6.

A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas, que

deveréo ser consideradas na elaboragéo das propostas:
Quantidade de profissionais:

5.7.

A Fundacdo de Artes de Niteroi (FAN) requer a contratacdo de 271

(duzentos e setenta e um) profissionais distribuidos nas seguintes funcoes:

Vigia: 64, em regime de escala 12x36, para garantir e zelar pelo bem

publico em diferentes locais sob administracao da FAN.

Assistente de Producéao: 82, alocados para eventos, produc¢des culturais

e manutencao dos equipamentos culturais.
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e Secretario Executivo: 48, para auxiliar na gestdo administrativa,
organizacdo de eventos e apoio a diretoria.

e Supervisor: 41, responsaveis pela supervisdo das atividades
administrativas e operacionais, garantindo o cumprimento das rotinas.

e Recepcionista: 24, alocados para recepg¢éo dos equipamentos e eventos
realizados pela FAN.

e Recepcionista Bilingue: 12, alocados para recepc¢éo dos equipamentos
e eventos realizados pela FAN.

Horarios de prestacdo dos servigos:

5.8. Os profissionais deverdo seguir os horarios definidos no Termo de
Referéncia, conforme suas respectivas funcdes. Para os vigias, o regime de
escala 12x36 implica a necessidade de cobertura continua, incluindo horarios
noturnos e finais de semana.

5.9. O assistente de producdo e o secretario executivo terdo jornadas de 8
horas diarias, com possibilidade de trabalho em eventos fora do horario regular,
conforme a demanda dos equipamentos culturais.

5.10. O supervisor devera ter flexibilidade para ajustar sua jornada de trabalho
de acordo com as necessidades de supervisdo dos diferentes locais de
prestacdo dos servicos.

5.11. Recepcionista terdo jornadas de 8 horas diarias, com possibilidade de
trabalho em eventos fora do horario regular, conforme a demanda dos
equipamentos culturais.

5.12. Recepcionista bilingue terdao jornadas de 8 horas diarias, com
possibilidade de trabalho em eventos fora do horério regular, conforme a
demanda dos equipamentos culturais.

5.13. Especificidades do servicgo:

e Eventos e Producdes: A FAN organiza eventos culturais, que podem
ocorrer em diferentes horarios e locais. Os assistentes de producéo
devem estar preparados para lidar com variagdes na programacao e
demandas especificas de cada evento.

e Vigia: Os bens culturais e patrimoniais sdo uma prioridade para a FAN. O
servi¢co de vigia devera seguir as diretrizes definidas pela Administracéo,
com relatorios diarios e controle rigoroso de acessos e incidentes.

e Atendimento ao Publico: Atender ao publico com educacao e simpatia,
bem como orientar e esclarecer as davidas do visitante do equipamento.

5.14. Recursos e Materiais:
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e A pessoa juridica contratada sera responsavel por fornecer uniformes,
equipamentos de seguranca para a execucao dos servicos de vigilancia
e apoio administrativo, conforme especificado nas normas do contrato.

e A FAN fornecera o ambiente de trabalho e equipamentos administrativos
para 0S secretarios executivos e supervisores, como computadores e
mobiliario de escritorio.

5.15. As propostas teréo validade de 90 (noventa) dias.

5.16. As propostas apresentadas deverao seguir as especificagdes e condi¢des
apresentadas neste termo de referéncia.

5.17. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei
n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).
Uniformes

5.18. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo
contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:
5.19. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
5.19.1. Vigia:
e Camisa de manga curta e longa (para variacdo de temperatura);

e Calca adequada para atividades de vigilancia, com bolsos funcionais;
e Jaqueta resistente a agua (para periodos de chuva);

e Boné ou chapéu, conforme padrédo do érgao;

e Sapatos de seguranca com sola antiderrapante;

e Colete refletivo para atividades noturnas ou em areas de risco.

5.19.2. Assistente de Producéo:
e Camisa de manga curta, de material resistente;

e Calca confortavel para movimentacgao e transporte de equipamentos;
e Sapatos fechados de seguranca leve;
e Jaqueta ou capa para trabalho em areas externas, quando necessario.

5.19.3. Secretario Executivo:
e Camisa social de manga curta e longa;

Calca social,

Sapatos formais confortaveis;

Opcional: Blazer ou jaqueta para ocasides formais.

5.19.4. Supervisor:
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5.20.

Camisa polo ou social;

Calca adequada para ambiente administrativo;
Sapatos fechados confortaveis;

Jaqueta ou colete, conforme padrao do 6rgao.

5.19.5. Recepcionista:
Camisa polo ou social;

Calca adequada para ambiente administrativo;
Sapatos fechados confortaveis;
Jaqueta ou colete, conforme padrao do 6rgao.

5.19.6. Recepcionista bilinque:
Camisa polo ou social;

Calca adequada para ambiente administrativo;
Sapatos fechados confortaveis;
Jaqueta ou colete, conforme padrao do érgao.

Cada empregado devera receber 03 (trés) conjuntos completos no inicio

da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses.

5.21.

Quando o uniforme ndo atender as condi¢cdes minimas de apresentacao,

devera ser substituido, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar
da comunicacéo escrita do contratante.

5.22.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,

seguindo os seguintes parametros minimos:

5.23.

Tecido:

5.22.1. Algodao ou material misto (algodéao e poliéster), respiravel e
adequado para longas jornadas de trabalho;

Resisténcia:

5.22.2. Tecido resistente a rasgos e desgaste, especialmente para

fungbes que envolvem movimentacdo constante e trabalho em areas
externas.

Conforto:

5.22.3. Modelos confortaveis para garantir a boa performance dos
empregados durante a prestacéo dos servicos.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados

para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados/inapropriados;
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5.24. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.25. No periodo apés a emisséo da ordem de servico até o inicio da execugao
do objeto, ocorrerd reunides com equipe da Contratante e o Contratado para
detalhamento dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Reajustamento de Precos em Sentido Amplo (Repactuacéao)
6.1. Os precos contratados seréo repactuados para manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro, apés o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo do
Contratado.
6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:
a) Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;
b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da
proposta.

c) Para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da
majoracao da tarifa, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva
repercussao sobre o preco contratado.
6.3. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1
(um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuacéo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitacao.
6.4. Entende-se como ultima repactuacéo a data em que iniciados os efeitos
financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuagcao dos
custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico,
independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragdo do
termo aditivo.
6.5. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
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diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos
iNSUMOS necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, 8§ 4° da Lei n.°
14.133/2021).

6.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, 8 5°, da Lei n.° 14.133/2021)
6.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca
de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

6.8. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas
em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados
ao exercicio da atividade (art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

6.9. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o
CONTRATADO efetuard a comprovacao da variacdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, acompanhada da apresentacédo do
novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.10. A repactuacédo para reajustamento do contrato em razéo de novo Acordo,
Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

6.11. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, 0 respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicacdo do indice de reajustamento IPCA — indice de Precos ao Consumidor,
exclusivamente para as obrigacdes que se iniciem apds a anualidade.

6.12. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacédo
conhecida, liuidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo.

6.13. Fica o Contratado obrigado a apresentar memoaria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
6.14. Nas aferi¢cbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.15. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, 0 que vier a ser
determinado pela legislagéo entdo em vigor.
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6.16. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

6.17. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve
deflacédo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugcdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

6.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se
iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo
da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

6.19. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
6.20. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena
de precluséo.

6.21. Os efeitos financeiros do pedido da repactuacao seréo contados:

6.22. da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuacdo no
prazo de 60 (sessenta) dias da data de publicacdo do indice ajustado
contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convencao ou dissidio coletivo
ou da divulgacdo da nova tarifa;

6.23. a partir da data do requerimento do Contratado, caso o pedido seja
formulado ap6s o prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretara a
alteracdo do marco para cOmputo da anualidade da repactuacao, ja adotado no
edital e no Contrato.

6.24. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado
0 novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos,
devera, a requerimento do Contratado, ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.25. A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por
meio de termo indenizatorio.

6.26. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até
120 (cento e vinte) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentacdo comprobatoéria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art.
92, 8§ 6° c/c o art. 135, § 6° da Lei n® 14.133/21).

6.27. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto 0
contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.
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6.28. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento, se esta for
a Unica alteracao contratual a ser realizada.

6.29. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econédmico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.
6.30. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcéo inicial em relacdo ao valor
contratado.

6.31. Apds o interregno de 1 (um) ano, e independentemente de pedido da
Contratada, os precos iniciais que sao sujeitos a variacao de precos do mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra), serdo reajustados mediante a
aplicacdo, pela Contratante, do indice IPCA — indice de Precos ao Consumidor,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

Gestao Contratual

6.32. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.33. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do
contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
6.34. As comunicacdes entre a FAN e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem
eletrGnica para esse fim.

6.35. O FAN podera convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.36. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a FAN podera
convocar 0 representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagbes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucgéo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.37. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.38. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucao
do objeto durante o periodo contratual.



PREFEITURA | FUNDAGAO DE
DE NITEROI ARTE DE NITEROI

6.39. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou
a manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

6.40. Na forma do art. 118 da Lei n.° 14.133/2021 c/c art. 44, 84° da Instrucao
Normativa n.° 05/2017, a Contratada deverd manter preposto da empresa, uma
vez na semana, todas as segundas-feiras Uteis, das 9hs as 18hs, no seguinte
endereco: [Rua Presidente Pedreira, n° 98, Inga, Niteroi, Sede Administrativa da
FAN].

6.41. A Contratante podera convocar o0 preposto, em outros periodos, para
adocéao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizacao
6.42. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)

fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.43. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢ao do contrato, para
gue sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.44. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

6.45. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a correcao.

6.46. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for
0 caso.

6.47. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.48. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacao ou a prorrogacgao contratual.

6.49. O fiscal técnico deve conferir as notas fiscais e das documentacdes
exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento
provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacéo.
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6.50. O fiscal técnico devera confrontar os precos e quantidades constantes da
nota fiscal com os estabelecidos no contrato.

6.51. O fiscal técnico recusara servico ou fornecimento irregular ou em
desacordo com as condicfes previstas no edital de licitacdo, na proposta da
contratada e no instrumento de contrato e seus Anexos;

6.52. Caso averigue que héa possibilidade de ndo haver a conclusdo do objeto
na data aprazada, o fiscal técnico devera dar ciéncia ao gestor do contrato com
antecedéncia razoavel,

6.53. O fiscal técnico comunicara o gestor de contratos se houver necessidade
de se realizar acréscimos ou supressdes no objeto contratado, com vistas a
economicidade e a eficiéncia na execuc¢ao contratual,

6.54. Em caso de prorrogacdo do contrato, o fiscal técnico devera emitir
relatérios circunstanciados e conclusivos quanto a adequacdo dos servigcos
prestados de forma a demonstrar a vantajosidade técnica da manutencao da
avenca;

6.55. A fiscalizag&o técnica dos contratos deve avaliar constantemente através
do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo A
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
6.56. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal
técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.57. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada
a avaliacédo da execucéo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.58. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacao realizada.

6.59. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
6.60. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

6.61. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.
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6.62. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.
6.63. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgao
contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.
6.64. Cabera ao fiscal técnico averiguar se a contrata quem executa o contrato,
certificando-se de que ndo existe cessdo ou subcontratacdo fora das hipoteses
legais e expressamente previstas no contrato.
6.65. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execucdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.
6.66. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes
rotinas:
6.67. Rotinas de Fiscalizacéo Diaria

e Presenca e Pontualidade dos Empregados:

O fiscal técnico devera verificar diariamente a presenca e pontualidade dos
empregados da contratada, assegurando que a quantidade de pessoal
prevista no contrato esteja disponivel nos horéarios estabelecidos. Qualquer
auséncia ou atraso devera ser registrado e comunicado a empresa
contratada para as devidas correcoes.

e Conformidade dos Uniformes e Equipamentos:

Diariamente, o fiscal técnico devera verificar se os empregados estédo
utilizando uniformes adequados e se 0s equipamentos fornecidos para a
execucao dos servicos atendem aos requisitos especificados no contrato.
Qualguer ndo conformidade devera ser anotada e corrigida pela contratada.

e Acompanhamento de Rotinas Operacionais:

O fiscal devera monitorar as rotinas operacionais definidas para cada funcao
(vigia, assistente de producdo, secretario executivo, supervisor),
certificando-se de que os servigos estdo sendo executados conforme
planejado e dentro dos padrdes de qualidade exigidos;

6.67.1. Rotinas de Fiscalizagao Mensal
e Avaliagdo de Desempenho:
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Semanalmente ou mensalmente, o fiscal técnico devera realizar uma
avaliacdo de desempenho mais aprofundada, verificando se os servicos
prestados atendem aos indicadores de qualidade estabelecidos no
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR). Essas avaliacfes incluirdo
a andlise da eficiéncia, pontualidade, e cumprimento das rotinas de trabalho.

e Reunifes de Avaliagéo e Ajustes:

Semanalmente ou mensalmente, o fiscal devera realizar reunides com o
preposto da contratada para discutir os resultados das avaliacdes de
desempenho, apontar eventuais desvios e propor ajustes necessarios.
Essas reunides também deverdo servir para revisar o planejamento das
atividades e ajustar o cronograma, se necessario.

e Verificacdo de Conformidade de Materiais e Equipamentos:

O fiscal técnico devera verificar, semanalmente ou mensalmente, se o0s
materiais e equipamentos utilizados pela contratada continuam em
conformidade com as especificacbes contratuais, conforme previsto na
proposta e no Termo de Referéncia. Caso seja identificada a utilizacdo de
material inadequado ou de qualidade inferior, o fiscal deverd exigir a
substituicdo imediata dos itens.

6.68. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

Fiscalizagdo Administrativa

6.69. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des
de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.
6.70. Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugcdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.71. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.
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6.72. Em casos de revisdo contratual, o fiscal administrativo exigira a
comprovacao dos custos suportados pelo contratado através de notas fiscais,
realizando analise critica da compatibilidade dos precos com a realidade de
mercado constatada junto a outras fontes;
6.73. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.73.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):

6.73.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada

devera apresentar a seguinte documentacao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucéo
dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servi¢os, guando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

c) exames meédicos admissionais dos empregados da contratada
gue prestardo 0s servicos, respeitadas as disposicdes previstas
no art. 5°, inc. Il c/c art. 11, inc. Il, alinea “b”, ambos da Lei n.°
13.709/2018, por se tratar de dados pessoais; e

d) mensalmente, ao encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para
pagamento, entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos:

6.73.1.2. cépia da folha de pagamento analitica do més da prestacao

de servicos;

6.73.1.3. cbpia dos contracheques dos empregados, relativos ao més

da prestacao dos servicos;

6.73.1.4. Recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancérios da

remuneracdo dos empregados vinculados ao contrato no més da

prestacao do servico;

6.73.1.5. comprovante de depésito do FGTS, dos empregados

vinculados ao contrato, relativas ao més da prestacéo dos servigos;

6.73.1.6. Guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da contratada e

Informacdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a

Relacdo de Trabalhadores vinculados ao contrato no més da

prestacéo dos servigos;

6.73.1.7. do registro de ponto;
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6.73.1.8. da comprovacao de que estd em dia com o vale-transporte
e o0 auxilio-alimentacao, na forma prevista na norma coletiva;
6.73.1.9. do recibo de concessdo e pagamento de férias e do
respectivo adicional;
6.73.1.10. do recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados dispensados até a data de extingédo
do contrato;
6.73.2. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certiddbes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

C) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.73.3. Deveré proceder com a entrega de copia da documentacao abaixo
relacionada, quando da extin¢do ou rescisao do contrato, apos o Ultimo més
de prestacao dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados

prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel

pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

Cc) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais

do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.73.4. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
contratada, os documentos elencados no item 6.42.1 acima deverdo ser
apresentados.

6.73.5. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada nos
itens acima no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
6.73.6. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.73.7. O termo de quitacdo anual efetivado podera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-
B, paragrafo unico, da CLT.
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6.73.8. Para fins de comprovacédo da adocao das providéncias a que se
refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacédo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacdo, dentre outros.
6.73.9. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em
razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
6.73.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes
Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organiza¢des Sociais,
sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.
6.73.11. Os documentos necessarios a comprovacdao do
cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracao.
6.74. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).
6.75. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para
o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacédo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.
6.76. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencao das
condicdes de habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancoes.
6.77. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condicfes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.
6.78. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacédo seja
regularizada.
6.79. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo
de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucgao dos servigos objeto do contrato.
6.80. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
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6.81. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da Contratada.

6.82. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apos a
comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.83. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

6.84. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento, sem prejuizo do disposto no art. 121, § 2°, Lei n® 14.133/21.

Gestor do Contrato

6.85. O gestor do contrato tem como funcéo administrar o contrato até o término
de sua vigéncia, desempenhando as atribuicbes administrativas que séo
inerentes ao controle individualizado de cada contrato, as quais estao previstas
no artigo 18 do Decreto Municipal 14.730/23.

6.86. O gestor do contrato coordenar4d a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

6.87. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.88. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.89. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacdo
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com men¢ao ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.90. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancoes,
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a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.91. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre
a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo.

6.92. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor
de contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidagc&o e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizac&o e gestdo nos termos do contrato.

6.93. As sanc0Oes a serem aplicadas, de acordo com caso concreto poderdo ser
as de:

6.94. adverténcia,;

6.95. multa de 10% o valor da medicao, no caso de reincidéncia;

6.96. instauracdo de procedimento administrativo com direito a ampla defesa e
contraditorio, que podera ensejar no impedimento de licitar e contratar e/ou
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.97. O procedimento administrativo instaurado dever4 considerar o
preconizados nos artigos 155 e seguintes da lei 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucédo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo A, devendo esta medigédo se
realizar até quinto dia Gtil do més subsequente.
7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancfes cabiveis, caso se constate
gue a Contratada:
7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.
7.3. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagao da prestacao dos servigos, possibilitada a reviséo,
durante a vigéncia contratual, para ajustes finos, desde que a alteracdo ndo
configure descaracterizacéo do objeto contratado.
7.4. A afericdo da execuc¢do contratual para fins de pagamento considerara 0s
seguintes critérios:
Unidade de Medida para Faturamento e Mensuracgéo do Resultado
7.4.1. O pagamento sera calculado com base na unidade de medida
definida no contrato, considerando o niumero de profissionais alocados e as
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horas efetivamente trabalhadas por funcdo. O faturamento sera feito
proporcionalmente a presenca e cumprimento das jornadas estabelecidas,
conforme relatorio de ponto ou equivalente apresentado pela contratada e
validado pela fiscalizacao técnica;

Indicadores Minimos de Desempenho para Aceitagdo do Servico.
7.4.2. Para aceitagdo dos servicos e autorizagcdo de pagamento, seréo
exigidos indicadores minimos de desempenho, como:

o Pontualidade: A presenca dos profissionais contratados nos
horarios estipulados, sem atrasos recorrentes ou faltas
injustificadas;

o Qualidade: A execucdo das atividades conforme os padrbes
técnicos e operacionais estabelecidos no Termo de Referéncia,
sem falhas ou reclamacdes significativas;

o Satisfacdo do Usuério: Quando aplicavel, sera considerada a
satisfacdo dos usuarios dos servi¢os prestados, obtida por meio de
avaliacdes ou relatorios de feedback.

7.4.3. Glosa: Em caso de ndo cumprimento dos indicadores minimos de
desempenho ou entrega parcial dos servicos, podera haver glosa
proporcional ao servigo ndo realizado ou realizado de forma inadequada. O
percentual de desconto sera calculado com base na ndo conformidade
identificada, conforme descrito no IMR.

Do recebimento

7.5. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133 e art. 43, 1l do Decreto Municipal
14.730/23).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de
comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a comprovacdo da
prestacado dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico (Art. 17, 1l, do Decreto Municipal 14.730/23).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisoério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo (Art. 17, Ill, do Decreto Municipal
14.730/23).

7.9. De acordo com o art. 17, IV, do Decreto Municipal 14.730/23, cabera ao
fiscal setorial o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
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técnicos ou administrativos quando a prestacdo do objeto ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um Orgao ou uma entidade.
7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avalia¢cdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
altimo.
7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, no prazo de até 5 (cinco dias) Uteis, cabendo a fiscalizagdo néao
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢&o de servigcos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.
7.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicado de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)
7.14. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.
7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 30 (trinta)
dias uteis, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apds a verificagcdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:
7.17.1 Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
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de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (artigo 18, V, VI e VII, do Decreto Municipal n°
14.730/2023);
7.17.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo
apresentada pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impecam
a liguidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
corregoes;
7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas;
7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo; e
7.17.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.
7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine
a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.
7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo,
pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no
instrumento de cobranca.
7.20. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugcéo do contrato.

Liquidagéo
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de 15 (quinze) dias uteis para fins de liquidacéo, na forma desta secao,
prorrogaveis por igual periodo.
7.22. Parafins de liqguidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.22.1. o0 prazo de validade;

7.22.2. adata da emissao;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
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7.22.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.22.5. ovalor apagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacgao
da regularizacdo da situacéo, sem 6nus a contratante;
7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n°® 14.133/2021.
7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condigcdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo, no &mbito do 6rgédo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.
7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.
7.27. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.
7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
7.29. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

7.30. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 15 (quinze) dias
Uteis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa, conforme secdo
anterior.

7.31. O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que
nao decorra de fato ou ato imputavel a Contratada, sofrera a incidéncia de juros
e correcdo monetaria, de acordo com a variagcéo da Taxa Selic aplicavel a mora
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da Administracdo Publica, pro rata die entre o 31° (trigésimo primeiro) dia da data
do protocolo do documento de cobranca e a data do efetivo pagamento, limitados
a 12% ao ano.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

7.35. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0sS
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retenc¢do tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Conta-Deposito Vinculada

7.37. Caso a fiscalizacdo constate o descumprimento de obrigacBes
trabalhistas, sera aplicada, inicialmente, sancdo de adverténcia, fixando prazo
maximo para restabelecimento da regularidade.
7.38. Persistindo a irregularidade, os pagamentos pendentes seréo retidos, no
limite do valor devido pelo contratado acrescido das multas trabalhistas e
contratuais, podendo a Administracao:
7.38.1 Realizar o depdsito em conta vinculada aberta para tal finalidade
especifica, caso o contratado ndo providencie a regularizacdo com a
apresentacao dos comprovantes e certiddes respectivas até o ultimo dia
da competéncia seguinte a data de entrada da solicitacdo relativa ao
pagamento pendente;
7.38.2Proceder ao pagamento diretamente aos empregados do
contratado.
7.39. As regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o art. 24,
829, 1l, do Decreto Municipal n° 14.730/2023, séo as estabelecidas neste Termo
de Referéncia.
7.40. Os custos estimados das tarifas bancéarias sao de responsabilidade do
Contratado, podendo ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser
debitados dos valores depositados.
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7.41. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.42. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execucao do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias
e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do Municipio, de modo que somente seréo
liberados apds a comprovacao da regularidade pelo contratado ou em caso de
determinacao judicial.

7.43. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Téchica
firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de corre¢do implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo
Técnica.

7.44. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste Termo de
Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0S Servigos.
7.45. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento de
encargos trabalhistas (13°salério, férias e o terco constitucional, multa sobre o
FGTS) ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situa¢Bes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.46. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar 0S
documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

7.47. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagcdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.48. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera
liberado ao contratado no momento do encerramento do contrato, e apds a
comprovacéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME
DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. A pessoa juridica serd selecionada por meio da realizacdo de
procedimento de licitacdo, na modalidade pregéo, sob a sua forma eletronica,
com adocdo do critério de julgamento pelo menor pre¢o por grupo (grupo
Gnico), no modo de disputa aberto.

Regime de Execucéao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd o de empreitada por preco
global, em razdo da complexidade do objeto, dos critérios de pagamento e da
natureza do servico de execucao indireta (Art. 6.°, XXIX da Lei n.° 14.133/2021).
Justificativa

8.3. O regime de execucao escolhido se justifica por se tratar de execucao de
Servigco por preco certo e total.

Exigéncias de habilitagéo

8.4. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes
requisitos:

Habilitacao juridica

8.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional;

8.6. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede

8.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigcao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.
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8.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal
relativo ao domicilio ou sede da licitante, se houver, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto da licitacéo.

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual feita por meio de
apresentacao de Certidao Negativa de Débito com a Fazenda Estadual, Certidao
Positiva com Efeitos de Negativa ou Certiddo para ndo Contribuinte do ICMS
(quando emitida pela Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, devera
ser acompanhada, obrigatoriamente, da Certiddo Negativa de Débito com a
Divida Ativa Estadual emitida pela Procuradoria Geral do Estado, conforme
Resolucdo do Orgdo, mesmo quando for apresentada certiddo de n&o
contribuinte de ICMS, conforme determina a Resolugdo Conjunta PGE/SER n.°
33/04; a mesma conduta devera ser realizada com relagdo a outros Estados da
Federacédo quando diante de caso analogo referido no presente item);

8.19. Em relacéo a regularidade fiscal municipal:
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a) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do
domicilio do licitante sera feita por meio da apresentacdo da
certiddo negativa ou positiva com efeito negativo, ou, se for o caso,
certiddo comprobatéria de que o licitante, pelo respectivo objeto,
esta isento de inscricdo municipal;
8.20. O licitante enquadrado como microempreendedor individual (MEI) que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n.° 123/06 estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal;
8.21. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificado
como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, e uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal,
social ou trabalhista, esta sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
apos a declaracéo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da FAN, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacao de justificativa;
8.22. A ndao-regularizagao fiscal, social e trabalhista no prazo previsto no
subitem anterior acarretara a inabilitacdo do licitante.
8.23. Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos da Fazenda estadual
e/ou municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢cao
mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.24. A habilitagdo econdmico-financeira visa a demonstrar a aptidao
econdmica do licitante para cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro
contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva, por coeficientes e indices
econdbmicos previstos no Edital, e sera restrita a apresentacdo da seguinte
documentacéo:
8.24.1. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios socialis, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente registrados na Junta
Comercial do Estado de sua sede ou domicilio ou em outro oOrgao
equivalente, devendo apresentar:
8.24.1.1. indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1. Sera
considerado como indice de Liquidez Geral o quociente da soma do
Ativo Circulante com o Realizdvel a Longo Prazo pela soma do
Passivo Circulante com o Passivo Nao Circulante.

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ILG =

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE



PREFEITURA | FUNDAGAO DE
DE NITEROI ARTE DE NITEROI

8.24.1.2. indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 Sera
considerado como indice de Liquidez Corrente o quociente da divisao
do Ativo Circulante pelo Passivo Circulante.

ATIVO CIRCULANTE
ILC =
PASSIVO CIRCULANTE

8.24.1.3. indice de Endividamento (IE) menor ou igual a 1. Sera

considerado Indice de Endividamento o quociente da divisdo da soma
do Passivo Circulante com o Passivo Nao Circulante pelo Patrimonio
Liquido.

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

IE =
PATRIMONIO LIQUIDO
8.24.2. A licitante que utiliza a Escrituragdo Contabil Digital — ECD devera

apresentar o balanco patrimonial autenticado na forma eletrénica, pelo
Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED, acompanhado do termo
de autenticagéo eletronica da Junta Comercial dos termos de abertura e de
encerramento do Livro Diario.

8.24.3. Serdo considerados e aceitos na forma da lei os balancos
patrimoniais e demonstracdes contdbeis que contenham as seguintes
exigéncias:
8.24.3.1. Quando se tratar de sociedades andénimas, o balanco devera
ser apresentado em publicacdo em jornal de grande circulacdo
editado na localidade em que esteja situada a sede da companhia,
observado o art. 289 da Lei Federal n° 6.404/76, ressalvada a
hip6tese das empresas enquadradas no art. 294 da supracitada
legislacdo, que poderédo fazer a sua apresentacdo em publicacéo
eletrbnica, na forma do disposto na Portaria ME n° 12.071/2021 do
Ministério da Economia e suas sucessivas alteracoes;
8.24.3.2. Quando se tratar de outro tipo societario, o balanco
patrimonial acompanhado dos termos de abertura e de encerramento
do Livro Diario devera ser devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro Orgao
equivalente, devendo:
8.24.3.2.1. Quando se tratar de sociedade constituida a
menos de um ano, essa sociedade devera apresentar apenas o
balancgo de abertura, o qual devera conter a identificacéo legivel
e assinatura do responsavel contabil da empresa, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, bem
como ser devidamente autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio do licitante ou em outro 6rgao equivalente.
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8.24.3.2.2. Quando se tratar de sociedade constituida ha

menos de dois anos, os documentos referidos no item 1.9.1.

limitar—se—&o ao ultimo exercicio.
8.24.4. O licitante que nao alcancar o indice (ou quaisquer dos indices)
acima exigido(s), conforme o caso, devera comprovar que posSui
patriménio liquido minimo igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado para a contratacdo. A comprovacao serd obrigatoriamente feita
pelo balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei.
8.24.5. Certidbes negativas de faléncia, recuperacdo judicial e
extrajudicial, ou de insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da sede do
licitante. Os licitantes sediados em demais comarcas do Estado do Rio de
Janeiro, que ndo a do Municipio de Niter6i, ou em outros Estados, deverdo
apresentar, juntamente com as certidées negativas exigidas, declaracéo
passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de
Registros que controlam a distribuicdo de faléncias, recuperacao judicial e
extrajudicial, e insolvéncia civil.
8.24.6. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacdo de que o
respectivo plano de recuperacdo foi acolhido/homologado pelo juizo
competente quando da entrega da documentacédo de habilitac&o.
8.24.7. Caso o licitante seja filial, também sera necesséria a apresentacéo
da certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial da matriz, nos
moldes dos subitens anteriores.
8.24.8. Exige—se dos licitantes declaragdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, na forma do § 1° do art. 62 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Qualificacdo Técnica

8.27 A documentacao relativa a qualificacdo técnico-operacional sera restrita
a

8.27.1 Declaracdo de que recebeu todos os documentos necesséarios para
participar da licitagdo e de que tomou conhecimento de todas as informacdes e
condig¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto desta licitagao.

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.28 Devera haver comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com 0 objeto



PREFEITURA | FUNDAGAO DE
DE NITEROI ARTE DE NITEROI

desta contratacdo, por meio da apresentacdo de certidbes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.28.1 Para fins da comprovacao de que trata este item, os atestados deveréo
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
8.28.2 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servi¢cos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.
Justificativa

Por se tratar de servico de natureza continua, que podem se estender por longo
periodo (até 10 anos), a exigéncia temporal de experiéncia minima no mercado
do objeto encontra amparo legal (art. 67, 85°, Lei n°® 14.133/21), j& que o tempo
de atuacéo é critério relevante para avaliar a solidez do futuro fornecedor e, com
iIsso, assegurar a devida execucao do objeto. Essa exigéncia objetiva minimizar
0s riscos de a Administragdo contratar empresas que acabam ndo conseguindo
cumprir o contrato durante todo o seu periodo.

8.28.3 Comprovacédo de que ja executou contrato(s) com quantidade minima de
50% (cinquenta por cento) do objeto (gestdo de mao de obra), vedadas
limitacBes de tempo e de locais especificos relativas aos atestados.
Justificativa

A exigéncia, com fundamento no art. 67, 82°, da Lei n°® 14.133/21, busca aferir a
capacidade da empresa de gestdo de pessoas e a de suportar 0s custos minimos
de administracdo inerentes a prestacdo dos servicos, com base no vulto da
presente licitagéo.

8.28.4 Por se tratar de prestacdo de servicos continuados com dedicacao
exclusiva de mao de obra regidas pela Lei n® 14.133/2021, os _atestados de
capacidade técnica devem comprovar a aptiddo do licitante na gestdo de
mao _de obra, e ndo na execucdo de servicos idénticos aos do objeto
licitado (Acordao 1589/2024-Plenario. Data da sessao 07/08/2024). Assim, em
razao da natureza do objeto, e apenas para fins de cumprimento da literalidade
da lei, na forma do art. 67, 81°da Lei n.° 14.133/2021 e do Enunciado da Sumula
n° 13 do TCE/RJ, aponta-se a seguinte parcela de maior relevancia, devendo o
atestado comprovar a execucédo de contrato(s) com quantidade minima de 50%
(cinquenta por cento) na gestdao de méao de obra, conforme exposto, vedadas
limitacdes de tempo e de locais especificos relativas aos atestados.

Item 1. Vigia Diurno. 12x36.

Item 2. Vigia Noturno. 12x36.

Item 3. Assistente de Producao. 44 horas.
Item 4. Secretario Executivo. 44 horas.
Iltem 5. Supervisor. 44 horas.
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Item 6. Recepcionista. 44 horas.
Item 7. Recepcionista Bilingue. 44 horas.

8.28.5 Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo e o somatoério de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante.

8.28.6 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome
da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.28.7 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovacéo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administracao, cépia do contrato que deu suporte a contratacédo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados o0s servigcos, entre outros
documentos.

8.28.8 Os atestados deveréao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econbmica especificadas no contrato social vigente e devera ser
assinado por responsavel pela emissdo e conter todas as informacdes
necessarias a sua validacao;

8.29 Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério no Municipio de
Niter6i, a ser comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato.

Justificativa

Trata-se de exigéncia que encontra fundamento no Anexo VIl da IN 05/2017 da
Seges/MPDG: “10.6. Na contratacdo de servico continuado, para efeito
de qualificagéo técnico-operacional, a Administracdo podera exigir do licitante:
a) declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritorio em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato”.
Nesse sentido, ressalta-se que a presente licitacdo compreende servicos de
grande importancia para a FAN, de alto vulto e que engloba diversas categorias,
0 que demanda atuacdo proxima da pessoa juridica a ser contratada junto a
Fundacao para alinhamento e devida operacionalizacao, a luz da preservacéo e
continuidade do servigo publico.

8.30 Serado aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por
entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.31 Caso o atestado de capacidade técnica apresentado pela licitante tenha
sido emitido por empresa ou empresas do mesmo grupo econdmico do qual faz
parte, o0 Pregoeiro deve diligenciar a fim de confirmar a sua
veracidade/confiabilidade, podendo solicitar a apresentacdo dos documentos
comprobatoérios ou adotar outras medidas que entender cabiveis.



PREFEITURA | FUNDAGAO DE
DE NITEROI ARTE DE NITEROI

8.32 A apresentacdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consaorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que
atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAQAO

9.1. O custo estimado total da contratacéo € de R$ 23.747.919,72 (vinte e trés
milhGes e setecentos e quarenta e sete mil e novecentos e dezenove reais e
setenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos em anexo.

9.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na
contratacdo e sua alocacdo entre contratante e contratado, conforme
especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1 E de responsabilidade do Contratante:

10.2 Receber o servico no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

10.3 Fornecer a Contratada todos os dados e informacfes necessarias a
execucao do Contrato;

10.4 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos
prestados provisoriamente com as especificacdes constantes neste Termo e na
proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo;

10.5 Designar funcionario, para acompanhar e fiscalizar o cumprimento
contratual, bem como para aprovar a execucdo do objeto, exercer o
acompanhamento e fiscalizagéo do contrato;

10.6 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto prestado, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

10.7 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada,
atraves dos fiscais de contrato;

10.8 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do servico, no prazo e forma estabelecidos no Termo de
Referéncia;

10.9 A FAN néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, incluindo encargos tributarios e trabalhistas, ainda que
vinculados a execuc¢ao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

10.10 Exigir da Contratada, sempre que necessario, a comprovacao da
manutencdo das condicdes de habilitacdo e de qualificacdo exigidas no
procedimento de contratacao;



PREFEITURA | FUNDAGAO DE
DE NITEROI ARTE DE NITEROI

10.11 Efetuar o pagamento devido, apos o adimplemento da obrigacao,
mediante Nota Fiscal/fatura devidamente atestada, desde que cumpridas todas
as formalidades e as exigéncias da contratacao.

11. OBRIGACOES DO CONTRATADO

11.1. O licitante vencedor devera realizar a assinatura do contrato em até 05
(cinco) dias uteis, a partir da comunicagao da licitante vencedora.

11.2. Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do contrato,
disponibilizando e mantendo atualizado numero de telefone movel e endereco
de correio eletrénico que permita contato imediato dos fiscais do contrato e
representante da Contratada, inclusive em dias nao Uteis (sabados, domingos e
feriados);

11.3. Encaminhar, sempre que solicitado pela fiscalizacdo do Contratante, as
informacdes referentes a prestacdo dos servicos, tais como: relatérios, copias de
livros, formulérios, controles, ocorréncias, cronograma e material referentes aos
cursos realizados, controle dos postos e suas alocac¢fes, dados atualizados dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, coberturas, bem como as
anotacdes individuais e outras informacfes necessarias ao cumprimento
contratual,

11.4. Acompanhar, fiscalizar e orientar no correto uso dos uniformes e
equipamentos, promovendo, com a Contratante, a substituicdo de pecas ou
equipamentos desgastadas ou que ja ndo apresentem condi¢des favoraveis de
uso, bem como a reposigéo, de acordo com 0s prazos estabelecidos;

11.5. Solucionar, imediatamente, os problemas de faltas, atrasos, dispensas
médicas e outros;

11.6. Regularizar os casos de dispensa e cobertura de profissionais alocados
nos postos de trabalho por motivo de saude;

11.7. Providenciar cobertura para os casos de auséncia de profissionais nos
postos de trabalho por demais motivos;

11.8. Providenciar a entrega completa do uniforme aos empregados;

11.9. Solucionar reivindicacdes apresentadas pelos profissionais alocados nos
postos de trabalho, no que se refere a melhoria e a qualidade dos servicos,
procurando, sempre, dar-lhes o devido retorno dos pleitos formulados;

11.10. Fornecer aos empregados da Contratada, constantes instrucoes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuicbes, deveres e
responsabilidades;

11.11. Executar os servi¢os conforme especificagdes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necesséarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios;
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11.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando o Contratante autorizado a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.13.A Contratada devera capacitar seus funcionarios para enfrentar
emergéncias e de acidentes e implementar as medidas previstas.

11.14. A Contratada se obriga a estabelecer critérios rigorosos a fim de realizar
selecdo dos profissionais que serdo alocados para a prestacdo dos servicos,
submetendo-os a exames médicos e de Perfil Psicolégico compativel ao exigido
pra o desempenho das atividades objeto do contrato, assim como toda e
qualquer avaliacdo complementar necessaria ao pleno desempenho das
atividades laborais, recrutando e selecionando, em seu nome e sob sua
responsabilidade, os profissionais que prestarao servico para o Contratante de
acordo com os critérios elencados no presente Termo de Referéncia.

11.15. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec&o Individual
- EPI, quando for o caso, conforme preconizado pela NR 6 e NR 32 do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE;

11.16. Cumprir com as obrigatoriedades legais relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho, impostas pela Lei n°® 6514 de 22 de dezembro de 1977, pela portaria
do Ministério do Trabalho n° 3214 de 08 de junho de 1978, suas atualizacfes ou
outras leis relacionadas visando manter a integridade fisica e a salude do
trabalhador;

11.17. Atender de imediato, de forma diligente e inquestionavel, as solicitacdes
de substituicdo da méo de obra, entendida como inadequada, cuja permanéncia,
atuacdo e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina e decoro da reparticdo, a técnica ou ao interesse do
servico, substituindo-os no prazo determinado pelo fiscal do contrato;

11.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Contratante;

11.19. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacédo dos servigos;

11.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagéo exigidas
na licitagéo;

11.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

11.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
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inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
de contrato, exceto quando ocorrer algum;

11.23. A Contratada devera permitir de imediato, visitas ndo programadas de
fiscalizacéo, por parte da Contratante as unidades operacionais relacionadas ao
servigco objeto do presente processo.

11.24. Executar o objeto contratual nos termos propostos, na data, horario e no
local indicados pela Contratante, assumindo inteira responsabilidade pelo fiel
cumprimento das obrigacfes pactuadas;

11.25.Observar 0s prazos para a execucao do servico contratado na forma
apontada neste Termo de Referéncia;

11.26. Manter-se, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, as condicdes de habilitacdo e qualificacédo exigidas;
11.27. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas,
resultantes da execugéo do contrato, devendo, portanto, responsabilizar-se por
todos os 6nus referentes a entrega dos veiculos a Contratada, na forma da Lei
n® 14.133/2021, art. 121, caput;

11.28. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo desta
Fundacao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao
do servico, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou
o acompanhamento pela FAN, na forma da Lei n® 14.133/2021, art. 120;
11.29.Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das
atividades objeto do contrato sem a prévia autorizagdo da Contratante;

11.30. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu
pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato, na forma da Lei n°®
14.133/2021, art. 121, 81°.

11.31. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade de seus empregados,
conforme o artigo 74, paragrafo 2° da CLT, permitindo a Fiscalizacdo da
Contratante acesso aos respectivos dados.

11.32. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento de seus empregados, acidentados ou com mal subito;
11.33.Fornecer ao Contratante, copia da folha de pagamento e dos
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais, juntamente com a fatura
de cada més;

11.34. Pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
os salarios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer,
até o ultimo dia do més, o vale-alimentacdo, cesta basica e vale transporte,
correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda os
respectivos deslocamentos.
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11.35.No més de inicio do contrato, o pagamento do vale-alimentacéo, cesta
basica e vale transporte devera ser feito até o primeiro dia util do inicio da
execucao contratual.

11.36. O pagamento dos salarios devera ser feito por depdsito bancario, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestacao
dos servicos;

11.37. Cumprir as normas e regulamentos internos da Contratante;

11.38. A Contratada deverd elaborar e implementar Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais — PPRA, de acordo com Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

11.39. A Contratada devera elaborar e implementar programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promocéo e
preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do trabalho e Emprego.

11.40. No primeiro més da prestacao dos servicos, a Contratada devera:
11.40.1 Apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

11.40.2 Realizar Exames médicos admissionais dos empregados que
prestardo o servico;

11.40.3 Realizar o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
do empregado, inclusive nos casos de rescisdes contratuais.

11.40.4 Cumprir com todos os encargos trabalhistas, bem como observar
os intervalos Inter jornada e Intrajornada, a que o Empregado faz jus.

11.41. Conservar e reparar, em caso de dano, as instalacdes e bens do

Contratante, disponibilizadas para uso dos seus empregados.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no orcamento deste exercicio, na dotacao
abaixo discriminada:

12.1.1. Fonte de Recursos: 1.501.03

12.1.2. Programa de Trabalho: 41.41.13.392.0136.4101

12.1.3. Elemento de Despesa: 3.3.90.39
12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apos aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
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13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com
dolo ou culpa:

13.1.1. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou néo
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame;

13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

13.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés
a negociacao;

13.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
13.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou

13.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

13.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as

especificacdes do edital;

13.1.3. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

13.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
13.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaragao falsa durante a licitacéo

13.1.5. Fraudar a licitacao

13.1.6. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

13.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

13.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

13.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

13.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo
13.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

13.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancoes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

13.2.1. adverténcia;
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13.2.2. multa;
13.2.3. impedimento de licitar e contratar e
13.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.3. Na aplicacao das sanc¢des seréo considerados:

13.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

13.3.2. as peculiaridades do caso concreto

13.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

13.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
13.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientacdes dos orgaos de controle.

13.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor do contrato licitado, recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da comunicagao oficial.

13.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, a
multa sera de 1% (um) a 15% (quinze) do valor do contrato licitado.
13.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7

e 13.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

13.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

13.6. Na aplicacdo da sancado de multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

13.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao
responsavel em decorréncia das infraces administrativas relacionadas nos itens
13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragéo
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes
dispostas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8, bem como pelas
infracbes administrativas previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3 que
justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave que a san¢éo de impedimento
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de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°,
da Lein.° 14.133/2021.

13.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia
de proposta em favor do 6rgédo ou entidade promotora da licitacéo.

13.10. A apuracgédo de responsabilidade relacionadas as sanc¢fes de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracéo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos
e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

13.11. Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das
sanc¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da
data da intimacéo, o qual seréa dirigido a autoridade que tiver proferido a decisédo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Cuteis,
encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

13.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da
sancéo de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacgéo, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

13.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou
da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

13.14. A aplicacdo das sanc¢Oes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacéo de reparacao integral dos danos causados.

13.15. Comprovada a pratica de ato lesivo a Administragdo Publica nos termos
do art. 5° da Lei n.° 12.846/13, por meio de decisao judicial transitada em julgado
ou processo administrativo no ambito da Administracéo Publica Direta ou Indireta
de Niter6i, o instrumento poderé ser rescindido sem prejuizo da aplicagdo da
multa.

14. DAS HIPOTESES DE EXTINCAO CONTRATUAL
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14.1 Ainexecucao do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parcialmente,
podera ensejar a rescisao contratual, na forma dos artigos 137, 138, 139 e 155
da Lei n° 14.133/2021, com as consequéncias previstas em lei e neste
instrumento; 17.2. A rescisdo unilateral do Contrato a ser firmado podera ser
determinada pela FAN, de acordo com o inciso | do art. 138 da Lei n°
14.133/2021.

14.2 Constituem motivo para rescisdo do Contrato, todos 0s incisos constantes
do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021;

14.3 As formas de rescisao estéo previstas no art. 138, Incisos de | a lll, da Lei
n° 14.133/2021;

14.4 Os casos omissos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

14.5 Os casos de resciséo contratual serdo formalmente motivados nos autos,
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

14.6 A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

15. DIRETRIZES GERAIS

15.1. Os servicos contratados com mao de obra residente devem se enquadrar
como atividades acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituam area de competéncia legal do érgdo ou da entidade, sob pena de
configurar uma terceirizacao ilicita.

15.2. Seréo _aceitas as propostas gue adotarem, na planilha de custos e
formacao de precos (PCFP), o valor igual ou superior ao valor orcado para
os_itens de saldrio base (Médulo 1-A) e auxilio-alimentacdo (Mddulo 2,
submoédulo 2.3-B), na forma do_autorizativo previsto no_Acérddo n.°
1207/2024, lavrado _pelo Plenéario _do Tribunal de Contas da Unido, em
sessdo realizada em 19 de junho de 2024 e Acérddo 1589/2024, do Plenério
do TCU, em sesséo realizada em 07 de agosto de 2024, entendimento este
passou a contar expressamente no Decreto Federal n.° 12.174/2024, ainda
gue como vetor interpretativo.

15.3. Adicionalmente, de acordo com entendimento do TCU (Acordao n.°
1207/2024-Plenario, Relator: ANTONIO ANASTASIA), deve-se exigir na
presente licitagdo/contratacdo com dedicagao exclusiva de mao de obra:

15.3.1. que o licitante entregue junto com sua proposta de precos uma
declaracédo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo
do trabalho em que se baseia sua proposta;

15.3.2. que o licitante apresente coOpia da carta ou registro sindical do
sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial,
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15.3.3. responsabilidade da empresa licitante nas situacdes de ocorréncia
de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa ndo tenha sido representada por 6rgéao de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no art. 156, incisos Il e 1V, da Lei
14.133/2021;

15.3.4. responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo
cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus
financeiro decorrente, por repactuacao ou por forca de deciséo judicial, em razéo
da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execuc¢ao dos servi¢cos contratados,
resultante da adog¢é&o de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

15.3.5. aderéncia a convencéao coletiva do trabalho a qual a proposta da
empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de
repactuacao dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha
de custos e formacgéao de precos do contrato, em observancia ao disposto no art.
135, inciso Il, da Lei 14.133/2021.

15.4. E vedado ao 6rgdo competente, ao elaborar o instrumento convocatorio:

15.4.1. exigir o fornecimento de bens ou servi¢cos ndo pertinentes ao objeto
a ser contratado sem que exista uma justificativa técnica que comprove a
vantagem para a Administragao;

15.4.2. exigir a comprovagao de filiacdo a Sindicato ou a Associacao de
Classe, como condicdo de participagédo na licitagdo, exceto quando a lei
exigir a filiacdo a uma Associacdo de Classe como condicdo para o
exercicio da atividade;

15.4.3. exigir a comprovacao de quitacao de anuidade junto a entidades de
classe como condicdo de participacao;

15.4.4. exigir como obrigagdo do contratante ressarcir as despesas de
hospedagem e transporte dos trabalhadores da contratadas designados
para realizar servicos em unidades fora da localidade habitual de prestacao
dos servi¢os que nao estejam previstos nem orgados no contrato.

15.5. Ficara eleito o Foro da Comarca de Niteroi para dirimir quaisquer questdes
decorrentes deste Termo de Referéncia, assim como do respectivo contrato,
renunciando as partes, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Niteroi, 21 de marco de 2025.
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Paula Teles de Aquino
Coordenadora de Planejamento
Matricula 17117-9

Responséavel Técnico:

Renato de Azevedo Lima
Coordenador de Equipamentos Culturais
Matricula 17117-6
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ANEXO A

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos do
instrumento convocatorio, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo,
forma de acompanhamento e adequacfes de pagamento por eventual ndo atendimento
das metas estabelecidas.

2. A Fundacao de Arte de Niterdi responsavel técnica pela fiscalizacéo técnica/setorial
do contrato deve avaliar constantemente a execugao do objeto por meio do Instrumento
de Medicdo de Resultado — IMR, conforme este modelo, para afericdo da qualidade da
prestacéo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:
2.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gqualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
2.2. Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos
para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada
2.3. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

3. A FAN fiscalizard o contrato e devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servicos realizada;

3.1. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacao realizada;

4. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pela FAN, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador. O prazo para a entrega da justificativa se dara por 10
dias corridos a partir do recebimento da notificag&o.

5. Na hip6tese de comportamento continuo (reincidente) de desconformidade da
prestagcdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, sendo este o
CONCEITO EXCELENTE, faixa 1, além dos fatores redutores previstos neste
documento, conforme tabela de conceito, deve-se promover a apuracdo de

responsabilidade conforme Edital;

6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal serd aplicada
a medicao de avaliacao dos resultados, onde a FAN, responsavel técnica pelo contrato,
deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, aplicar a andlise do
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desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

7. Os Servicos e produtos da contratada seréo avaliados por meio de quatro indicadores:
7.1. Uso dos EPI’'s e uniformes;
7.2. Tempo de resposta as solicitagdes da contratante;
7.3. Exceléncia nos servicos prestados;
7.4. Adimpléncia no pagamento de salérios e outros beneficios;

8. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados nas tabelas abaixo.
8.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
gualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para
a qualidade dos servigos;
8.2. A pontuacéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre
0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servico
desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

9. A néo regularizacdo dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos implica na
aplicacdo de nova penalidade, de sancionamento monetéario conforme faixas de ajuste
de pagamento com base no presente instrumento, e assim por diante até sua
regularizagao;

10. Este IMR define expectativas de servicos e responsabilidades entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, e é parte integrante do contrato.

11. Para as falhas na prestacdo de servi¢cos que ndo constam neste IMR, sera aplicado
0 grau correspondente as irregularidades constantes nos documentos norteadores da
contratacéo.

12. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios, e 0s
mecanismos de calculo de pontuacao de qualidade na prestacao do servigo.

13. Ao nao atender as metas da faixa 1, a CONTRATANTE aplicara conforme as faixas
de pontuacdo, o fator de ajuste deste instrumento.

14. Ao término do més de competéncia para apuracdo dos conceitos de faixas, a
pontuacdo acumulada sera zerada para o periodo subsequente.

15. A comunicacdo a contratada com relacdo a avaliacdo de resultados sera apenas
realizada mediante afericdo de resultado negativo, por meio do termo de notificac&do
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enviado por canal previamente informado as partes, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos. Nesse sentido, sera oportunizada a contratada o direito ao contraditorio, desde
que no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

INDICADOR 1: USO DOS EPI's E UNIFORMES

Item

Descricao

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
Seguranga do Trabalho e uso e condi¢Bes dos uniformes pelos
funcionérios durante a execugéo dos servicos.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéo

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pela FAN através do Livro de Registros, que ficara disposto em todas as
unidades cujo servigo sera prestado.

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoa/dia).

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo:

Faixas de ajuste no pagamento

- Sem Ocorréncias = 20 Pontos

- 01 Ocorréncia = 19 Pontos

- 02 Ocorréncias = 18 pontos

- 03 Ocorréncias = 17 Pontos

- 04 Ocorréncias = 16 pontos

- 05 Ocorréncias = 15 pontos

- 06 a 10 ocorréncias = 10 pontos

- 11 ocorréncias ou mais = 0 pontos

Consequéncias

Reducdo no valor a ser pago a contratada, conforme faixas de ajuste de
pagamento.

INDICADOR 2: TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

Item

Descricdo

Finalidade

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagbes efetuadas pela
Administragao

Meta a cumprir

Até o dia util posterior a solicitagdo, ou conforme prazo informado na
solicitacéo.

Instrumento de medigéo

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pela FAN através do Livro de Registros, que ficara disposto em todas as
unidades cujo servigo sera prestado.

Periodicidade

Por evento/solicitagdo a Contratante/preposto.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta
superior a meta

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo:
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- Sem atrasos: 10 pontos

- 01 resposta com atraso = 09 pontos

- 02 respostas com atraso = 08 pontos

- 03 respostas com atraso = 07 pontos

- 04 respostas com atraso = 06 pontos

- 05 respostas com atraso = 05 pontos

- 06 ou mais respostas com atraso = 0 pontos

Consequéncias

Reducéo no valor a ser pago a contratada, conforme faixas de ajuste de
pagamento.

INDICADOR 3: EXCELENCIA DOS SERVIGOS PRESTADOS

Item

Descricao

Finalidade

Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigag8es contratuais, assim
como garantir o nivel de qualidade global na prestacédo dos servigos

Meta a cumprir

Prestar todos os servigos contratados com perfeita execugdo, primando pela
exceléncia do servigo.

Instrumento de medicéo

Constatagdo formal das ocorréncias de falhas por meio de formulario

Forma de acompanhamento

Pela FAN através de formulario.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Preenchimento na Planilha de Identificagdo de falhas

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo:

Faixas de ajuste no pagamento

Sem Ocorréncias = 40 Pontos
- 01 ocorréncia = 38 pontos

- 02 ocorréncias = 36 pontos

- 03 ocorréncias = 34 pontos

- 04 ocorréncias = 32 pontos

- 05 ocorréncias = 30 pontos

- 06 ocorréncias = 26 pontos

- 07 ocorréncias = 22 pontos

- 08 ocorréncias = 18 pontos

- 09 ocorréncias = 14 pontos

- 10 ocorréncias = 10 pontos

- 11 ocorréncias ou mais = 0 pontos

Consequéncias

Reducéo no valor a ser pago a contratada, conforme faixas de ajuste de
pagamento.

INDICADOR 4: ADIMPLENCIA NO PAGAMENTO DE SALARIO E OUTROS BENEFICIOS

Item

Descricao

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos (injustificaveis) de pagamento, recolhimento de
FGTS e beneficios aos funcionarios

Meta a cumprir

Salério ser efetuado no dia correto, assim como recolhimento do FGTS.
Pagamentos dos beneficios previstos com base na Convencgédo Coletiva de
Trabalho da categoria




PREFEITURA | FUNDAGAO DE
DE NITEROI ARTE DE NITEROI

Instrumento de medicéo Constatacéo formal de ocorréncias

Através dos seguintes relatérios a serem entregues: Balancete de verificagdo,

Forma de acompanhamento razao contabil da respectiva conta (da obrigagdo), extrato e conciliagdo
bancéria.

Periodicidade Mensal, com base na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.

Mecanismo de Calculo Identificac@o de ocorréncia de atraso no més de referéncia, por funcionario.

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo:

Sem Ocorréncias = 30 Pontos

- 01 ocorréncia = 28 pontos

- 02 ocorréncias = 28 pontos
Faixas de ajuste no pagamento - 03 ocorréncias = 17 pontos

- 04 ocorréncias = 10 pontos

- 05 ocorréncias = 5 pontos

- 06 ocorréncias ou mais = 00 ponto

Consequéncias Redug&o no valor a ser pago a contratada, conforme faixas de ajuste de
pagamento.
FALHAS NA PRESTACAO DO SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

Falta de qualquer um dos materiais e equipamentos previstos que venha a

- " o f . Ocorréncia registrada
causar interrupcdo ou reducdo na qualidade dos servigcos

Nao execucédo das tarefas de acordo com o parametro, a rotina (frequéncia) e o

- Ocorréncia registrada
cronograma estabelecido.

Falta de Prontidéo e Pro atividade na Prestacéo do Servigo Ocorréncia registrada
Nao Realizagdo das tarefas programadas/solicitadas Ocorréncia registrada
Falta de Conservagéo e zelo com os equipamentos Ocorréncia registrada
Auséncia de zelo e urbanidade no tratamento com o publico Ocorréncia registrada

14. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
14.1. As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de
referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.
14.2. A aplicacédo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma
pontuacdo final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das
pontuacdes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuacéo total do servigo = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador
3” + Pontos “Indicador 4”.

14.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser
ajustados pela pontuacdo total do servico, conforme tabela e formula
apresentadas abaixo:

Fator de Ajuste

Faixas de Pontuacdo de Qualidade de Pagamento Devido do Instrumento
servigo de Medicéo de

Resultado

EXCELENTE Faixa 1 — De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1

CONCEITO
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BOM Faixa 2 — De 80 a 89 pontos 98,5% do valor previsto 0,985
REGULAR Faixa 3 — De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
INSATISFATORIO Faixa 4 — De 60 a 69 pontos 95,5% do valor previsto 0,955
RUIM Faixa 5 — Abaixo de 60 pontos 94% do valor previsto 0,94

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servico)]

15. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas de Pontuagéao) Pontos Avaliacéo
Sem ocorréncias 20
01 ocorréncia 19
02 ocorréncias 18
03 ocorréncias 17
1-Usodos EPI'se
uniformes
04 ocorréncia 16
05 ocorréncias ou mais 15
06 a 10 ocorréncias 10
11 ocorréncias ou mais 0
Sem atrasos 10
01 resposta com atraso 9
02 resposta com atraso 8
2 -Tempo de
resp osga as 03 resposta com atraso 9
solicitagbes da
contratante
04 resposta com atraso 6
05 resposta com atraso 5
06 ou mais resposta com atraso 0
Sem ocorréncias 40
3 - Exceléncias dos .
servicos prestados 01 ocorréncia 38
02 ocorréncias 36
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03 ocorréncias 34
04 ocorréncia 32
05 ocorréncias 30
06 ocorréncias 26
07 ocorréncias 22
08 ocorréncias 18
09 ocorréncias 14
10 ocorréncias 10
11 ocorréncias ou mais 1
Sem ocorréncias 30
01 ocorréncia 28
02 ocorréncias 25
4 — Adimpléncia no
paga_mento de 03 ocorréncias 17
salério e outros
beneficios.
04 ocorréncias 10
05 ocorréncias 5
06 ocorréncias ou mais 0
Pontuacédo Total do Servigo

16. PESQUISA DE SATISFACAO COM A QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS DE (inserir 0 servigo).

Unidade: Data:

Servidor:

Contratada:

N° do contrato:

Servico prestado na unidade (0] B R |




PREFEITURA | FUNDAGAO DE
DE NITEROI ARTE DE NITERO!

Monitoramento e controle ao acesso de pessoas as instalagées da
unidade

Realizagdo de rondas em todas as areas da unidade para garantir o zelo
do local.

Zelar pela integridade do patrim6nio, evitando danos ou furtos.

Reportar eventuais ocorréncias, como ac¢des suspeitas, incidentes ou
irregularidades, a supervisdo ou autoridades competentes.

Auxiliar na gestdo de chaves e controle de acesso a salas e areas
restritas.

Orientar e prestar informacdes basicas aos funcionarios, pacientes e
visitantes.

Colaborar com equipes de emergéncia, caso seja necessario responder
a situagdes de emergéncia ou evacuacao.

Realizar o manejo de equipamentos.

CONCEITOS DA PONTUACAO A SER UTILIZADOS NA PESQUISA DE SATISFACAO

OTIMO - Refere-se a conformidade total dos critérios, como listado a seguir:

*Monitoramento e controle efetivo das pessoas que acessam a unidade;

*Realizagdo de Ronda permanente, inclusive no periodo noturno (10x) por turno;

*Controle permanente ao patrimdnio da unidade, inclusive possuir copia do inventéario atualizado;
sLivro de ocorréncias atualizado;

*Funcionarios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs adequados;

*Prestagéo de informagéo efetiva aos funcionarios, pacientes e visitantes;

*Comunicacgéo efetiva com equipe de emergéncia;

*Cumprimento das especificagdes técnicas dos equipamentos que deve portar, tais como: Cassetete,
lanterna, etc;

BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como listado a seguir:

*Existéncia de realiza¢8o de Ronda permanente, inclusive no periodo noturno, porém néo na efetividade
considerada completa (10x por turno);

*Ocorréncia isolada de ndo preenchimento do livro de ocorréncias;

*Ocorréncia isolada na apresentagdo do uniforme limpo e em bom estado;

*Cumprimento parcial de especificagdes técnicas dos equipamentos de porte obrigatdrio;

REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como exemplos listados a seguir:
*Nao possuir a posse do inventario atualizado;

*Ocorréncias de controle de acesso parcial, quando pacientes e funcionarios nao sao identificados;
*Ocorréncias por falta de comunicagcdo com equipe de emergéncia da unidade;

*Uniforme sujo e/ou molhado na apresentacéo para o servigo.
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INSATISFATORIO - Refere-se a desconformidade total dos critérios, como exemplos listados a seguir:
*Total descontrole no monitoramento das pessoas que acessam as unidades, sejam elas funcionarios ou
pacientes;

*Nao realizagdo de ronda (frequentemente);

*N&o acompanhamento e controle do patrimdnio disposto na unidade (nenhum bem entra ou sai da
unidade sem a anuéncia do Vigilante de plantdo. Falta do inventario;

*Sem registros no livro de ocorréncias, mesmo apés fatos ja terem ocorridos;

*Funcionario sem treinamento, com uniforme em péssima apresentagéo e sem equipamento de EPI;
*Nao comunicar e prestar os servigos de informacgéo a funcionarios e pacientes;

*Nao comunicar com equipe de emergéncia em nenhum momento sob qualquer fato ocorrido;
*Descumprimento total de especificagcdes técnicas voltadas para o porte dos equipamentos que deve
portar, tais como: Cassetete, lanterna, etc;

Sugestoes, elogios e criticas:

B- TOTAL DE QUESITOS AVALIADOS NO PERIODO (EXCETO NAO APLICAVEL)

C- PERCENTUAL DE AVALIAGAO - POR QUESITO (*)

(*) Ndmero de quesitos pontuados (correspondente a cada grau de satisfagao) dividido
por B (total de quesitos avaliados no periodo) = C (percentual de avaliagdo — por quesito)

D- PERCENTUAL DE SATISFAGAO OBTIDO (**)

(**) Somatdria dos percentuais apurados para os graus de satisfagdo Otimo e
Bom (item C)

Niterai, de de 202_

Avaliador
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Anexo B

FUNDACAO DE
ARTE DE NITEROI

Meméria de Célculo

VIGIA VIGIA ASSISTENTE DE SECRETARIO RECEPCIONISTA
DIURNO NOTURNO PRODU(;AO EXECUTIVO SUPERVISOR | RECEPCIONISTA BILINGUE

Sede da FAN 2 2 35 10 8 2 1

Museu Janete Costa de Arte > 2 4 5 3 2 1
Popular

Teatro Popular Oscar Niemeyer 4 4 6 5 4 2 1

Biblioteca Parque de Niteroi 6 6 3 5 4 2 1

Sala Nelson Pereira dos Santos 2 2 6 5 5 2 1

Solar do Jambeiro 2 2 4 5 4 2 1

Museu de Arte Contemporanea 6 6 4 4 5 2 2

Theatro Municipal Jodo Caetano 2 2 6 4 4 2 1

Sala Carlos (_unto (Theatro 2 5 6 1 1 2 1

Municipal)

Centro Cultural Paschoal Carlos 5 5 5 5 1 2 1
Magno

Companhia de Ballet de Niter6i 0 0 1 1 1 2 0

Sala José Candido de Carvalho 0 0 1 0 0 0 0

Casa da Cantareira 2 2 4 1 1 2 1

32 32 82 48 41 24 12
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Orcamento Estimado

Anexo C

FUNDAGCAO DE '
ARTE DE NITEROI

5174-

VIGIA 20 |RJ001171/2024 R$ 1.894,52 R$ 5.008,86 32 R$160.283,52 | R$1.923.402,24
VIGIA NOTURNO 5123)4_ RJ001171/2024 R$ 1.894,52 R$ 5.818,57 32 R$186.194,24 | R$2.234.330,88
ASSISTENTE DE PRODUCAO | 262 - RS 2.350,00 R$ 6.181,95 82 R$506.919,90 | RS 6.083.038,80
SECRETARIO EXECUTIVO 2%253- RJ002678/2023 R$ 3.987,14 R$ 10.161,52 48 R$487.752,96 | R$5.853.085,52
SUPERVISOR 4%)?31- RJ001171/2024 R$ 4.364,69 R$ 10.435,53 4l R$427.856,73 | R$5.134.280,76
RECEPCIONISTA 420251- RJ001171/2024 R$ 1.815,64 R$ 5.053,74 24 R$121.289,76 | R$1.455.477,12
RECEPCIONISTA BILINGUE 4%%1- RJ001171/2024 R$ 2.922,82 R$ 7.391,35 12 R$ 88.696,20 R$ 1.064.354,40

Anexo D

R$ 23.747.919,72




Categoria profissional: VIGIA DIURNO

PREFEITURA | FUNDACAO DE
DE NITERO| ARTE DE NITEROI

Discriminacéo dos Servicos

A | Data de apresentacdo da proposta 1/2/2025
B | Municipio NITEROI
C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo RJ001171/2024
D | N°de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de
Tipo de Servico Unidade de Medida medida)
VIGIA POSTO DE TRABLAHO 60
Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBO) 5174-20
3 | Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.894,52
4 | Categoria profissional (vinculada & execucédo contratual)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Salario Base 1894,52
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1894,52
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 157,81
B | Férias e Adicional de Férias 2,78% 52,67
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 210,48
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicfes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 456,11
B | Saléario Educacéo 2,50% 57,01
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,686% 38,45
D |SESCou SESI 1,50% 34,21
E SENAI - SENAC 1,00% 22,81
F | SEBRAE 0,60% 13,68
G |INCRA 0,20% 4,56
H |FGTS 8,00% 182,45
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,49% 809,28
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte - 318,93
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B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 352,50
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
E | Seguro de Vida - 0,00
G | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 671,43
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 210,48
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes 809,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 671,43
TOTAL DO MODULO 2 1691,18
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,96
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,64
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre 0 Aviso Prévio
C |Indenizado 0,017% 0,32
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,75
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E | Trabalhado 0,69% 13,04
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre 0 Aviso Prévio
F | Trabalhado. 0,078% 1,47
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 60,17
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A | Férias 8,33% 157,81
B | Auséncias Legais 0,82% 15,54
C | Licenca Paternidade 0,02% 0,38
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,57
E | Afastamento Maternidade 0,61% 1,28
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 175,57
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 175,57
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 175,57
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes 4% 75,78
B Materiais -
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C | Equipamentos -
D | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 75,78
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 3% 116,91
B |Lucro 7,00% 280,98
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 1,65% 82,64
C.2 | COFINS 7,6% 380,67
C.3 |ISS 5% 250,44
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 1111,64
a)  TributosS %0 = TO = i 14,25%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po
(o) T 4295,11
Po/(1-To)=P1=
(o) USSR 5008,87
Valor dos Tributos = P1 - Po 713,76
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada & execucdéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1894,52
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1691,18
C_|MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 60,17
D | MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 175,57
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 75,78
Subtotal A+B +C+D+E) 3897,22
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1111,64
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5008,86




Categoria profissional: VIGIA NOTURNO

PREFEITURA | FUNDACAO DE
DE NITERO| ARTE DE NITEROI

Discriminacéo dos Servicos

A | Data de apresentacdo da proposta 1/2/2025
B | Municipio NITEROI
C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo RJ001171/2024
D | N°de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de
Tipo de Servico Unidade de Medida medida)
VIGIA POSTO DE TRABLAHO 60
Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra
1 |Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO) 5174-20
3 | Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.894,52
4 | Categoria profissional (vinculada & execucédo contratual)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Salario Base 1894,52
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 20,00% 378,90
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2273,42
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 189,38
B | Férias e Adicional de Férias 2,78% 63,20
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 252,57
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicfes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 547,34
B | Salario Educacédo 2,50% 68,42
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,686% 46,14
D |SESCou SESI 1,50% 41,05
E SENAI - SENAC 1,00% 27,37
F SEBRAE 0,60% 16,42
G |INCRA 0,20% 5,47
H |FGTS 8,00% 218,93
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,49% 971,13
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) |

5
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A | Transporte - 318,93
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 352,50
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
E | Seguro de Vida - 0,00
G | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 671,43
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 252,57
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes 971,13
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 671,43
TOTAL DO MODULO 2 1895,12
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,55
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,76
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio
C |Indenizado 0,017% 0,38
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,10
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E | Trabalhado 0,69% 15,65
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio
F | Trabalhado. 0,078% 1,76
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 72,21
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A | Férias 8,33% 189,38
B |Auséncias Legais 0,82% 18,64
C | Licenca Paternidade 0,02% 0,45
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,68
E | Afastamento Maternidade 0,61% 1,54
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 210,69
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 210,69
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 210,69
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes 4% 75,78
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B | Materiais -
C | Equipamentos -
D | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 75,78
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 3% 135,81
B |[Lucro 7,00% 326,41
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 1,65% 96,00
C.2 | COFINS 7,6% 442,21
C.3 |ISS 5% 290,92
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 1291,35
a)  TributosS %0 =TO = oo 14,25%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po
b) = 4989,44
Po/(1-To)=P1=
(o) ISP OPPRR 5818,58
Valor dos Tributos = P1 - Po 829,14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2273,42
B | MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1895,12
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 72,21
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 210,69
E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 75,78
Subtotal A+ B +C+D + E) 4527,22
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1291,35
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5818,57

Categoria profissional: ASSISTENTE DE PRODUCAO
7




PREFEITURA | FUNDACAO DE
DE NITERO| ARTE DE NITEROI

Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta 1/2/2025
B Municipio NITEROI
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de
Tipo de Servico Unidade de Medida medida)
ASSISTENTE DE
PRODUCAO POSTO DE TRABLAHO 82
Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) 262
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.350,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 2350,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2350,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 195,76
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 65,33
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 261,08
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicfes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 565,77
B Salario Educacao 2,50% 70,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,686% 47,69
D SESC ou SESI 1,50% 42,43
E SENAI - SENAC 1,00% 28,29
F SEBRAE 0,60% 16,97
G INCRA 0,20% 5,66
H FGTS 8,00% 226,31
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,49% 1003,85
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 291,60
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B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 517,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
E Seguro de Vida - 0,00
G Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 808,60
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 261,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes 1003,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 808,60
TOTAL DO MODULO 2 2073,53
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,87
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,79
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 0,017% 0,39
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,59
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado 0,69% 16,18
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,078% 1,82
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 74,64
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 195,76
B Auséncias Legais 0,82% 19,27
C Licenca Paternidade 0,02% 0,47
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,71
E Afastamento Maternidade 0,61% 1,59
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 217,79
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 217,79
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 217,79
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 4% 94,00

B Materiais -




o Ry,
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E NITEROI
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C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 94,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 144,29
B Lucro 7,00% 346,79
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 102,00
C.2 COFINS 7,6% 469,82
C.3 ISS 5% 309,09
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 1371,99
a) TrDULOS %0 = TO = oot 14,25%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po =
b) 5301,04
c) PO/ (1-T0) = PL T oot 6181,97
Valor dos Tributos = P1 - Po 880,93
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 2350,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2073,53
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 74,64
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 217,79
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 94,00
Subtotal A+B+C+D+E) 4809,96
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1371,99
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6181,95

Categoria profissional: SECRETARIO EXECUTIVO
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DE NITEROI

PREFEITURA | FUNDACAO DE
ARTE DE NITEROI

Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta 1/2/2025
B Municipio NITEROI
C Ano do Acordo, Convencdao ou Dissidio Coletivo RJ002678/2023
D N° de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
Tipo de Sgrvigo Unidade de Medida medida)
SECRETARIO
EXECUTIVO POSTO DE TRABLAHO 42
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2523-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.987,14
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 3987,14
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3987,14
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 332,13
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 110,84
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 442,97
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicfes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 959,92
B Salario Educacao 2,50% 119,99
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,686% 80,92
D SESC ou SESI 1,50% 71,99
E SENAI - SENAC 1,00% 48,00
F SEBRAE 0,60% 28,80
G INCRA 0,20% 9,60
H FGTS 8,00% 383,97
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,49% 1703,19
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) |
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A Transporte - 193,37
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - 924,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
E Seguro de Vida - 0,00
G QOutros (especificar) - 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 1117,37

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 442,97
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1703,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1117,37
TOTAL DO MODULO 2 3263,53
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,75
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 1,34
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 0,017% 0,67
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,35
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado 0,69% 27,45
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,078% 3,09
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 126,64
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 332,13
B Auséncias Legais 0,82% 32,69
C Licenca Paternidade 0,02% 0,80
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,20
E Afastamento Maternidade 0,61% 2,70
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 369,51
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 369,51
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 369,51
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 4% 159,49
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B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 159,48
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 237,18
B Lucro 7,00% 570,04
C TRIBUTOS
Cl PIS 1,65% 167,66
C.2 COFINS 7,6% 772,27
C.3 ISS 5% 508,07
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 2255,22
a) TriBULOS %0 = TO = oo 14,25%
100
(Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=
b) PO = oo 8713,52
Po/(1-To)=P1l=
C) et 10161,53
Valor dos Tributos = P1 - Po 1448,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada & execuc¢éo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3987,14
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3263,53
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 126,64
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 369,51
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 159,48
Subtotal A+B+C+D+E) 7906,30
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2255,22
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 10161,52

Categoria profissional: SUPERVISOR
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PREFEITURA | FUNDACAO DE
DE NITERO| ARTE DE NITEROI

Discriminacéo dos Servicos

A | Data de apresentacdo da proposta 1/2/2025

B | Municipio NITEROI

C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo RJ 001171/2024

D | N°de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de

Tipo de Servico Unidade de Medida medida)
SUPERVISOR POSTO DE TRABLAHO 35

Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

1 |Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBO) 2523-05
3 | Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.364,69
4 | Categoria profissional (vinculada & execucédo contratual)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Salario Base 4364,69
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4364,69
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 363,58
B | Férias e Adicional de Férias 2,78% 121,34
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 484,91
Submodédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicfes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 1050,82
B | Saléario Educacgéo 2,50% 131,35
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,686% 88,58
D |SESCou SESI 1,50% 78,81
E | SENAI-SENAC 1,00% 52,54
F SEBRAE 0,60% 31,52
G |INCRA 0,20% 10,51
H |FGTS 8,00% 420,33
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,49% 1864,46
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diédrios VALOR (R$)
A | Transporte - 170,72
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 517,00
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C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
E | Seguro de Vida - 0,00
G | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 687,72
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 484,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicfes 1864,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 687,72
TOTAL DO MODULO 2 3037,08
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,33
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 1,47
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio
C |Indenizado 0,017% 0,73
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 84,67
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E | Trabalhado 0,69% 30,05
Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio
F | Trabalhado. 0,078% 3,39
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 138,64
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A | Férias 8,33% 363,58
B | Auséncias Legais 0,82% 35,79
C |Licenca Paternidade 0,02% 0,87
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,31
E | Afastamento Maternidade 0,61% 2,96
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 404,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘ Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 404,50
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 404,50
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes 1% 174,59
B Materiais -
C | Equipamentos -
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D | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 174,58
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 3% 243,58
B Lucro 7,00% 585,41
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 1,65% 172,18
C.2 | COFINS 7,6% 793,10
C.3 |ISS 5% 521,77
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 2316,04
a)  TributosS %0 = TO = i 14,25%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po
b) = 8948,48
Po/(1-To)=P1l=
(o) N OO 10435,54
Valor dos Tributos = P1 - Po 1487,06
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4364,69
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3037,08
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 138,64
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 404,50
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 174,58
Subtotal (A+B +C + D +E) 8119,49
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2316,04
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 10435,53

Categoria profissional: RECEPCIONISTA
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PREFEITURA
DE NITEROI

FUNDACAO DE
ARTE DE NITEROI

Discriminacéo dos Servicos

Data de apresentacéo da proposta

1/2/2025

Municipio

NITEROI

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

RJ 001171/2024

0|0 |w| >

N° de meses de execucdo contratual

12

Identificacdo do Servico

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de

Tipo de Servico Unidade de Medida medida)
RECEPSIONIST
A POSTO DE TRABLAHO 24

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2523-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.815,64
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1815,64
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1815,64
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 151,24
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 50,47
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 201,71
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 437,12
B Salario Educacao 2,50% 54,64
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,686% 36,85
D SESC ou SESI 1,50% 32,78
E SENAI - SENAC 1,00% 21,86
F SEBRAE 0,60% 13,11
G INCRA 0,20% 4,37
H FGTS 8,00% 174,85
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,49% 775,58
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte - 323,66
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - 517,00
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C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
E Seguro de Vida - 0,00
G Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 840,66
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 201,71
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 775,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 840,66
TOTAL DO MODULO 2 1817,95
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,63
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,61
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 0,017% 0,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,22
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado 0,69% 12,50
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,078% 1,41
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 57,67
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 151,24
B Auséncias Legais 0,82% 14,89
C Licenca Paternidade 0,02% 0,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,54
E Afastamento Maternidade 0,61% 1,23
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 168,26
Submdédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 168,26
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 168,26
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 1% 72,63
B Materiais -
C Equipamentos -
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D | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 72,62
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 117,96
B Lucro 7,00% 283,50
C TRIBUTOS
C.l1 |PIS 1,65% 83,38
C.2 | COFINS 7,6% 384,08
C.3 |IsS 5% 252,68
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 1121,60
a) THDULOS %0 = TO = ooiiiiiiiiee e 14,25%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po
b) =, 4333,60
Po/(1-To)=P1l=
C) et 5053,76
Valor dos Tributos = P1 - Po 720,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1815,64
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1817,95
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 57,67
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 168,26
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 72,62
Subtotal (A+B +C+D +E) 3932,14
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1121,60
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5053,74

Categoria profissional: RECEPCIONISTA BILIGUE
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Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta 1/2/2025
B Municipio NITEROI
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo RJ 001171/2024
D N° de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
Tipo de Servico Unidade de Medida medida)
RECEPSIONISTA
BILINGUE POSTO DE TRABLAHO 12
Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2521-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.922,82
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 2922,82
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2922,82
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 243,47
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 81,25
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 324,72
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicfes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 703,68
B Salario Educacao 2,50% 87,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,686% 59,32
D SESC ou SESI 1,50% 52,78
E SENAI - SENAC 1,00% 35,18
F SEBRAE 0,60% 21,11
G INCRA 0,20% 7,04
H FGTS 8,00% 281,47
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,49% 1248,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte - 257,23
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B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 517,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
E Seguro de Vida - 0,00
G Outros (especificar) - 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 774,23

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 324,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes 1248,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 774,23
TOTAL DO MODULO 2 2347,49
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,28
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,98
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre 0 Aviso Prévio
C Indenizado 0,017% 0,49
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 56,70
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado 0,69% 20,12
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,078% 2,27
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 92,84
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 243,47
B Auséncias Legais 0,82% 23,97
C Licenca Paternidade 0,02% 0,58
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,88
E Afastamento Maternidade 0,61% 1,98
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 270,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 270,88
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 270,88

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes 4% 116,91
B Materiais -
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C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 116,91
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 172,52
B Lucro 7,00% 414,64
C TRIBUTOS
Cl PIS 1,65% 121,95
C.2 COFINS 7,6% 561,74
C.3 ISS 5% 369,56
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 1640,41
a) TrDULOS %0 = TO = oot 14,25%
100
(Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=
b) PO = 6338,10
Po/(1-To)=P1=
(o) OSSPSR 7391,37
Valor dos Tributos = P1 - Po 1053,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 292282
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2347,49
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 92,84
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 270,88
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 116,91
Subtotal A+B +C+D+E) 5750,94
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1640,41
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7391,35
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Matriz de Riscos
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Gerenciamento de Risco (ETP/TR - Edital - Licitac&o - Contratacéo)

Analise
Matriz de , , ,
\ O que ocasiona o| Qual impacto o . Nivel
Ref Riscos , " . . . Quais controles -
. Risco Tipologia risco? risco pode gerar? ) Probabilidade Impacto de
| (alocagéo (Causas) (Consequéncias) existentes? risco
de riscos) q9
Escolher equipe e ou
servidor com
Selecionar equipe - conhecimentos .
inade uadaq afa Contratacao suficientes para os Muit
Contratant d . P Conformid Prejuizos na desnecessaria/inco P 1 - Muito o
1 realizar o N estudos em tempo . , 7 - Alto "
e . ade contratagao rreta (L - improvavel critic
planejamento da (. habil para que nao
~ Dano ao erario . . o
contratagao haja prejuizos
durante a fase de
planejamento.
Solicitar em edital de
Selecdo de . licitacdo qualificacdo
¢ . Incapacidade de ~ , _9 g n g. .
empresa incapaz Contratagao técnica, e econémico Muit
. . executar os L . . .
5 Contratant de realizar a Conformid servicos desnecessaria/inco financeiro 1 - Muito 7 - Alto o
e prestacdo do ade ¢ rreta orientacgdo da improvavel critic
. contratados de L. ~ .
servico de forma forma adequada Dano ao erario Instrucdo Normativa o
adequada. q ' SEGENS/MPDG
n205/2017
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Elaboragdo de
Estudo técnico

Valor da preliminar e
Contrataca trataca P isade P . e
Contratant on ra. acao . . con. ratacao ‘. esquisa e. reg? , 9 - Muito | Critic
o Desvantajosa para | Financeiros maior que o Dano ao erario conforme legislagdo 3 - Possivel alto o
a FAN praticado pelo vigente
mercado Capacitacdo da
Equipe de
Planejamento
Contratacdo/Aqui Elaboracdo de
sicdo sem Termo de Contratacao Elaboracdo de Pouc
Contratant | alinhamento com | Conformid | Referéncia e ETP | desnecessaria/inco Estudo técnico 1 - Muito 5- o
e as necessidades ade em desacordo rreta preliminar conforme improvavel Moderado | critic
de negécio da com a atividade Dano ao erario legislacdo vigente o}
FAN fim da FAN
Elaboragdo de .
Term((';) de Elaboragdo de
Contratacdo/aqui . Falha direta na Estudo Técnico
. . ~ . Referéncia e ETP N . -
Compartilh | sicdo de solugdo |Operaciona prestacdo do Preliminar , Critic
. em desacordo . - o 3 - Possivel 7 - Alto
ado defasada ou is com as servi¢o ao publico Capacitagdo da o
inadequada . Dano ao erario Equipe de
atualizagGes de .
Planejamento
mercado
Elaboracdo de Impuenacio do
Termo de P Sditgl Elaboragdo de
Inadequacdo da Referéncia e ETP e Estudo Técnico
. ) . Licitacdo deserta . -
profundidade do | Operaciona| sem as devidas - Preliminar , 5- Critic
Contratada . . g Prestacdo de o 2 - Improvavel
planejamento da is especificidades . - Capacitagdo da Moderado | o
~ . servigo ao publico .
contratagdo pertinentes ao Equipe de
. de forma .
objeto . Planejamento
inadequada
contratado.
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Impugnacao do

Elaboragdo de
Estudo técnico
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Excessiva i o
e edital por Preliminar sem a
especificagdo . N
. direcionamento | definicdo de marcar, Pouc
- . técnica de . e o .
Contratant Restricdo de Operaciona . Ferimento a ampla | sem especificagdes 1 - Muito . o]
L . servigos e . . ) 3 - Baixo "
e competividade is . disputa exarcerbada improvavel critic
materiais a )
Ferimento ao Parecer de o}
serem S .
principio da controladoria
contratados . .
economicidade setorialsobre a
elaboracdo do ETP
Auditoria de
N conformidade nos
Suspensao da
~ documentos
prestacdo do .
servico bor enviados pelo
N3ao verificacdo . .g.ﬁp . vencedor da
- insuficiéncia s
Contratagdo de de documentos ) . licitagdo:
L e financeira do . .
fornecedor sem , contabeis/financ Anadlise de Saude .
Contratant e Operaciona| . contratado para . . . 5- Critic
qualificacdo . eiros ( balango e ~ Financeira da 2 - Improvavel
e a is manutengao de Moderado | o
economico- DRE) dos N empresa vencedora
. . suas fungdes -
financeira ganhadores da . Andlise de estoque
o Auséncia de . ,
licitagdo estoque minimo disponivel e
d . disponibilidade de
para suprir caixa para giro de
demandas da FAN para g
estoque ( no caso de
compra de material)
~ Contratagdo de
Contratacdo de e N
Habilitacao fornecedor em Auditoria de
fornecedor sem . . Pouc
e documental do | desconformidade conformidade nos .
Contratant habilitacao . o 1 - Muito o}
- Integridade vencedor da com a legislacao documentos . . 7 - Alto "
e juridica e/ou . - . improvavel critic
) ) licitagdo Responsabilidade enviados pelo
regularidade fiscal . i . o}
incorreta solidaria em casos | vencedor da licitacdo

e trabalhista

de irregularidade
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em casos de
irregularidade
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Desconheciment

Dano ao erario em

Mapeamento de
todas as unidades e
eventos a serem

o das reais realizados ao longo
. casos de ,
necessidades da N do periodo de
~ estimativas ~
Fundacdo e . contratagdo do
L ) superiores a .
Estimativas Operaciona unidades necessidade Servigo Critic
10 | Contratada | inadequadas de P . Falta de N Expectativa de 3 - Possivel 7 - Alto
. is . Falha na prestacao . L. o
quantidades planejamento - minimo e maximo a
do sevrigo final nos
guanto aos - ser usado em cada
casos de estimativa
eventos que . . evento
~ . inferior a real
serdo realizados . Estudo de
) - necessidade ~
e suas dimensdes contratagdes
passadas da fan e de
outras instituicoes
Itens (. Pesquisa de prego
. Dano ao erario em g . pre
pesquisados com . em sites
e caso de itens com s
qualificagbes e especializados, em
N . qualificagbes . .
Estimativas acima das . portais de compras Muit
. . L. superiores a
Contratant | inadequadas de |Operaciona | necessdrias para (. chancelados pelo , o}
11 . . necessaria i 4 - Provavel 7 - Alto "
e precos is atendimento a C Poder Publico critic
. Licitagdo deserta o
referenciais demanda Comparagdo a o}
. . em caso de pregos ~
Pesquisas feitas contratagdes
levantados I ;
com precos . . similares feitas em
: inexequiveis P
abaixo do outros orgaos
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Auséncia de

Dimensionament
o errado do
orcamento anual

Elaboragdo de
documento
referente a reserva
manual/ solicitacdo

recursos da FANAuséncia Falha Pouc
L. ~ . de compra com .
Contratant | orgcamentariose | _. . de declaragdo de | contratuallnadimpl - . 1 - Muito 5- o
12 . . Financeiros N dotagdo e demais . , -
e financeiros para reserva manual | éncia da FANFalha ) N improvavel Moderado | critic
~ o . informacgodes
execucdo da ou solicitacdo de | de imagem da FAN . e o
orcamentarias/finan
despesa compra do valor .
. ceiras para correta
estimado parao ~
s elaboracdo do
exercicio vigente
contrato
Assinatura de
contrato
elaborado pela .
- P Elaboragdo de Pouc
Formalizagdo de contratada sem . .
Contratant . s . S contratos feitos 1 - Muito o}
13 contrato sem Integridade | parecer juridico | Risco juridico a FAN ) . , 7 - Alto "
e o unilateralmente pelo improvavel critic
seguranga juridica Contrato s
corpo juridico da fan o
elaborado pela
FAN sem aval do
Diretor Juridico
Processo de ~
~ . . Toda contratagao
Contratagdo/aqui contratacdo ndo ~ .
. . Contratacdao em deve possuir o Pouc
sicdo sem . ser tramitado o .
Contratant . Operaciona desacordo ao parecer autorizativo 1 - Muito 5- o}
14 autorizacado da . para a . . . s
e A is . . planejamento do Ordenador de improvavel Moderado | critic
instancia Superintendénci L
estratégico da FAN Despesa e do o}
competente. a para e
~ Ratificador
homologacao
N Defini¢do de - Gestdo do Contrato e
Contratant Execugao 'g Dano ao erario .. , Critic
15 . . Y Imagem objeto eficiente 3 - Possivel 7 - Alto
e insatisfatéria do Falha de Imagem . o}
contratado Treinamento de
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servico/fornecime insuficiente Servigo ao publico Gestores e Fiscais
nto. Gestor e Fiscais deficitdrio Auditoria de
de contrato sem conformidade no
treinamento ETP
adequado
Definicdo de Gestdo do Contrato
objeto eficiente
Execucdo de contratado Dano ao erario Treinamento de Pouc
Contratant despesas sem . insuficiente Falha de Imagem Gestores e Fiscais . . o}
16 Integridade . . S o 2 - Improvavel 3 - Baixo .
e cobertura Gestor e Fiscais | Servico ao publico Auditoria de critic
contratual. de contrato sem deficitario conformidade no o}
treinamento processo de
adequado pagamento
.. | Despesa executada .
Execucio de Gestor e Fiscais sZm revisio Autorizo de
Compartilh ¢ . . de contrato sem P L. execugao de despesa , 5- Critic
17 despesa sem Financeiros . orgamentaria , . . 2 - Improvavel
ado .. treinamento T pds emissao de Moderado | o
prévio empenho Inadimpléncia da
adequado empenho
FAN
Minuta do edital e Co .
Falta de Parecer juridico pds
todos os seus o ~ =
capacitagdo Impugnacao do elaboragado da Pouc
. anexos, em - . . . . .
Compartilh . técnica edital por terceiros minuta do edital 1 - Muito 5- o}
18 desacordo ao Integridade o o o . . "
ado .. especifica Readequagdo da Auditoria de improvavel Moderado | critic
Decreto Municipal . . .
guanto as minuta Conformidade pés o
n?14.730 e . .
decretos minuta de edital
Anexos S
municipais
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minuta do
contrato e na
minuta do edital
de que,
comprovada a
pratica de ato

PREFEITURA
DE NITEROI

Parecer juridico pés
elaboracgdo da

FUNDACAO DE
ARTE DE NITEROI

N Falta de Impugnacdo do | minuta do contrato e
lesivo a o . . . . Pouc
. L. o capacitacao edital por terceiros minuta do edital .
Compartilh Administracao . L. ~ o 1 - Muito 5- o
19 - Integridade técnica Readequacdo da Auditoria de . , -
ado Publica nos oo . ) , improvavel Moderado | critic
especifica minuta Conformidade pds
termosdoart. 5 . L. ~ 0
. quanto a Lei de Dano ao erario elaboracdo de
da Lei 12.846/13, .
. Improbidade munuta de contrato
o instrumento ) .
. e minuta de edital
poderad ser
rescindido sem
prejuizo da
aplicacdo de
multa
Projeto basico,
termo de .
a Falta de Devolutiva do
referéncia ou o
. capacitacado processo pelos
equivalente, em L. (o~
técnica orgdos de
desacordo aos especifica na apreciac¢ao
termos do art. 69, eIaFt;ora 20 de Im F:J a (;iao do Auditoria de Muit
Contratant | inciso XXlll e no | Operaciona . ¢ L . . pugnac . Conformidade sobre , o}
20 o . . Projeto Basico, | edital por terceiros . L 4 - Provavel 7 - Alto "
e art. 40, § 1°da Lei is s o projeto basico e critic
termo de Definicdo incorreta a
Federal n2 Referéncia ou dos obietos e termo de referéncia o
14.133/2021, e 0 °re et
roieto executivo similares demais
proj ! Desconheciment | particularidades da
se for o caso, o ~
encaminhados odalein contratagao
14.133/21

com a

29




\atay,

IHS

s\ & 835
1819

identificacdo do
responsavel

técnico pela sua
elaboracao;
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Contratant
e

Inobservancia as
eventuais
determinacdes,
recomendacdes
e/ou tomadas de
contas dos 6rgdos
de controle
externo (TCE/RJ e
MP/RJ), bem
como de
representagoes
juntos aos
mesmos, além de
auditorias
realizadas pela
CGM Niterdi
relacionadas ao
objeto da
licitacao, quando
as decisoes dos
orgdos de
controle ainda
estiverem em
andamento.

Conformid
ade

Desconheciment
o dos
responsaveis
guanto aos
processos de
auditorias em
andamento

Contratagdes por
esta Fundagdo em
desconformidade
as recomendagdes
previamente
recebidas

Mapeamento das

auditorias, internas e
externas, sofridas e

registro das
recomendacgdes a
serem seguidas

3 - Possivel

3 - Baixo

Critic
o
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eventuais
determinacdes,
recomendacdes
e/ou tomadas de
contas dos 6rgaos
de controle
externo (TCE/RJ e
MP/RJ), bem

PREFEITURA
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Desconheciment

FUNDACAO DE
ARTE DE NITEROI

como de o dos Contratacdes por Mapeamento das
representacdes responsaveis esta Fundacdo em | auditorias, internas e
Contratant juntos aos Conformid P desconformidade | externas, sofridas e , . Critic
22 , quanto aos N . 3 - Possivel 3 - Baixo
e mesmos, além de ade rocessos de as recomendacoes registro das o
auditorias P o previamente recomendacoes a
. auditorias em . )
realizadas pela andamento recebidas serem seguidas
CGM Niterdi
relacionadas ao
objeto da
licitagdo, apds o
transito em
julgado das
decisdes dos
orgdos de
controle
N3o atendimento . . .
. Fluxo ndo Canais de Ouvidoria
de forma efetiva e . .
N estabelecido de ~ . ja criados
tempestiva as atendimento na N3o atendimento a Nomeacio de Pouc
Contratant demandas dos . meta de 70% ) ¢ , , 1 - Muito o]
23 o w Imagem Ouvidoria . servidor responsavel 3 - Possivel . -
e cidad3dos . estabelecida no . baixo critic
. Caréncia de . para Ouvidoria
relacionadas aos Previne 2023 o

procedimentos
em tela, recebidas

Quantitativo de
funcionarios

conforme Portaria
FAN n2 083/2024

31




através dos canais

PREFEITURA
DE NITEROI

FUNDACAO DE
ARTE DE NITEROI

de ouvidoria.
N3o inserir ou
inserir
intempestivament Alto quantitativo o
o . Sang¢des ao .
e os editais de informes a Mapa de publica¢des Pouc
. . . Ordenador de S
Contratant celebrados no | Operaciona | serem inseridos de atos juridicos no , . o}
24 . Despesas e ao L. . 2 - Improvavel 3 - Baixo "
e SIGFIS, em is no SIGFIS em Diario Oficial de critic
. ~ . Chefe do Poder o
desconformidade relacdo a equipe . Niterdi o
. Executivo
com a diminuta
Deliberagao TCE-
RJn2312/20.
Devolutiva do
S Falta de rocesso pelos
Licitagao sem o P _ P
; capacitacdo orgdos de
planejamento . . -
técnica apreciagao Parecer Juridico e
e/ou sem estudos . > o Pouc
Contratant técnicos Operaciona especifica na Impugnagdo do Auditoria de 1 - Muito o}
25 o P . elaboragdao de | edital por terceiros | Conformidade sobre . , 7 - Alto "
e preliminares, em is L. o .. improvavel critic
estudo técnico | Definigdo incorreta o estudo técnico
desacordo com a L . . o}
Lei ne preliminar dos objetos e preliminar
Desconheciment demais
14.133/2021. e . .
odalein particularidades da
14.133/21 contratacdo
~ Devolutiva do
Definicdo do
. Falta de processo pelos
objeto de forma o o -
. - capacitagao orgdos de Parecer Juridico e
insuficiente e sem L s o Pouc
. e . técnica apreciagao Auditoria de .
Contratant | identificacdo das | Operaciona . ~ . 1 - Muito o
26 ; . especifica na Impugnacdo do | Conformidade sobre . . 7 - Alto "
e reais is ~ . . .. improvavel critic
. elaboragao de | edital por terceiros o estudo técnico
necessidades da o}

Administracgao,
em desacordo

estudo técnico
preliminar
Desconheciment

Definicdo incorreta
dos objetos e
demais

preliminar

32




PREFEITURA
DE NITEROI

FUNDACAO DE
ARTE DE NITEROI

coma Lein® odalein® particularidades da
14.133/2021 14.133/21 contratacdo
S Devolutiva d
Falta de indicacdo evolutiva do
Falta de processo pelos
expressa capacitacao orgdos de
informando se o p, . .
. . técnica apreciagao
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Tipologia: Todas

47 2

Riscos totais Riscos muito criticos

Distribuicdo dos

niveis de risco

1 - Pouco Criticos 18

2 - Criticos 15

3 - Muito Criticos 2

[
1 - Pouco Criticos 2 - Criticos 3 - Muito Criticos
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ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

Processo Administrativo n. 9900034707 /2024
Pregao Eletronico n.° 90004/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°........./..., QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE NITEROI, POR INTERMEDIO DO (A)

A Fundagao de Arte de Niterdi, por intermédio do(a) Presidéncia, com sede no(a) Rua Presidente
Pedreira, n°® 98, Niter6i-R], CEP: 24.210, na cidade de Niter6i/Estado R] inscrito(a) no CNPJ sob o

L RO , neste ato representado(a) pelo(a) ... (cargo e nome), portador da Matricula
Funcional n° .......... , doravante denominado CONTRATANTE, € 0(a) .cccccocoevrviviiurvrinnnnes , inscrito(a) no
CNPJ/MF s0b 0 1° ..o , sediado(a) Na .o, s EM s doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) POr .....ccceveveevreeceemrencennn. (nome e fungao no contratad),

conforme atos constitutivos da empresa OU procuragao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo N° .veveveeveverieveeenns e em observancia as disposi¢oes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do do instrumento

convocatdrio n’ ... , mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e II)

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratagao de servigos de apoio administrativo e
operacional, a serem executados com regime de dedicagio exclusiva de mao de obra, na Sede e
Equipamentos sob administra¢ao da Fundag¢ao de Arte de Niter6i — FAN, a serem executados com regime
de dedicacido exclusiva de mio de obra, nas condi¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia e nos anexos
deste Contrato.

1.2. Objeto da contratacao:

VALOR VALOR | VALOR
ITEM NOME UNID. HQUANT: | \1TARIO | MENSAL | TOTAL
VIGIA | CBO n° 5174-20
! CA|TSER 23795 Und 32
VIGIA NOTURNO |
2 CBO n° 5174-20 Und 32
CATSER 23795
ASSISTENTE DE
3 PRODUCAO | CBO n° Und 82

262 CATSER 5380
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SECRETARIO
4 EXECUTIVO | CBO n° Und 48
2523-05 CATSER 16578
SUPERVISOR | CBO n°
> 4101-05 CATSER 25623 Und H
RECEPCIONISTA |
6 CBO n°® 4221-05 Und 24
CATSER 8729
RECEPCIONISTA
7 BILINGUE | CBO n° Und 12
4221-05 CATSER 8729
Total
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O instrumento convocatorio, assim considerado o edital de licitacio ou o Aviso de
Contratacao Direta, conforme o caso;

1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados;

1.3.5. Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢oes deste instrumento e dos seus Anexos,
como o Termo de Referéncia, prevalecera o disposto no presente Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses contado da assinatura do contrato.

2.2. A prorrogacio de que trata o item anterior é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigOes e os precos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagao

com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagio dos servicos tem natureza

continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes de que os servigos

tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao mantém interesse na realizagdo

do servico;

d) Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
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e) Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitagao;

f) Haja informagao quanto a existéncia de disponibilidade or¢amentario-financeira para as despesas

vindouras.
2.3. O CONTRATADO nio tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacio de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverio ser reduzidos ou eliminados como condigao para

a prorrogacao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangoes
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as

abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como 0s prazos e
condig¢bes de conclusio, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacio do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratacio é de RS .......... (....), perfazendo o valor total de R§ ....... (.er)-

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciatios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios a0 cumprimento integral

do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

parcelas, no valor de R§ ........ (....), cada uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessiva e diretamente na

conta corrente n° ...... da agéncia ......, de titularidade do CONTRATADO, junto a institui¢ao financeira
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contratada pelo Municipio de Niterdi, com base em metas, padroes de qualidade, critérios de

sustentabilidade ambiental e prazos de entrega definidos no instrumento convocatério e no Instrumento

de Medicao de Resultados — IMR, anexo ao presente contrato.

6.2. No caso de o CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da institui¢ao
financeira contratada pelo Municipio de Niteréi ou, caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de o CONTRATADO, em razdo de recusa expressa da instituicao financeira contratada
pelo Municipio de Niterdi, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢ao financeira, o pagamento
podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituicao financeira. Nesse caso, eventuais

6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3. A emissao da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada
parcela, mediante atestacao, que nao podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto
neste instrumento e¢/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140, II, alinea “b”, da Lei n°
14.133/2021 e do art.18, XVII do Dectreto Municipal n°® 14.730/23.

6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, o CONTRATANTE devera comunicar ao
CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a ......, situada na ......
no Municipio de Niterdi ou para o endereco eletronico ... acompanhada, em relacao aos empregados

diretamente envolvidos na execugio do contrato, na forma do art. 50 ¢/c o art. 121, § 3°, 11, da Lei n°
14.133/2021, e do art. 24 do Decreto Municipal n® 14.730/23:

a) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagao de servigos;
b) cépia dos contracheques dos empregados, relativos a0 més da prestagao dos servigos;

c) Recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancarios da remuneragao dos empregados

vinculados ao contrato no més da prestagiao do servigo;

d) comprovante de depédsito do FGTS, dos empregados vinculados ao contrato, relativas ao més da

prestacao dos servicos;

¢) Guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, da contratada e Informacoes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a

Relagido de Trabalhadores vinculados ao contrato no més da prestagao dos servigos;

f) do registro de ponto;
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2) da comprovagao de que esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacdo, na forma

prevista na norma coletiva;
h) do recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

1) do recibo de quitagdo de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados

até a data de extin¢ao do contrato;

6.5. Recebida a Nota Fiscal ou Fatura e os documentos mencionados no item 6.4, o 6érgdo competente

devera realizar consulta ao SICAF para verificar:

a) a manuten¢ao das condi¢des de habilitagao exigidas pelo instrumento convocatorio

b) se o CONTRATADO foi penalizado com as san¢oes de declaragao de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com o Poder Publico, observadas as abrangéncias de aplicacio;

c

¢) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve

fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situacio de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua
notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que pretende produzir. O prazo podera ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE
devera comunicar aos Orgios responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para

que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
do Contrato nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a

ampla defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se

decida pela rescisao do Contrato, caso o CONTRATADO nao regularize sua situagao.

6.6 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do Contrato, caso o CONTRATADO nao regularize sua situagao, ressalvado o disposto no
art. 121, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, no art. 24, §2°, do Decreto Municipal n® 14.730/2023.
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6.6.1 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao

da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o CONTRATADO providencie as medidas
saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagao

da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

6.7 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 15 (quinze) dias uteis, contado do recebimento

da Nota Fiscal ou Fatura.
6.8 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

6.8.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na

fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.82 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, ndo softerd a retencio tributitia quanto aos impostos e contribuicoes
abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido

previsto na referida Lei Complementar n® 123/2006.

6.9 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nio decorram de ato ou fato atribuivel
ao CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo monetaria e juros de mora pelo IPCA-E,
calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatorio

serao feitos mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

6.10 Caso o Edital admita a subcontratacio, os pagamentos aos subcontratados serdo realizados
diretamente pelo CONTRATADO, ficando vedada a emissao de nota de empenho do CONTRATANTE

diretamente aos subcontratados.
6.10.1 A subcontratagao porventura realizada sera integralmente custeada pelo CONTRATADO.

6.11. Em caso de inadimplemento das obriga¢oes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo
das sangoes cabiveis, 0 CONTRATANTE podera realizar o pagamento dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, até

o momento da regularizagiao

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1.  Os pregos contratados serdo repactuados para manuten¢ao do equilibrio econémico-financeiro,

apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagaio do CONTRATADO.
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7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos 2 mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao

qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

c. Para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoracdo da tarifa, desde que

comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussio sobre o pre¢o contratado.

7.3.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a

partir da data da dltima repactuagio correspondente a mesma parcela objeto da nova solicita¢do.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em
que ocorreu a repactuagdo dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico,

independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragiao do termo aditivo.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagio, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao dos servicos.
(art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacio envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6.  E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencio ou dissidio coletivo de

trabalho.

7.7.  Na repactuacio, o CONTRATANTE nido se vinculard as disposi¢oes contidas em acordos,
convengoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelecam direitos nao previstos
em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os

pata os insumos trelacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).
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7.8.  Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o CONTRATADO efetuara

a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos,
acompanhada da apresentagio do novo acordo, convengao ou sentenca normativa da categoria

profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mio de obra

decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagio solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagio do indice de reajustamento
................... (indicar o indice a ser adotado), exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem apos a

anualidade.

7.10.  No caso de atraso ou nao divulga¢ao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO a importiancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

7.10.1. Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento

de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11.  Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,

obrigatoriamente, o definitivo.

7.12.  Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,

sera adotado, em substitui¢dao, o que vier a ser determinado pela legislacao entio em vigor.

7.13.  Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de

termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacio do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reduc¢ao dos valores

correspondentes da planilha contratual.

7.15.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuag¢oes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das

repactuagoes futuras.
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7.16.  Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,

e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

7.17. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual

prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusio.
7.17.1. Os efeitos financeiros do pedido da repactuagio serao contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagdao no prazo de 60 (sessenta)
dias da data de publica¢do do indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo,

convengao ou dissidio coletivo ou da divulgacao da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apds o
prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretara a alteragdo do marco para computo da

anualidade da repactuagio, ja adotado no edital e no Contrato.

7.19.  Caso, na data da prorrogacio contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao
CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera, a requerimento do CONTRATADO, ser
inserida clausula no termo aditivo de prorroga¢ao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser

exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingao do contrato nao configurard obice para o deferimento da repactuagio solicitada

tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de pregos em até 120 (cento e vinte) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documenta¢ao comprobatéria da variagdo dos

custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, ¢/c o art. 135, § 6°).

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao cumprir os atos

ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.23. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento, se esta for a unica alteracio

contratual a ser realizada.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢ao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso 1I, alinea
“d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.25. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo

que se mantenha a propor¢ao inicial em relagao ao valor contratado.
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7.26.  Ap6s o interregno de 1 (um) ano, e independentemente de pedido da Contratada, os precos iniciais

que sdo sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), serdo
reajustados mediante a aplicagao, pela Contratante, do indice IPCA — Indice de Pre¢os ao Consumidor,
com data vinculada a da apresentagdo da proposta, exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e

concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1.  Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo

com O contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto
Basico;
8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas

no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as

suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato e o cumprimento das obriga¢oes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a0 CONTRATADO para que emita Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver divergéncia acerca do
cumprimento das obrigaces assumidas, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n° 14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execu¢ao do objeto, no

prazo, forma e condig¢bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as san¢bes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o

objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;
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8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacio com funcionario do contratado;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugao de tarefas fora do escopo

do objeto da contratagao;

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administraciao na gestao
interna do CONTRATADO.

8.1.9. Emitir decisao fundamentada sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente

protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do ajuste.

8.1.9.1. A Administragdo tera o prazo de 1 (um) meés, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio economico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorrogacio

motivada, por uma unica vez, por igual periodo.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.1.12. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracio do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.13 Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condi¢coes sanitarias, de medidas de
protecao a saude e de seguranga no trabalho e de instalagcGes adequadas a prestagao do servigo, bem
como a utiliza¢ao do refeitério e atendimento médico e ambulatorial prestado em servigo e durante o

servico, desde que assegurados aos seus servidores.

8.1.14 Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de
prestacao de servicos com cessao de mao de obra, para fins de exclusio obrigatéria do Simples
Nacional, caso o CONTRATADO nio comprove o cumprimento da obrigacao no prazo fixado no

9.1.36.1 da cldusula nona, na forma do art. 29, I, da Lei Complementar n° 123/20006.

8.1.15. A Administragdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos

ou subordinados.
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8.1.16. O presente Contrato nao configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores ou socios do
CONTRATADO e o CONTRATANTE.

8.1.17. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro

apresentados pela CONTRATADA no prazo maximo de
CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (att. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do

objeto, observando, ainda, as obrigac¢oes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administragao no local do servico para representi-lo na

execuc¢io do contrato.

9.1.1.1. A indicagao ou a manutenc¢ao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da

atividade.

9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior

(art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de

boa técnica e a legislagiao de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com
o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos

sofridos;

9.1.0. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou do fiscal ou

gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;
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9.1.8. Manter a regularidade junto ao Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF.

9.1.8.1. Quando nao for possivel a verificacio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao

do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:
a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do CONTRATADO;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao

especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a0 CONTRATANTE;

9.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.

9.1.12. Paralisar, por determinagio do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens

de terceiros.

9.1.13. Promover a guarda, manutenc¢ao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execuc¢ao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacio pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas

melhores condi¢oes de seguranca, higiene e disciplina.
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9.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer

mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento

congenere.

9.1.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes

assumidas, todas as condi¢oes exigidas para habilitacao na licitagao;

9.1.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugiao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas na legislacio (art. 116 da Lei n°14.133/2021);

9.1.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da Lei 14.133/2021);

9.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.1.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
II, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.22. Cumpirir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.1.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagoes, em condi¢oes adequadas ao cumprimento das normas de saide, seguran¢a e bem-estar no

trabalho;

9.1.24. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos a execu¢ao do empreendimento;

9.1.25. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de

Referéncia, no prazo determinado;
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9.1.26. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os

materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.1.27. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual -

EPI, quando for o caso;

9.1.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.29. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber

o vale-transporte;

9.1.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢ao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regiao metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢ao, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua

plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

9.1.31. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagio, sem prejuizo

das sanc¢oes cabivelis;

9.1.32. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos

no turno imediatamente subsequente;

9.1.33. Atender as solicitagoes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento

das obrigacOes relativas a execugao do servico;

9.1.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracio;
9.1.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

niao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao

CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgao;
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9.1.36. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obten¢dao das

informagoes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacoes

a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.36.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados

do inicio da prestagdao dos servigcos ou da admissao do empregado;

9.1.36.2. Viabilizar a emissao do cartio cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos

ou da admissao do empregado;

9.1.36.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencgao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando

disponivel.

9.1.37. Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar

das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2000;

9.1.37.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional,
a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, {1°, 11, e
do art. 31, II, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excecoes

previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.1.37.2 Para efeito de comprovagio da comunicagio, o CONTRATADO devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao de

mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.
CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratagao,

independentemente de declaragao ou de aceitag¢ao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e

de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
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10.3.  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

10.4. A Administraciao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos

de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagdo para fins de comprovagio do cumprimento de obrigagdes legais ou

contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.6.  E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres

da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive

quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e

registro da finalidade, para efeito de responsabilizagiao, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de

garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides

técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGCAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugao, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de 2021,

na modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5% (cinco) do seu valor total do contrato.
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11.2 O contratado tera 45 (quarenta e cinco) dias, contado da data de homologac¢ao da licitagdo e

anterior a assinatura do contrato para apresentar para a prestacao da garantia quando optar pela

modalidade seguro-garantia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

12.1.  Constitui infracio administrativa, a pratica, pelo FORNECEDOR, LICITANTE ou
CONTRATADO, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021:

12.1.1 der causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. der causa a inexecugio total do contrato;

12.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento

que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5 ndao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em

especial quando:
12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagio;
12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
12.1.5.4 apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do instrumento convocatorio;

12.1.6 nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratacio, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar

ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

12.1.7 ensejar o retardamento da execugdao ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo

justificado;

12.1.8 apresentar declaracio ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao

falsa durante o certame ou a execucao do contrato;
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12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial

quando:
12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.10.4 apresentar declaragao falsa quanto as condi¢bes de participagio ou quanto ao

enquadramento como ME/EPP;
12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO que incorrer nas

infragoes acima descritas as seguintes sangoes:

12.2.1. Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, pela infracdo descrita no item

12.1.1, de menor potencial ofensivo, quando nio se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

12.2.2. Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infracao dos
subitens 12.1.1 a 12.1.12, que nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem supetior

a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragao prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor

anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infra¢des previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, incidente

sobre o valor anual do Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragOes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, incidente

sobre o valor anual do Contrato;

12.2.2.1 Na hipétese de a infragao ser cometida antes da celebraciao do contrato, a base de calculo da

multa do item 12.2.2 sera o valor anual estimado da contratacao.
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12.2.2.2  Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas nao podera

exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracio ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n°® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto

no item 12.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des, na forma
do art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar e contratat, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021, nos
casos relacionados os subitens 12.1.2 a 12.1.7, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e

indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

12.2.4 Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n°
14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo

de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, o atraso
injustificado no cumprimento das obrigagoes contratuais sujeitara o FORNECEDOR, LICITANTE ou
CONTRATADO, independente de notificagiao, na forma do art. 408 do Cdédigo Civil, 2 multa de mora
no percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor
da nota de empenho ou do saldo nao atendido, nos termos, respeitado o limite de 30% (trinta por cento)

do valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentacao, suplementaciao ou reposicao da garantia, a
multa de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util

que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigagao prevista no item 12.3.1
autoriza a Administragdo a promover a rescisio contratual por descumprimento ou cumprimento

irregular de suas clausulas.
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12.3.3 A aplicagao de multa de mora nao impedira que a Administracao a converta em compensatoria

e promova a extingao unilateral do Contrato com a aplicacio cumulada de outras sang¢des previstas

neste Contrato.

12.4 No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisio do Contrato, serd

automaticamente devida multa compensatéria no valor de ....% do valor do Contrato.

12.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratdria
convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Cédigo Civil, ou seja, o valor da

obrigacao principal.

12.5 Na aplicagao das sangoes serao considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos

TaV,dalein®14.133/2021:
12.5.1 a natureza e a gravidade da infragao cometida;
12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 75 e 76 da Lei

Municipal n° 3.048/2013;
12.5.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

12.5.5 aimplantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes

dos 6rgios de controle.

12.6 A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgio ou entidade contratante, sendo

competentes para sua aplicagao:
a) as sangdes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicacdo da sancio prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n°® 14.133/2021, é

de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragao Publica direta, do Secretario

Municipal;
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b.2) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragao Publica Indireta (fundagdo e

autarquia), da autoridade maxima da entidade.

12.7 A aplicacdo de quaisquer das penalidades realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, na forma do art.
156, § 6°,1, da Lei n® 14.133 /2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021
e, subsidiariamente, a Lei Municipal n°® 3.048/2013.

12.7.1 A aplicagdo de sancdo sera antecedida de intimacao do FORNECEDOR, LICITANTE ou
CONTRATADO, que indicara a infracao cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato infringidos
e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou
valor, se for o caso, assim como o prazo e o local para a apresentacao da defesa, com a possibilidade

de produgao de provas.

12.7.2 A defesa prévia do FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO sera exercida no prazo
de:

a) 15 (quinze) dias tteis, no caso da aplicac¢ao das sangoes previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2,

contado da data da intimacio;

b) 15 (quinze) dias tteis, no caso de aplicagao das sangodes previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4,
contado da data da intimagao, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n°

14.133/2021.

12.7.3 Sera emitida decisao conclusiva sobre a aplicagao ou nao da sangao, pela autoridade competente,
devendo ser apresentada a devida motivagio, com a demonstragio dos fatos e dos respectivos

fundamentos juridicos.
12.8 A aplicagao das sangOes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma:

a) a obrigacdo de reparacio integral do dano causado a Administragao Publica, na forma do

art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo unico, do Codigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisao administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei

n°® 14.133/2021, garantido o contraditério e a ampla defesa.
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12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo

unico do art. 416 do Cédigo Civil.

12.9 As sang¢oes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitagio, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°

14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicacio de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846,/2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional, c6pias
do processo administrativo necessarias a apura¢ao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas
a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual

instaura¢ao de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagio — PAR.

12.10.1 A apuracao ¢ o julgamento das demais infra¢cdes administrativas nao consideradas como ato
lesivo 2 Administracao Publica nacional nos termos da Lei n° 12.846/2013 seguirao seu rito normal na

unidade administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Estadual

resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

12.10.3 Comprovada a pratica de ato lesivo a Administragao Publica nos termos do art. 5° da Lei n.°
12.846/13, por meio de decisio judicial transitada em julgado ou processo administrativo no ambito
da Administragdo Publica Direta ou Indireta de Niterdi, o instrumento podera ser rescindido sem

prejuizo da aplicagao da multa.

12.11 Na hipétese de abertura de processo administrativo destinado a apuragao de fatos e, se for o caso,
aplicagao de san¢ées ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, em decorréncia de
conduta vedada no contrato, as comunicagoes serao efetuadas por meio do enderego de correio eletronico

"e-mail") cadastrado pela empresa junto ao Municipio.

12.11.1 O FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO devera manter atualizado o endereco
de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao Municipio e confirmar o recebimento das
mensagens encaminhadas pelo 6rgao ou entidade contratante, nio podendo alegar o desconhecimento
do recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades

assumidas ou eventuais sanc¢Oes aplicadas.
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12.12 O CONTRATANTE devera remeter para a Controladoria Geral do Municipio o extrato de

publicagdao no Diario Oficial do Municipio do ato de aplicagao das sangdes de impedimento de licitar e

contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizagao da

extensao dos seus efeitos para todos os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Municipio de

Niterdi.

12.12.1 O CONTRATANTE devera remeter para Controladoria Geral do Municipio — CGM, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da sua aplicagdo, o extrato de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio do ato de aplicagao das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracio de
inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizagdo da extensao dos seus efeitos
para todos os 6rgaos e entidades da Administracao Pablica do Municipio de Niterdi, bem como para
fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro

Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n°® 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela

Administragao ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO e da garantia prestada, devera

ser emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apos a decisdo final quanto a

penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio para inscri¢ao do
débito em divida ativa e propositura de execucao fiscal, na forma do art. 39 da Lei n°® 4.320, de 17 de

marco de 1964.

12.13.2 O procedimento para inscricio do débito em divida ativa devera observar o que dispoem as

leis municipais, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria Fiscal devera ser consultada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido

cumpridas ou nio as obrigacdes de ambas as partes contraentes, sem prejuizo da aplicagao das penalidades

eventualmente cabiveis, observados os preceitos da Lei n° 14.133/21 e neste Contrato.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando

este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao

mais lhe oferece vantagem.
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13.2.1. A extingao nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que

haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de

antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagio da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2 (dois) meses

da data da comunicacio.

13.3. O contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara

a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.3.4. Na hipotese de contratagio direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n°® 14.133/2021, a
qualquer tempo, sem indenizagao, e independentemente de aviso ou prazo, pelo
CONTRATANTE, tio logo esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatorio(s)

implementado(s) para a contratagao do objeto em questio.
13.4. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacoes e multas.

13.5. A extingao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério, desde que o
pedido seja formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorroga¢io, na forma do art.

131, caput e paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021.

13.6. O nio pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das contribui¢oes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do contrato por ato unilateral e

escrito do CONTRATANTE e a aplicaciao das penalidades cabiveis.
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13.7. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas

obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢oes de habilitagao, sob pena de extingdo contratual, quando nao

identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.8.  Quando da extingio contratual, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacido de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho.

13.9. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagao que
rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, 111, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do
CONTRATADO no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao CONTRATADO (art. 121, §3°, inciso
I1, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O CONTRATANTE podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada

a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacio que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes
em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagao ou atue na fiscalizagido ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.13 O descumprimento das regras da Lei Anticorrupgao e suas regulamentagdes, por parte da
CONTRATANTE e/ou da CONTRATADA, com relacdo ao presente Contrato, devidamente apurado em
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sede de processo administrativo especifico e/ou com decisio judicial condenatoria transitada em julgado,

sera considerado uma infragao grave e conferira a parte lesada o direito de rescindir imediatamente o presente
Contrato, além da aplicagdo das san¢des administrativas porventura cabiveis, bem como de ajuizar acio com
vistas a responsabiliza¢do, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei n.° 12.846/2013.

13.14  As partes declaram conhecer as normas de prevenc¢ao a corrupgao previstas na legislagao brasileira,
dentre elas, a Lei n.° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e a Lei n.° 12.846/13 e seus
regulamentos, assim como todas as convengdes e tratados internacionais anticorrup¢ao dos quais o Brasil é
signatario, denominados, em conjunto, “Leis Anticorrup¢ao”, e se comprometem a observa-los fielmente

b

por si e seus prepostos, socios, administradores e colaboradores, bem como a exigir o seu cumprimento
pelos terceiros por elas contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1.  Eventuais altera¢oes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

do contrato.

14.3.  As alteracOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipag¢ao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4.  Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA (att. 92, VIII)

15.1.  As despesas decorrentes da presente contratacio correrdo a conta de recursos especificos
consignados no or¢amento deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

15.1.1. Fonte de Recursos:
15.1.2. Programa de Trabalho:
15.1.3. Elemento de Despesa:
15.1.4. Nota de Empenho:

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (att. 92, III)
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16.1.  Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes contidas na

Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos

contratos.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagoes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

17.1.1 A divulgagao do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratacées Puablicas —

PNCP, condi¢ao indispensavel para sua eficacia, devera ocorrer nos prazos estipulados pelo art. 94 da
Lei n® 14.133/2021.

172 O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da

contratagao, junto ao Tribunal de Contas do Estado.
CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA MATRIZ DE RISCOS

18.1 A Matriz de Riscos ¢ a clausula contratual definidora dos riscos de das responsabilidades entre o
contratante e a contratada, em termos de Onus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a

contratacao.

18.1.1 A CONTRATADA ¢ responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste,

conforme hipdteses nao-exaustivas elencadas na Matriz de Riscos — Anexo do Termo de Referéncia.

18.1.2 A CONTRATADA nao ¢ responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do
ajuste quando estes competitem a CONTRATANTE, conforme estabelecido na Matriz de Riscos - Anexo

do Termo de Referéncia.
CLAUSULA DECIMA NONA- FORO (art. 92, §1°)

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Niteroi para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste

o

Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n

14.133/21.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢oes e clausulas estabelecidas neste Contrato, firmam as
partes o presente instrumento, depois de achado conforme, em presenca das testemunhas abaixo firmadas.
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Niterdi, de de 202

Presidente da Fundacdo de Arte de Niteroi - FAN
Matricula n.°
CONTRATANTE

Nome do Representante Legal da Empresa

Nome da Empresa
CNPJ n.° 00.000.000/0000-00

CONTRATADA
Testemunha:

Testemunha:

Representante legal do CONTRATADO
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ANEXO 11l — Estudo Técnico Preliminar

1. INTRODUCAO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP retne o conjunto de informac¢des indicativas e as
condicdes preliminares exigiveis para a melhor solugdo na seguranga e no atendimento aos
frequentadores, visando a atender as necessidades da Fundacao de Arte de Niter6i - FAN no que se
refere ao desempenho de suas atividades Técnica-Administrativa e Servigos Diversos para fornecer
pessoal de apoio administrativo conforme detalhado em Planilha, e segundo as condi¢cbes, as
guantidade e as exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O ETP ora apresentado constitui a primeira etapa do Planejamento da Contratagdo, tendo por
base a Lei Federal 14.133/2021 e demais legislacé@o pertinente, buscando estabelecer as melhores e

mais vantajosas condi¢des para atendimento das demandas necessarias ao adequado funcionamento.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo se faz necesséria devido a demanda continua e crescente por servicos
secundarios, de natureza administrativa, para garantir o devido funcionamento das atividades da FAN.
Os servigos constantes do presente processo compreendem atividade material acessoéria (Secretério
Executivo, por exemplo), instrumental (Recepcionista, Vigia e Supervisor, por exemplo), ou
complementar (Assistente de Producéo, por exemplo), servigcos importantes para o funcionamento de
atividades secundarias da Fundacédo. Nesse sentido, conforme autoriza o art. 48 da Lei n°® 14.133/21,
“poderao ser objeto de execugao por terceiros as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do érgdo ou da entidade
[...]". Portanto, os cargos de Vigia, Assistente de Producdo, Secretario Executivo, Supervisor,
Recepcionista e Recepcionista Bilingue desempenham fun¢des essenciais para zelar pelos bens da
Fundacdo, auxilio as produgdes culturais e de eventos, organizacdo de atividades administrativas,
supervisdo das referidas operacdes, atendimento adequado ao publico, respectivamente.

2.2. Aquantidade de profissionais foi calculada com base nas necessidades operacionais e no volume
de atividades, assegurando que a prestacdo dos servicos serd eficiente e adequada ao atendimento
das demandas da Administragcéo Publica.

2.3. Toda a méo de obra abarca atividades importantes para a FAN. O Vigia zela pelo patriménio
publico e protecdo das pessoas; a Recepcionista presta importante apoio administrativo nos mais
diversos setores (recebimento de pessoas, organizacdo documental etc); o Assistente de Producao
auxilia nas atividades ligadas aos programas, espetaculos e producdes; o Supervisor coordena as
rotinas administrativas dos terceirizados, propiciando eficiéncia na terceirizacao; o Secretario Executivo

gerencia informacdes, auxilia na execucdo das tarefas administrativas e coordena equipes; a
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Recepcionista bilingue é uma medida fundamental para aprimorar a experiéncia de visitantes

estrangeiros e promover a cidade como um destino turistico cultural de destaque?.

2.4. A terceirizagdo de pessoal para a FAN, portanto, € uma estratégia que busca garantir a
continuidade e qualidade das atividades desempenhadas pelos equipamentos culturais sob sua
gestdo. Essa medida oferece uma solucdo eficaz para manter os servigos culturais e turisticos
essenciais, ampliado nos ultimos tempos, enquanto se promove a estrutura¢do administrativa da FAN
(reestruturacdo do Estatuto e Regimento Interno da Fundacao; criacdo e reformulacédo de cargos) e,
consequentemente, promove a instru¢cdo de um novo processo licitatério com o objetivo de realizar um
concurso publico, no que for pertinente, e reforgar o quadro permanente de profissionais qualificados.
2.5. Além disso, a contratacdo de servigos administrativos, isso no setor da Cultura, possibilita a
otimizacdo da gestéo de recursos humanos, promovendo maior eficiéncia e qualidade na prestacéo de
servicos a populagéo. A utilizacao de servigos especializados, ajustados a demandas sazonais ou picos
de trabalho, permite maior agilidade nas operagcdes sem sobrecarregar a estrutura permanente da
instituicdo. Dessa forma, estes servigos reduzem custos operacionais ao mesmo tempo que
proporciona a concentracdo dos servidores efetivos em atividades estratégicas e essenciais a gestao
publica, assegurando um atendimento mais robusto e focado nas missdes culturais e sociais da FAN.
2.6. Trata-se de objeto importante para a divulgacéo e o funcionamento dos equipamentos culturais
sob administracdo da FAN. Nesse sentido, destaca-se que a contratacdo pretendida esta em total
conformidade com os principios e as diretrizes estabelecidas pela Lei n° 2491, de 29 de novembro de
2007, que dispde sobre a modificacao do quadro de pessoal e cria 0 plano de cargos, carreira e salarios
da Fundacao de Arte de Niter6i (FAN). Assim, ndo ha que se falar em sobreposicao ou conflito.

2.7. A necessidade de tal estudo se da em razdo o término iminente do contrato vigente (término
02/04/2025), n&o podendo ser mais prorrogado, conforme Processo 220000371/2019, sob
necessidade de avaliacdo de nova forma de contratacdo, nos termos do artigo 31, inciso Il do Decreto
Municipal n° 14.730/2023.

3. SETOR REQUISITANTE

3.1. Integram a presente requisicdo os seguintes setores da Fundacao de Arte de Niteroi:

1. Sede da Fundacéo de Arte de Niterdi
2. Museu Janete Costa de Arte Popular
3. Teatro Popular Oscar Niemeyer

! Nesse sentido, com um crescente fluxo de turistas internacionais, a presenca de profissionais capacitados
em outros idiomas garante atendimento de qualidade, facilita a comunicag&o e proporciona uma recepgdo mais
acolhedora e informativa. Além disso, recepcionistas bilingues desempenham papel essencial na promocéao
de valores culturais locais, atuando como ponte entre as culturas e contribuindo para a imagem positiva e
inclusiva dos espacos culturais administrados pela Fundacédo. Dentre os eventos com Viés internacional,
destaca-se a “Experienza Itdlia e Luzes da Coreia — Festival de Lanternas de Jinju”, onde recebemos o
Embaixador da Coreia do Sul.
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4 Biblioteca Pargue de Niterdi

5. Sala Nelson Pereira dos Santos
6. Solar do Jambeiro
7

8

9

Museu de Arte Contemporénea

Teatro Municipal Jodo Caetano

Sala Carlos Couto (Teatro Municipal)
10. Centro Cultural Paschoal Carlos Magno
11. Companhia de Ballet de Niterdi

12. Sala José Candido de Carvalho

13. Casa da Cantareira

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 A contratagdo de pessoa juridica para gestdo de mao de obra conforme detalhado em Planilha

abaixo visa a atender as necessidades da Fundagéo de Artes de Niter6i - FAN, conforme condi¢des,

guantidade e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Os cargos necessarios sao:
4.1.1. Vigia e Vigia Noturno - CBO 5174-20 - Zelam pela guarda do patrimdnio e exercem a
vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e
outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
recebem hospedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples

nos locais de trabalho.

Atribuicdes:
o Realizar rondas periédicas nas dependéncias da FAN e nos locais indicados, seguindo
uma programacao definida para prevenir incidentes de seguranca;

o Controlar o fluxo de pessoas e veiculos nos acessos principais, garantindo a zelo pelo
bem publico e das instalagbes;

o Reportar imediatamente qualquer irregularidade ou situagéo de risco a Administracao;

o Registrar as atividades realizadas em livro de ocorréncias, de acordo com a frequéncia
estabelecida.

4.1.2. Recepcionista e Bilingue - CBO 4221-05 - Recepcionam e prestam servi¢os de apoio
a clientes, pacientes, hospedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e
fornecem informacgdes em escritérios, consultérios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros
estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam
suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos, reservam
(hotéis e passagens) e indicam acomodacfes em hotéis e estabelecimentos similares; observam

normas internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando
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segurancas sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas de clientes, organizam

informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Atribuicdes:

4.1.3.

Acolher e prestar servicos de apoio aos transeuntes;
Prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes nos equipamentos ou eventos;

Auxiliar o acesso, averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou as pessoas
procuradas;

Observar as normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos
visitantes e notificando segurancas sobre presencas estranhas;

Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano.

Assistente de Producdo - CBO 262 - Técnico em Espetaculos de Diversdes, o

profissional que, mesmo em carater auxiliar, participa, individualmente ou em grupo, de atividade

Y

profissional ligada diretamente a elaboragéo, registro, apresentagdo ou conservagdo de

programas, espetaculos e producdes.

Atribuicdes:

o

4.1.4.

Auxiliar na preparacdo e execucao de eventos, espetaculos e producbes culturais
promovidos pela FAN;

Auxiliar e acompanhar a montagem e desmontagem de cenarios e equipamentos,
garantindo que tudo esteja de acordo com as especificagdes técnicas;

Auxiliar e participar da organizagéo e conservagado dos materiais utilizados nos eventos
e espetaculos;

Auxiliar no registro de relatérios diérios sobre as atividades de producdo e manutencao
dos equipamentos culturais.

Secretario Executivo - CBO 2523-05 - Assessoram 0s executivos no desempenho de

suas funcdes, gerenciando informacdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas

e em reunibes, marcando e cancelando compromissos. Coordenam e controlam equipes

(pessoas que prestam servicos a secretaria: auxiliares de secretaria, office-boys, copeiras,

motoristas) e atividades; controlam documentos e correspondéncias. Atendem clientes externos

e internos; organizam eventos e viagens e prestam servicos em idiomas estrangeiros. Podem

cuidar da agenda pessoal dos executivos.

Atribuicdes:
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o Gerenciar as agendas dos executivos, gerenciando reunifes, compromissos e eventos
internos e externos;

o Coordenar a equipe de apoio administrativo (secretarias auxiliares, motoristas, office-
boys) e garantir o fluxo adequado de documentos e correspondéncias;

o Estruturar eventos corporativos e viagens, garantindo a logistica necessaria para o
cumprimento das atividades;

o Redigir documentos, correspondéncias e atas de reunides, além de gerenciar a
comunicacdo interna e externa da diretoria.

4.1.5. Supervisor - CBO 4101-05 - Um Supervisor administrativo deve intermediar equipes,
controlar conta bancéria, coordenar servi¢o de cartério, analisar documentos e correspondéncia,
implantar rotinas administrativas, vistoriar bens patrimoniais, elaborar comunicados, coordenar
servico de transporte, operar recursos de informatica, prestar contas, demonstrar iniciativa,
receber documentos e correspondéncia, remanejar pessoal, contornar situacfes adversas,
analisar o funcionamento das rotinas administrativas, apurar frequéncia ao trabalho, triar
informacdes, selecionar fornecedores, preparar balancete, avaliar desempenho da equipe,
demonstrar organiza¢do, demonstrar lideranga, conferir documentos e correspondéncia,
gerenciar seguranca do trabalho, coordenar servico de fotocOpia, coordenar servigcos
terceirizados, demonstrar fluéncia verbal e escrita, preencher formularios, requisitar compra de
material de consumo, elaborar documentos, organizar arquivos, coordenar servigos de
manutengcdo de maquinas, equipamentos, mobilirio e instalacdes, controlar fluxo de caixa,
propor medidas de simplificacdo e melhorias das rotinas administrativas, reembolsar despesas,
dominar legislagéo, pesquisar pregos, demonstrar flexibilidade, distribuir material de consumo,
classificar documentos e correspondéncia, criar rotinas administrativas, pedir autorizagdo de
pagamento, conciliar contas, verificar estoque de material de consumo, registrar documentos e
correspondéncia, conferir notas fiscais, requisitar pessoal, solicitar compra de material de
consumo, conferir material de consumo, implementar rotinas administrativas, gerenciar
beneficios, trabalhar em equipe, instruir processos, demonstrar discernimento, coordenar servigo
de mensageiro, selecionar pessoal, demonstrar honestidade, gerenciar escala de trabalho,
acertar contas de adiantamento, comprar bens patrimoniais, comprar material de consumo e
suprimentos, recolher impostos, controlar fundo fixo - pequeno caixa, treinar equipe, orientar
cumprimento de normas e ordens de servico, coordenar servico de malote, controlar contas a
receber, controlar contas a pagar, definir escala de trabalho, demonstrar responsabilidade, emitir
notas fiscais e recibos, supervisionar cronogramas, elaborar relatérios, supervisionar servico de
seguranca patrimonial, armazenar material de consumo, encaminhar documentos e

correspondéncias, delegar fungfes, orientar a execugdo das rotinas administrativas, controlar
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ligacdes telefonicas, redigir contratos, divulgar informacdes, esclarecer duvidas, elaborar

correspondéncia, controlar verbas, distribuir servigos, coordenar servigo de limpeza.

Atribuicdes:
o Supervisionar as atividades de apoio administrativo e operacional, garantindo que as
rotinas sejam cumpridas de acordo com o cronograma estabelecido;

o Controlar o fluxo de documentos, correspondéncias e materiais de consumo,
assegurando a eficiéncia e a organizacao das operacoes;

o Realizar a supervisdo das equipes de vigilancia, secretariado e producéo, garantindo
gue as atividades sejam executadas conforme os padrdes estabelecidos pela FAN;

o Preparar relatérios de supervisao, registrando o desempenho das equipes e propondo
melhorias para a otimizag&o das rotinas administrativas.

4.2. Os quantitativos sdo definidos de acordo com cada necessidade bem como critérios para

levantamento da quantidade e beneficiarios diretos conforme listado abaixo:

CARG | UNIDA )
ITE ESF:ECIFIC CATS |CB | QT | A ) DE DE | PERIO | ESCOLARI
M ACAO ER (@) D HORA | MEDID | DO DADE
RIA A
23795 | 51
VIGIA . .
1 DIURNO ;g- 32 | 12X36 servico | 12 MEDIO
8729 | 42 44
RECEPCIO 22 ) .
2 NISTA 1- 24 EIORA servico | 12 MEDIO
05
RECEPCIO | 8729 | 42 44 )
3 NISTA 21- [ 12 | HORA | servico |12 MEDIO
BILINGUE 05 S
5 VIGIA 23798 ?411 32 [ 12X36 | servico | 12 MEDIO
NOTURNO 50 &
ASSISTEN | 5380
TE DE 26 44 .
6 PRODUCA > 82 | HORA | servigco |12 MEDIO
S
O
i'S(.)ECRETAR 16578 o5 44
7 EXECUTIV 23- |48 | HORA servico | 12 SUPERIOR
05 S
O
25623 | 41 44
8 SUPERVIS 01- |41 | HORA | servico |12 MEDIO
OR 05 S

4.2.1. Requisitos Legais da Solucéo
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42.1.1. A solucdo adotada neste documento deve orientar-se e respeitar as seguintes

normatizagdes:
e Lei Federal n°® 14.133/2021, que trata das normas gerais sobre licitagcdes e contratos
administrativos;
e Decreto Municipal n® 14.730/2023, especialmente quanto ao que dispdem os artigos 30
a 33;
e Lein®2491, de 29 de novembro de 2007, lei que dispde sobre a modificacdo do quadro
de pessoal e cria o plano de cargos, carreira e salarios da Fundacao de Arte de Niteroi
(FAN);
e Lei Complementar n® 123/2006, que estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno
porte atualizada;
e Decreto Federal n® 8.538/2015, que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado
e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares,
produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades
cooperativas nas contratacdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da
administracdo publica federal;
e Decreton.?12.174/2024, que disp8e sobre as garantias trabalhistas a serem observadas
na execucdo dos contratos administrativos no a&mbito da administracdo publica federal

direta, autarquica e fundacional.

4.2.2. Requisitos Gerais da Solucéo: A solugédo proposta para a contratacdo da empresa
especializada em gestdo de mao de obra visa a atender as necessidades operacionais da

Fundacao de Artes de Niterdi (FAN) e contempla as seguintes fases no ciclo de vida do servico:

4.2.3. Desenvolvimento da Solucéo:

e A solucdo envolve a contratacdo de pessoal administrativo qualificado para suprir
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares, porém continuas, da
FAN, que incluem zelar pelo bem publico, apoio a produgdo cultural, assessoria
executiva e supervisdo administrativa. Os profissionais contratados exercerdo suas
funcdes em regime de dedicagéo exclusiva, de acordo com as normas vigentes, com o
objetivo de garantir a eficiéncia nas operacbes e o pleno funcionamento dos
equipamentos culturais administrados pela FAN.

4.2.4. Execucdo e Prestacdo dos Servicos:
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Os servigos serdo executados conforme descrito no ETP, com o numero de profissionais

especificado em cada cargo. As fun¢des envolvem desde atividades operacionais, como
zelar pelo bem publico, até tarefas mais complexas, como a gestdo de informacdes e
equipes. A contratacdo visa a assegurar que todos os servicos administrativos

necessarios a FAN sejam realizados com exceléncia, conforme as especificacdes

técnicas detalhadas no ETP.

Manutencao e Qualidade:

Durante o periodo de execucao do contrato, sera observada a manutencgao continua da
gualidade dos servicos. Serdo adotados mecanismos de monitoramento, como a
avaliacdo de desempenho e controle de qualidade, para garantir que 0S Servigos
prestados estejam em conformidade com os padrbes esperados pela FAN. A pessoa
juridica contratada devera também garantir a substituicdo de qualquer profissional que

Nao cumpra 0s requisitos minimos estabelecidos.

Sustentabilidade:

Em conformidade com a Lei n° 12.305/2010, a solugdo contratada deve levar em
consideracdo a sustentabilidade em suas operacdes, especialmente no que tange ao
impacto ambiental. O ciclo de vida do servico inclui a adog&o de préaticas que minimizem
0S impactos negativos ao meio ambiente, como a redugdo do consumo de materiais e

o descarte adequado de residuos gerados nas operacdes.

Encerramento e Destina¢éo Final:

Ao término do contrato, a contratada sera responsavel por garantir que todos os
processos de desligamento dos profissionais e a transicdo das atividades sejam
realizados de forma organizada e eficiente. Além disso, a pessoa juridica devera
assegurar que quaisquer materiais utilizados durante a prestacdo dos servigos sejam

descartados de maneira sustentavel, conforme as regulamentagdes aplicaveis.

sdo requisitos relevantes a serem exigidos das empresas, no minimo, os abaixo

aderéncia aos termos do instrumento convocatério da contratacdo e as legislacdes

federal, estadual, municipal e normatizacfes relacionadas vigentes;

compromisso com a reducdo do impacto ambiental negativo e com a protecdo ao meio

natural e antrépico;
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comprometimento com o uso de produtos certificados e que nédo contenham potencial

agressivo e prejudicial as pessoas, a animais, ao meio ambiente e ao patrimonio;
e aderéncia as normas técnicas em geral, em especial as relacionadas com saude
operacional e seguranca do trabalho;
e compromisso com o bem-estar, progresso profissional e pessoal de seus colaboradores;
e combate ao trabalho infantil ilegal e ao trabalho escravo e analogo a escravo;
e adocao de requisitos que nao limitem a competicéo e ndo deixe a Unidade Requisitante
dependente da Contratada;
e garantia da prevaléncia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
isonomia, publicidade, probidade administrativa, julgamento objetivo e vinculagdo ao
instrumento convocatério em todo o processo licitatério.
4.4. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se fundamentam no Manual de Compras Sustentaveis do
Municipio de Niteréi:
4.4.1. A pessoa juridica a ser contratada devera adotar praticas que minimizem o impacto
ambiental das suas operacgdes, tais como a utilizagdo de materiais reciclaveis e reciclados,
sempre que possivel, e a reducao de residuos gerados durante a prestacao dos servigos;
4.4.2. A contratada devera garantir que todos os materiais descartados durante a execuc¢ao
dos servicos, como papéis, embalagens e outros residuos, sejam devidamente encaminhados
para reciclagem ou descarte ambientalmente adequado, conforme as diretrizes da Politica
Nacional de Residuos Sdélidos (Lei n° 12.305/2010) e demais regulamentacdes aplicaveis;
4.4.3. A empresa contratada dever4d comprovar o cumprimento das normas técnicas
estabelecidas pela ABNT e demais normativas vigentes relacionadas a saude ocupacional,
seguranca do trabalho e protecdo ambiental, assegurando que 0s seus processos atendam aos
padrbes de sustentabilidade e protecdo ao meio ambiente.
4.4.4. A contratada deve adotar medidas para reduzir o consumo de recursos naturais, como
energia e agua, no desempenho de suas atividades administrativas.
445. Em caso de aquisicdo de insumos e equipamentos para a execu¢do dos servicos, a
contratada deverd dar preferéncia a fornecedores que utilizem materiais reciclaveis e
sustentaveis em seus processos produtivos, incentivando uma cadeia de fornecimento

comprometida com praticas de desenvolvimento sustentavel.

45. A Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicacdo exclusiva de m&o de obra, o que configura cessédo de méo de obra para
fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.
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4.6. Nao sera permitida a participacdo de empresas sob a forma de consércio.

Justificativa:

4.7. Avedacao a participagdo de empresas reunidas em consorcio na presente licitagao justifica-se
pela natureza e simplicidade do objeto contratual, que envolve a contratacdo de servicos
administrativos padronizados e de baixa complexidade, sem a necessidade de especializacbes
multiplas ou complementaridade de servigos que justifiguem a formacao de consércio. Além disso, a
gestdo de multiplas empresas consorciadas poderia dificultar o controle administrativo e a fiscalizacao
do contrato, comprometendo a eficiéncia e a celeridade da execuc¢éo dos servicos.

4.8. Conforme o disposto no Art. 15 da Lei n°® 14.133/2021, a Administragdo pode vedar a
participacdo de consorcios quando a natureza do objeto ndo demanda tal arranjo. Dado o carater
continuo e repetitivo dos servicos de apoio administrativo, a contratacdo de uma unica empresa é
suficiente para atender as necessidades do 6rgdo, garantindo maior controle e simplicidade na
execucao do contrato.

4.9. Sera vedada a participacdo de Sociedades Cooperativas, considerando que a prestacdo do

servico exige relacdes proprias de emprego como a subordinacao juridica entre o obreiro e o
contratado, bem como a pessoalidade e habitualidade, observando-se ainda o disposto no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n.° 5 de 26 de maio de 2017, aplicavel por forca da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n.° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Subcontratacéo

4.10. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Justificativa

4.11. Avedacao a subcontratacdo do objeto contratual na presente licitacdo justifica-se pela natureza
e simplicidade do objeto contratual, que envolve a contratagdo de servicos administrativos
padronizados e de baixa complexidade, sem a necessidade de especializagbes multiplas ou
complementaridade de servi¢os; neste caso, a subcontratacdo ir4 onerar a prestacdo do servigo e,
portanto, com fundamento ao principio da economicidade, entende-se que ndo devera haver

subcontratacéo.
Garantia da contratacéo

4.24 Ser4 exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execug¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser

renovada a cada prorrogagao.
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4.25 Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de 45 (quarenta e

cinco) dias, contado da data de homologacao da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.

4.26 Apresentado o seguro-garantia e cumprida as demais exigéncias previstas no edital, o
contratado poderéa assinar contrato antes do término do prazo previsto no 11.1

4.27 Serd utilizado o valor anual do contrato para definicdo e aplicacéo do percentual estipulado para
garantir a contratagado.

4.28 A garantia, nas modalidades caucéo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez)
dias (teis apés a assinatura do contrato.

4.29 Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

4.30 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 137 da Lei n. 14.133 de 2021.

4.31 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

4.15.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento

das demais obrigacdes nele previstas;

4.15.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucéo do contrato;
4.15.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.15.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

4.32 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

4.33 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica a ser
criada para este fim, com correcdo monetaria.

4.34 No caso de garantia na modalidade de fianga bancéaria, deverd constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

4.35 No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da

contratagao.
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4.36 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente no pagamento de qualquer obrigacao,

a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados

da data em que for notificada.

4.37 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.

4.38 Seréa considerada extinta a garantia:
4.23.1 com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas

do contrato;

4.23.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

4.24 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com

0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada.

4.25 A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, nha forma prevista neste
Termo de Referéncia e no Contrato.

4.26 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacéo que

rege a matéria.

4.27 Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de

trabalho.

4.28 Por ocasido do encerramento da prestacédo dos servi¢os contratados, a FAN podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos

trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea “j” do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

Vistoria

4.28. Nao se faz imprescindivel a realiza¢do de avaliacao prévia do local de execucdo dos servigos.
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Justificativa

4.29. A visita técnica ndo se faz imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢Bes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, tendo em vista a natureza da contratacdo em comento
(postos de trabalho). Nesse sentido, salienta-se que ndo existe elemento da contratacdo que torna
imprescindivel o conhecimento prévio pormenorizado do local da execucdo dos servigos. A
desnecessidade de avaliagédo prévia do local de execucao se da, também, ao fato de que o futuro e
possivel contratante ja tem, no presente termo, as informacdes necessarias dos locais de prestacéo

do servico, possibilitando antever, dessa forma, as despesas a eles relacionadas.

Parcelamento da Contratacéo

4.30. Segundo entendimento do TCU (Acorddo 1589/2024-Plenario. Data da sesséo 07/08/2024) e
TCERJ (TCE-RJ n° 215.515-6/19), nas contratagdes de servigos continuados com dedicacao exclusiva
de méo de obra regidas pela Lei 14.133/2021, os atestados de capacidade técnica devem comprovar
a aptidao do licitante na gestdo de méo de obra, e ndo na execucao de servicos idénticos aos do objeto
licitado. Assim, a pessoa juridica a ser contratada deverd ter capacidade de gestdao de mao de obra,
ndo havendo que se falar em comprovacao pormenorizada e especifica de servigos idénticos do objeto.
Trata-se da pratica de mercado. Portanto, sob o prisma econémico, e diante da natureza técnica do
objeto, ndo havera qualquer prejuizo para os licitantes quanto a execucao da integralidade do objeto,
tendo em vista que as praticas do mercado e das licitacfes pesquisadas apontam para um julgamento
global do objeto. Além disso, ndo havera, propriamente, perda da economia de escala; o
desmembramento do objeto pode gerar, inclusive, desinteresse para o mercado, tendo em vista o valor
e 0s custos.

4.31. Para a Administracdo Publica, o ndo parcelamento implicara na reducao de custos de gestao
de contratos: i) ndo havera necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia, por exemplo,
nos procedimentos da fiscalizacdo, pois 0s controles serdo exercidos somente sobre uma pessoa
juridica; ii) havera economia de recursos humanos (considerando o quantitativo de servidores da FAN);
tanto a equipe que processara a licitacdo/contratacdo, como a assessoria juridica e a equipe de
fiscalizacdo, concentrardo suas a¢des em um unico procedimento de contratacdo; iii) em Ultima
instancia, havera economia de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicacbes dos
eventuais resultados de julgamento da licitagdo/contratagdo, dos extratos de contrato e termos de
aditamentos.

Cronograma de realizacdo dos servigos:

4.32. O cronograma detalhado sera elaborado em conjunto com a Administracdo ap6s a assinatura
do contrato, considerando as necessidades operacionais da Fundagdo de Arte de Niter6i. O
cronograma incluira:

e Datas de inicio de cada fungéo;

84



PREFEITURA | FUNDACAO DE

DE NITEROI ARTE DE NITERO!

e Atividades previstas para cada setor ou area administrativa,;

e Prazos especificos para a realizacao de tarefas criticas.

Etapas de Execucdo:

4.33. Inicio da operagdo em até 15 (quinze) dias Uteis apds a ordem de servico.

Local e horario da prestacdo dos servigcos

4.34. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos, conforme as necessidades da Fundacéo
de Artes de Niter6i (FAN):

e Sede: Fundacéo de Artes de Niter6i - Rua Presidente Pedreira, n.° 98, Ingé, Niteroi - RJ,
CEP: 24210-470;

Museu Janete Costa de Arte Popular - Rua Presidente Domiciano, 178, Inga, Niteroi/ RJ;
e Teatro Popular Oscar Niemeyer - Rua Jornalista Rogério Coelho Neto, s/n - Centro,
Niteroi/ RJ;

¢ Biblioteca Parque de Niter6i - Praga da Republica, S/N, Centro, Niteroi/ RJ;

¢ Sala Nelson Pereira dos Santos - Avenida Visconde do Rio Branco, 880, Sdo Domingos,
Niteroi/ RJ;

Solar do Jambeiro - Rua Presidente Domiciano, 195, Inga, Niter6i/ RJ;

Museu de Arte Contemporénea - Mirante da Boa Viagem, Boa Viagem, Niter6i/RJ;
Teatro Municipal Jodo Caetano - Rua Quinze de novembro, 35, Centro, Niterdi/RJ;
Sala Carlos Couto (Teatro Municipal) - Rua Quinze de novembro, 35, Centro, Niterdi/RJ;
Centro Cultural Paschoal Carlos Magno - Campo de S&o Bento, Icarai, Niter6i/RJ;
Companhia de Ballet de Niterdi - Rua Presidente Domiciano, 95 Inga, Niter6i/RJ;

Sala José Candido de Carvalho - Rua Presidente Pedreira, 98, Inga, Niter6i/RJ;

Casa da Cantareira - Rua Alexandre Mouro, 51, Sd8o Domingos, Niterdi/RJ.

4.35. Os servicos deverdo ser prestados nos seguintes horarios, conforme a fungdo e as

especificidades das atividades contratadas:

Horéario padrao: das 09:00h as 18:00h, com intervalo para almog¢o conforme as normas
trabalhistas.

Horarios especificos:

Vigia: Servigo continuo em regime de escala 12x36, das 07:00h as 19:00h, cobrindo
0s periodos diurno e noturno, conforme necessario.

Assistente de Produgé@o e Secretario Executivo: das 09:00h as 18:00h, ajustavel
conforme as demandas de producéo de eventos e atividades culturais.

Supervisor: das 09:00h as 18:00h, com flexibilidade para ajustes conforme a
necessidade de supervisdo das atividades.

Recepcionista: das 09:00h as 18:00h, com flexibilidade para ajustes conforme a
necessidade do equipamento.

Recepcionista Bilingue: das 09:00h as 18:00h, com flexibilidade para ajustes
conforme a necessidade do equipamento.

Cumpre ressaltar que os cargos designados para os Equipamentos, serdo definidos
de acordo com a rotina das unidades.
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Rotinas a serem cumpridas

4.36. A execucdo contratual observard as seguintes rotinas diarias e periédicas, a serem cumpridas
pelos profissionais contratados, de acordo com suas respectivas funcdes, conforme disposto no Estudo
Técnico Preliminar.

4.37. Monitoramento e Relatérios

e Todas as rotinas devem ser monitoradas pela equipe de fiscalizacdo designada pela FAN, que
devera receber relatérios mensais sobre a execucdo dos servigos.

e Asrotinas detalhadas seréo revistas conforme necessario para assegurar que o contrato atenda
as necessidades operacionais da FAN e que qualquer ajuste seja feito de maneira a garantir a
eficiéncia dos servicos prestados.

Informacg®8es relevantes para o dimensionamento da proposta

4.38. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas, que deverdo ser
consideradas na elaboracdo das propostas:

Quantidade de profissionais:

4.39. A Fundacao de Artes de Niteréi (FAN) necessita da operacionalizacao de 271 (duzentos e
setenta e um) profissionais distribuidos nas seguintes funcdes:

e Vigia: 64, em regime de escala 12x36, para garantir e zelar pelo bem publico em diferentes
locais sob administracdo da FAN.

e Assistente de Producdo: 82, alocados para eventos, produgdes culturais e manutencdo dos
equipamentos culturais.

e Secretario Executivo: 48, para auxiliar na gestdo administrativa, organizagdo de eventos e
apoio a diretoria.

e Supervisor: 41, responsaveis pela supervisdo das atividades administrativas e operacionais,
garantindo o cumprimento das rotinas.

e Recepcionista: 24, alocados para recep¢ao dos equipamentos e eventos realizados pela FAN.

e Recepcionista Bilingue: 12, alocados para recepcdo dos equipamentos e eventos realizados
pela FAN.

Horarios de prestacao dos servicos:

4.40. Os profissionais deverdo seguir os horarios aqui definidos, conforme suas respectivas funcoes.
Para os vigias, o regime de escala 12x36 implica a necessidade de cobertura continua, incluindo
horarios noturnos e finais de semana.

4.41. O assistente de producdo e o secretario executivo terdo jornadas de 8 horas diarias, com
possibilidade de trabalho em eventos fora do horario regular, conforme a demanda dos equipamentos
culturais.

4.42. O supervisor devera ter flexibilidade para ajustar sua jornada de trabalho de acordo com as

necessidades de supervisdo dos diferentes locais de prestacdo dos servicos.
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Recepcionista terdo jornadas de 8 horas diarias, com possibilidade de trabalho em eventos fora

do horario regular, conforme a demanda dos equipamentos culturais.

4.44.

Recepcionista bilingue terdo jornadas de 8 horas diérias, com possibilidade de trabalho em

eventos fora do horario regular, conforme a demanda dos equipamentos culturais.

4.45.

4.46.

4.47.
4.48.

Especificidades do servigo:

Eventos e Producdes: A FAN organiza eventos culturais, que podem ocorrer em diferentes
horarios e locais. Os assistentes de producéo devem estar preparados para lidar com variagdes
na programacao e demandas especificas de cada evento.

Vigia: Os bens culturais e patrimoniais sdo uma prioridade para a FAN. O servigo de vigia
deveré seguir as diretrizes definidas pela Administragdo, com relatorios diarios e controle
rigoroso de acessos e incidentes.

Atendimento ao Publico: Atender ao publico com educacédo e simpatia, bem como orientar e
esclarecer as duvidas do visitante do equipamento.

Recursos e Materiais:

A pessoa juridica contratada sera responsavel por fornecer uniformes, equipamentos de
seguranca para a execucdo dos servicos de vigilancia e apoio administrativo, conforme
especificado nas normas do contrato.

A FAN fornecera o ambiente de trabalho e equipamentos administrativos para os secretarios
executivos e supervisores, como computadores e mobiliario de escritdrio.

As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias.

As propostas apresentadas deverdo seguir as especificacdes e condi¢bes apresentadas neste

termo de referéncia.

4.49.

O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de

setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

4.50.

Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deveréo ser condizentes

com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

4.51.

O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

4.52.1 Vigia:

Camisa de manga curta e longa (para variacao de temperatura);
Calca adequada para atividades de vigilancia, com bolsos funcionais;
Jaqueta resistente a agua (para periodos de chuva);

Boné ou chapéu, conforme padréo do 6rgéo;

Sapatos de seguranca com sola antiderrapante;

Colete refletivo para atividades noturnas ou em areas de risco.

4.52.2 Assistente de Producéao:
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e Camisa de manga curta, de material resistente;

e Calca confortavel para movimentacéao e transporte de equipamentos;

e Sapatos fechados de seguranca leve;

e Jagueta ou capa para trabalho em areas externas, quando necessario.

4.52.3 Secretario Executivo:
e Camisa social de manga curta e longa;

e Calca social;
e Sapatos formais confortaveis;

e Opcional: Blazer ou jaqueta para ocasifes formais.

4.52.4 Supervisor:
e Camisa polo ou social;

e Calca adequada para ambiente administrativo;
e Sapatos fechados confortaveis;
e Jaqueta ou colete, conforme padrédo do 6rgéo.

4525 Recepcionista:
e Camisa polo ou social;

e Calca adequada para ambiente administrativo;
e Sapatos fechados confortaveis;
e Jaqueta ou colete, conforme padrédo do 6rgéo.

4.52.6 Recepcionista bilingue:
e Camisa polo ou social;

e Calca adequada para ambiente administrativo;
e Sapatos fechados confortaveis;

e Jaqueta ou colete, conforme padrédo do 6rgéo.

4.52. Cada empregado devera receber 03 (trés) conjuntos completos no inicio da execucao do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses.
4.53. Quando o uniforme ndo atender as condi¢des minimas de apresentacao, devera ser substituido,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da comunicagao escrita do contratante.
4.54. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

Tecido:
4.55. Algodéo ou material misto (algodao e poliéster), respiravel e adequado para longas jornadas de
trabalho.

Resisténcia:
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456. Tecido resistente a rasgos e desgaste, especialmente para fungbes que envolvem

movimentacao constante e trabalho em areas externas.
Conforto:
4.57. Modelos confortaveis para garantir a boa performance dos empregados durante a prestacao
dos servicos.
4.58. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados/inapropriados;
4.59. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizacédo do contrato.
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
5.1. Contrata¢Oes similares encontradas no mercado
5.1.1. Diversas empresas podem prestar 0s servicos objeto do presente processo por se tratar
de servico comum.
5.1.2. Foram analisadas contrata¢cGes similares formalizadas por outros 6rgédos e entidades,
por meio de consultas ao sistema Painel de Precos do Portal de Compras do Governo Federal
(www.compras.gov.br), com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Administragéo, e as que
foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise.
5.1.3. Na contratacdo em analise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de
complexidade técnica do objeto que pudessem acarretar a realizagéo consulta publica para coleta
de contribuicdes a fim de definir a solugdo mais adequada visando preservar a relacdo custo-
beneficio, em face dos servi¢cos serem considerados comuns.
5.1.4. Para o presente objeto, certifica-se que ndo houve contratacdo anterior da FAN sob a
vigéncia da Lein. 14.133/21.
5.1.5. Projetos para demandas similares implementados por outros Orgdos Publicos
5.1.5.1. Foram identificadas as seguintes contrataces formalizadas por outros Orgéos

Publicos, com demandas similares as do objeto a ser contratado:

. L - . Data de
Orgéo Publico Ato Administrativo Realizacio

https://portal.antt.gov.br/documents/316728/6204244/Contrato 23/05/2024
ANTT +N%C2%BA+008-2024+-+SELECT+PRIME.pdf/5e7b7dd7-

3d33-5ph47-3234-290a888447e9?t=1716387992017

Tribunal Superior hitps://pncp.qov.br/app/contratos/00509018000113/2024/1639 | 18/06/2024

Eleitoral

TRIBUNAL DE

CONTAS DA UNIAO http://contas.tcu.gov.br/contrata2/web/externo/consultaPublica 30/08/2024
Secretaria TermoContratual.xhtml?code=27943

Especializada em
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Compras Publicas —
Sec Compras
Diretoria de
Contratacdes - Dicont

5.1.6. Andlises das soluc¢@es disponiveis no mercado

5.1.7.Para que seja possivel encontrar a solu¢cdo que melhor atenda as necessidades da FAN, faz-se
necessario o levantamento de mercado, com a analise das alternativas e apresentacdo das

justificativas técnicas e econémicas referentes a solu¢éo escolhida.

SOLUCAO 1. UTILIZACAO DE EFETIVO PROPRIO:

5.1.8.Trata-se da utilizag&do de efetivo proprio para a realizagdo dos servicos utilizando servidores da
FAN.

5.1.9.Essa solugdo néo € viavel, visto que a Fundagdo ndo possui funcionérios disponiveis e/ou

gualificados para desenvolver as atividades referidas no presente estudo.

SOLUC;AO 2. CONTRATAC}AO DE UMA PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAQAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICAQAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, CONTEMPLANDO OS CARGOS DE VIGIA (CBO 5174-20),
ASSISTENTE DE PRODUCAO (CBO 262), SECRETARIO EXECUTIVO (CBO 2523-05),
SUPERVISOR (CBO 4101-05), RECEPCIONISTA (42221-05) E RECEPCIONISTA BILINGUE (4221-
05).

5.1.10. Constatou-se contratacdo similar na Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), que

consistiu na contratacdo de uma pessoa juridica para consecucao de servigos continuos de suporte e

apoio administrativo (recepcionista, auxiliar administrativo, assistente administrativo etc.), a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos estados do Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Acre, Roraima e Para, (grupo |) e vinculados a COLOG/MT/GELOG, com valor total de
R$ 964.941,36 (novecentos e sessenta e quatro mil e novecentos e quarenta e um reais e trinta e seis
centavos). A contratacdo de uma pessoa juridica (ao invés de dividir o objeto em diversos itens/lotes
distintos) estd em acordo com o entendimento do TCU (Aco6rdédo 1589/2024-Plenario. Data da sesséo
07/08/2024) e TCERJ (TCE-RJ n° 215.515-6/19).

SOLUCAO 3. CONTRATACAO DE DIVERSAS PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, CONTEMPLANDO OS CARGOS DE VIGIA (CBO
5174-20), ASSISTENTE DE PRODUCAO (CBO 262), SECRETARIO EXECUTIVO (CBO 2523-05),
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SUPERVISOR (CBO 4101-05), RECEPCIONISTA (42221-05) E RECEPCIONISTA BILINGUE (4221-
05).

5.1.11. Segundo entendimento do TCU (Acérddo 1589/2024-Plenério. Data da sessao 07/08/2024) e
TCERJ (TCE-RJ n° 215.515-6/19), nas contratacdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva

de mao de obra regidas pela Lei 14.133/2021, os atestados de capacidade técnica devem comprovar
a aptidao do licitante na gestdo de méao de obra, e ndo na execuc¢ao de servicos idénticos aos do objeto
licitado. Assim, a pessoa juridica a ser contratada deverd ter capacidade de gestdo de mao de obra,
nao havendo que se falar em comprovacao de servigcos idénticos do objeto.

5.1.12. Além disso, sob o prisma econdmico, e diante da natureza do objeto, ndo havera qualquer
prejuizo para os licitantes, tendo em vista que as praticas do mercado e das licitagdes pesquisadas
apontam para um julgamento global do objeto (ndo haverd, propriamente, perda da economia de
escala; o desmembramento do objeto pode gerar, inclusive, desinteresse para o mercado, tendo em
vista o valor e os custos). Assim, a implanta¢@o do sistema Unico e integrado certamente sera atraente

para que muitas empresas do mercado.

5.1.13. Portanto, o levantamento de mercado foi feito previamente e durante a elaboracdo do Estudo
Preliminar desta contratacdo. As pesquisas foram realizadas em sites de compras governamentais e
na plataforma Painel de Precos, disponiveis no endereco eletrbnico http://paineldeprecos.
planjamento.gov.br, como também em contratacdes similares de outros entes publicos. Em
complementariedade, também foi realizado levantamento junto ao mercado local, que apresentou
diversas empresas com condi¢des técnicas e interesse em prestar o aludido servigo para FAN.

5.1.14. Para atender as necessidades da Fundacédo, a solu¢cdo mais vantajosa para a FAN sob os
aspectos da conveniéncia, economicidade e eficiéncia e considerando critérios como qualidade dos
servicos, flexibilidade, custos operacionais e aderéncia aos padrdes institucionais a terceirizacao do
servico, pautada na busca pelo melhor custo-beneficio e na adequagéo aos requisitos técnicos e
operacionais da Fundacao, é a contratacdo de uma empresa especializada fornecimento de pessoal

de apoio administrativo para toda a FAN (Solucéo 2).

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. ApoOs anadlise das solugdes apresentadas e realizagdo do cotejamento entre ambas, o “servigo
continuado de fornecimento de méo de obra exclusiva para prestacéo do servigo de cujos empregados
sejam regidos pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT), visando a atender as necessidades da
Fundacéo de Arte de Niter6i — FAN” é a que se mostrou mais vantajosa e que atende a demanda desta
Administracdo. Dessa forma, recomendamos que seja elaborado um termo de referéncia optando-se

pela solucéo supracitada, atendendo aos requisitos legais da contratacéo.
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6.2. A presente contratacdo adotard o regime de servico continuado, com fornecimento de méo de

obra em regime de dedicacédo exclusiva, visando a atender a demanda da FAN. Segundo o Art.6°,
inciso XV da nova lei de licitagBes (Lei n° 14.133/21), servi¢cos e fornecimentos continuos sdo servigos
contratados e compras realizadas pela administragdo publica para a manutencdo da atividade

administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

7. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. Definicdo do método para a estimativa das quantidades:
7.1.1. As quantidades a serem adquiridas foram definidas com base no contrato vigente, ao
gual foram identificadas atividades mais simples e mais complexas, que demandarédo diferentes
tipos de qualificagéo e, consequentemente, influenciardo na quantidade e especializagdo da méo
de obra. Considerando o fluxo de visitantes atual e as caracteristicas especificas de cada unidade
cultural, o contingente necessario para garantir o adequado atendimento ao publico, incluindo
servicos de apoio durante os eventos e manutencdo para preservar suas instalagbes, as
demanda atuais sofreram significativas mudancas, se comparado ao ultimo contrato firmado com
este fim, conforme dados extraidos da licitagéo instrumentalizada no processo administrativo n°
220/000371/2019.
7.1.2. O método adotado, a fim de mensurar a quantidade de prestadores de servico

necessarios para atender a Administracdo teve como ponto de partida o nimero desses

colaboradores na contratacéo anterior. Foi feito um levantamento do quantitativo de prestadores
por unidade, inclusive com os respectivos valores atualmente praticados para cada posto de

servico, conforme tabelas abaixo:

AUXILIAR DE LIMPEZA VIGIA AUNILIAR DE PRODUGCAD
UNIMDEF néde Valor do Custo do . néde § . néde . .
Custo total valor do cargo|Custo do cargo]  Custo total wvalor do cargo|Custodo cargo|  Custo total
cargos cargo cargo cargos cargos
MAL MITERD L] RS 143000 | RS 399555 | RS 2397330 1 RS 1BB585 | RS 459575 | RS 1839504 a RS 169087 | RS 485115 | RS 4185035
JANETE COSTA 4 RS 143000 | RS 399555 | RS 1598220 2 RS 1BB585 | RS 459575 | RS 9.19752 2 RS 169087 | RS 465115 | RS 9.30230
THEATRC MUNIOPAL £ SALA CARLOS "N "N A . . " . " - " " " A
ouTo L] RS 143000 | RS 399555 | RS 2397330 1 RS 1BB585 | RS 459575 | RS 1839504 7 RS 169087 | RS 485115 | RS 3255805
TEATRO POPULAR OSCAR NIEMAYER 4 RS 143000 | RS 399555 ( RS 1598220 2 RS 1BE585 | RS 459578 | RS 9.197 352 3 RS 1B90ET | RS 485115 |RS 13.95345
SALA NELSON b RS 143000 | R4 399555 | RS 798110 3 RS 166585 | RS asesgs | RS 8u9752 3 i 1E00ET | RS 485115 | RS 1385345
CENTRO CULTURAL PASCHOAL CARLOS " " — " c " c " R & " " £1 1
MAGNG 1 RS 143000 | RS 399555 | RS 3.99555 2 RS 1BB585 | RS 459575 | RS 9.19752 1 RS 169087 | RS 485115 | RS  4B5115
SOLAR DO JMAMBEIRD 1 RS 143000 | RS 399555 | RS 3.99555 2 RS 1BB585 | RS 459575 | RS 9.19752 1 RS 169087 | RS 485115 | RS  4B5115
SALA JOSE CANDIDO DE CARVALHD 1 RS 143000 | RS 399555 | RS 3.99555 1 RS 1BB585 | RS 459575 | RS 459876 1 RS 169087 | RS 485115 | RS  4B5115
BIBLIOTECA PARQUE DE MITERC) 2 RS 143000 | RS 399555 | RS 799110 2 RS 1BB585 | RS 459575 | RS 9.19752 [} RS - RS - RS
COMPANHIA DE BALLET DA ODADEDE "N . "N A " . "N . " . "
KITERG 1 F: 143000 | RS 399555 RS 3.99555 1 R% 1BB58S | RS 459875 | RS 4559876 a Hs - L5 - RS
SEDE DA FUNDACAD DE ARTES DE NITERO! E
5 SELO: WITERS DISCES, MTERDH FILMES, . . . — - . . . . . . s . " .
NITERSN LIVRES ENITERS CIEWDE ] RS 1430,00 | RS 399555 RS 2397330 5 RS 1BESES | RS 459875 | RS 22993 80 13 RS 169087 | RS 465115 | RS 6045495
ALIDKAISLIEL
TOTAL £ RS 15.730,00 | RS 43.951,05 | RS 135.84E,70 7 RS 18.324,35 | RS 50,586,306 | RS 124.165,52 40 RS 15.217,83 | RS 4L.B60,35 | RS 186.046,00
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AUXILIAR DE MANUTENCAD RECEPCIONISTA SECRETARIA EXECUTIVA
UNIDADES nf de Custodo n¥de n# de
valor do cargo Custo total valor do cargo |Custo docargo| Custo total valor do cargo (Custo do cargo|  Custo total
CArgos GEgo CATE0s CRrgos
MAL NITERDI 4 RS 196874 |RS 523334 | RS 2093336 4 RS 257185 | RS 652536 | RS 2610044 3 RS 351384 (RS Ba9EST|RS 2549691
JANETE COSTA ] RS RS RS 2 RS 257185 |R§ 652536 | RS 1305072 o F& RS L
5 5
THEATRO MU“;E:;[ SALA CARLCS 4 RS 196874 |RS 523334 | RS 2093336 4 RS 257185 | RS 652536 | RS 2610144 a RS 351384 (RS Ba9EST | RS 2549691
TEATRO POPULAR OSCAR WIEMAYER 1 RS 196874 | RS 523334 | RS 523334 3 RS 157LES | RS 652536 | RS 1957608 1 RS 351384 (RS BA9E97 | RS B49897
SALA NELSON 3 RS 196874 |RS 523334 |Rs 1570002 2 RS 157185 |R$ 652536 | RS 1305072 3 RS 351384 |RS BA9EST |RS 2549691
CENTRO CULTURAL PASCHOAL CARLOS
4 : 5 5
\AGNO o RS ] RS a F5 RS RS o <] RS iS5
SOLAR DO JAMBEIRD 1 RS 196874 |RS 523334 | RS 533334 1 RS 257185 | RS 652536 | RS 655,36 1 RS 351384 (RS BA9EST | RS B.498 37
SALA JOSE CANDIDO DE CARVALHO ] 13 s B 0 i 13 S 0 S 13 s
BIBUOTECA PARCUE DE MITERGI 3 RS 196874 |R$ 523334 | RS 1570002 4 R 257185 | RE 652536 | RS 2610144 2 RS 351384 (RS Ba0Es7? | RS 1699704
COMPANHIA DE BALLET DA CIDADE DE
o RS RS RS a RS RS RS ] ] RS iS5
NITEROI
SEDE DA FUNDWACAD DE ARTES DS NITERH E
05 SELOS: NITERSH DISCOS, NITERDH FILMES, - a PR " e " 351 " ¢ eno93 gl
MTERG! VRGOS E MTEREN CICIAE & RS 196874 |RS 523334 | RS 3140004 7 RS 257185 | RS 652536 [ RS 4567752 B RS 351384 (RS Ba9ES7|RS S0993 82
ALIDICVISLIAL
TOTAL i RS 13.781,18 | RS 36.633,38 | RS 115.133,48 27 RS 20.574,80 | RS 52.202,88 | RS 176.184,72 19 RS 24.596,88 [ RS 53.432.79 | RS 161.480,43
ENCARREGADO TECNICO SUPERVISOR
UNIDADES o d lor d zd
e e valar da Custe do cargo | Custo tetal MTEE  yalor do carge| Custo do carge Custo total
cargos cargo cargos
MAC NITERDH 4 RS 393717 | RS 936209 | RS 3744836 4 R% 439181 | RS 10.328,46 | RS 41.313.84
JANETE COSTA 1 RS 393717 | RS 9.362,09 | RS 9.362,09 1 R% 439181 | RS 10.328,45 | RS 1032846
THEATRO MUNICIPAL E SALA CARLOS
couTo 3 RS 3.937,17 | RS 936209 | RS 28.086,27 3 RS 439181 | RS 10.328,46 | RS 30.985,38
TEATRO POPULAR OSCAR MIEMAYER 2 RS 393717 | RS 936209 | R$ 1872418 1 R% 439181 | RS 10.328,46 | RS 1032846
SALA MELSON F RS 3.937,17 | RS 936209 | RS 1872418 z R% 439151 | RS 10.328,46 | RS 2065692
CENTRO CULTURAL PASCHOAL CARLOS
MAGND 1 R% 393717 | RS 9.362,09 | RS 9.262,09 o R% RS RS
SOLAR DO JAMBEIRD 1 RS 3.8537,17 | RS s3s2,08 | RS 8,352,089 1 A% 4359181 | RS 1032845 | RS 1032848
SALA JOSE CANDIDO DE CARVALHO 1 RS 3.937,17 | RS 9.362,09 | RS 9,362,089 o RE RS RS
BIELIOTECA FARQUE DE NITERCH 2z RS 393717 | RS 936209 | RS 1872418 1 R% 439181 | RS 10.328,45 | RS 1032846
COMPANHLA bi'IB:E';;‘; P4 CIDADE DE 1 RS 3.937,17 | RS 5.362,09 | RS 8,362,089 o R3% R% R%
SEDE DA FUNDACAD DE ARTES DE NITERDI E
5 SELCS: NITERSH DISCOS, NITERS! FILMES, . .
MITERG! LIVAOS E MITERCH CIDADE 4 RS 393717 | RS 936209 | RS 37.44836 6 R% 439181 | RS 10.328,45 | RS 6197076
AUDIOVISLAL
TOTAL 22 RS 43.308,87 | RS 102.982,99 | RS 205.965,98 19 RS 35.134.48 | RS 82.627.G68 | RS 196.240,74
TOTAL
CARGOS 210
WALOR TOTAL RS 1.301.066. 57
VALOR TOTAL ANUAL RS 15.612.798,84

7.1.2.1.

atender a totalidade de demanda da sede da Fundacdo de Arte de NiterGi e seus

Deste modo, observou-se um efetivo hoje (total de 210 cargos) incapaz de

equipamentos, considerando, por exemplo, a inauguragdo de novos equipamentos, a
exemplo da Sala Nelson Pereira dos Santos, bem como o aumento do fluxo de cidadaos
gue frequentam os equipamentos culturais, 0 que demanda um aumento no quantitativo de
pessoal de apoio.

7.1.2.2. Além disso, a experiéncia pratica e as dificuldades existentes na execucdo da
Gltima contratacdo demonstraram a necessidade de inclusdo de novos cargos e supressao
de outros, para melhor adequar as necessidades especificas de cada equipamento que

integra o patriménio da Fundacao de Arte de Niteroi.
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7.1.3. Para cada fungdo ou cargo identificado, estimou-se a quantidade necessaria de

trabalhadores e postos, levando em consideracéo a duracéo das atividades e a carga de trabalho,

conforme abaixo:

ASSISTEN | SECRETAR
TE DE|IO SUPERVIS |RECEPCIONIS | RECEPCIONIS
PRODUGA |EXECUTIV |OR TA TA BILINGUE
O O

Sede da FAN |2 2 35 10 8 2 1

VIGIA | VIGIA
DIURN | NOTURN
O O

Museu
Janete Costa
de Arte
Popular

Teatro
Popular
Oscar
Niemeyer

Biblioteca
Parque de |6 6 3 5 4 2 1
Niteroi

Sala Nelson
Pereira dos |2 2 6 5 5 2 1
Santos

Solar do
Jambeiro

Museu de
Arte
Contemporén
ea

Theatro
Municipal
Joao
Caetano

Sala Carlos
Couto
(Theatro
Municipal)

Centro

Cultural
Paschoal 2 2 2 2 1 2 1
Carlos
Magno

Companhia
de Ballet de |0 0 1 1 1 2 0
Niteroi

Sala José
Candido de|0 0 1 0 0 0 0
Carvalho

Casa da
Cantareira

32 32 82 48 41 24 12

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
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8.1. Conforme planilha constante do documento, o valor do contrato do processo de n°.
220000371/2019 foi de R$ 15.612.798,84 (quinze milhdes, seiscentos e doze mil, setecentos e noventa

e oito reais e oitenta e quatro centavos), isso levando em consideragdo os valores praticados na
atualidade por esta administracdo. Contudo, o escopo do presente processo é maior e contém cargos
distintos, tendo em vista a abrangéncia do quantitativo de equipamentos culturais atuais e das
necessidades advindas.

8.2. Assim, para fins de estimativa da contratacdo, deve-se levar em consideracdo as devidas
convengoes coletivas (conforme anexo), quando possiveis de serem identificadas, ou a devida cotagéo

mercadoldégica, conforme ja realizado no processo administrativo:

ESPECIFICACAO CCT

VIGIA DIURNO RJ001171/2024
ASSISTENTE DE PRODUCAO *Cotacao de mercado
VIGIA NOTURNO RJ001171/2024
SECRETARIO EXECUTIVO RJ002678/2023
SUPERVISOR RJ001171/2024
RECEPCIONISTA RJ001171/2024
RECEPCIONISTA BILINGUE RJ001171/2024

8.3. Por fim, ressalta-se que a estimativa de valor da contratacdo realizada por meio do Estudo
Técnico Preliminar — ETP, de que trata o art. 18, 81°, inc. VI da Lei n.° 14.133/2021, constitui-se em
avaliacdo inicial (ou preliminar) dos precgos praticados no mercado e servem unicamente a analise da
autoridade competente quanto a viabilidade econémica da contratagao.

8.4. Nesse sentido, inclusive, sdo as licdes do professor Joel de Menezes Nieburh?:

‘Diante de toda essa confusdo, propbe-se a seguinte interpretacdo: faz-se um
orcamento preliminar quando do ETP, mais simples, sem pesquisa aprofundada de
mercado, podendo-se valer de comparativo com contratos antigos do préprio 6rgéo ou
entidade ou, no caso de engenharia, utilizando-se de metodologia expedita ou
paramétrica.

Depois, como uma das atividades necessarias para a elaboracdo do TR ou do PB,
definida a especificacdo do objeto a ser licitado e contratado, faz-se o orcamento
definitivo e mais rigoroso, de acordo com os critérios definidos na Lei n. 14.133/2021.
Entdo, dois orgamentos, um preliminar e outro definitivo. O melhor é que fosse s6 um,
seria mais racional e simples, porém essa ndo foi a opcao do legislador, apegado que
foi ao modelo burocratico disfuncional”.

2NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo Publica e Contrato Administrativo. p. 486. Belo Horizonte: Férum,
2022.
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8.5. Em igual sentido, concorrendo com tal entendimento, o Enunciado 17 do Conselho da Justica

Federal (CJF) decorrente do | Simpdsio de Licitagdes e Contratos da Justica Federal, realizado em
agosto de 2022, bem como o Enunciado n° 10 do Férum Nacional das Consultorias Juridicas das
Procuradorias Gerais dos Estado e do Distrito Federal — FONACON corroborado pelo Enunciado 3 do
Instituto Nacional de Compras Publicas — INCP, aprovado por unanimidade, na | Reuniao Técnica do
INCP realizada em 1° e 2 de margo de 2024, a ver:

CJF Enunciado 17

“A estimativa de valor da contratacdo realizada por meio de Estudos Técnicos
Preliminares, de que trata o art. 18, § 1°, inciso VI, ser4, via de regra, uma analise inicial
dos pregos praticados no mercado por servir unicamente a analise da autoridade
competente quanto a viabilidade econémica da contratacao.

De forma diferente, ha uma estimativa de valor da contratacdo realizada pelo setor
competente do 6rgao, conforme art. 6°, inciso XXIII, “i”, que servira como base a analise
da aceitabilidade das propostas na fase externa do processo licitatério e, por isso,
utilizara os parametros do art. 23 e seus paragrafos, combinados, sempre que possivel,
em uma “cesta de pregos”, priorizando os pregos publicos, salvo quando, de acordo
com o Manual de Atribui¢cdes e Regulamento Interno do érgéo, a obrigacao recair para
0 mesmo setor que estiver elaborando os Estudos Técnicos Preliminares.”

FONACON - Enunciado n° 10

“A estimativa do valor da contratacao, exigida quando da elaboragéo do Estudo Técnico
Preliminar, poderd ser feita de forma sumaria, com documentos de pronta consulta e
imediatamente disponiveis, ndo necessitando seguir o rigor do art. 23 da Lei Federal n°
14.133/2021.”

Instituto Nacional de Compras Publicas (INCP) — ENUNCIADO 3

“A estimativa do valor da contratagédo constante do Estudo Técnico Preliminar, que esta
relacionada a escolha da solugédo do que a definicdo de um preco de referéncia, nao
precisa seguir estritamente todas as regras definidas pelo artigo 23 da Lei n°
14.133/2021, permitindo a opgdo por afericbes mais simples, quando cabivel.
(Aprovado por unanimidade)”.

8.6. Dito isso, cabe evidenciar que a estimativa de valor da contratacdo, nos exatos parametros
estabelecidos nos artigos 6°, inc. XXIlI, alinea “", 23, §1° da Lei n°® 14.133/2021, 40 e ss. do Dec.
Municipal n.° 14.730/2023, bem como nas orienta¢fes da Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 65, de

07 de julho de 2021 sera elaborada em momento oportuno pelo setor competente.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. Segundo entendimento do TCU (Acorddo 1589/2024-Plenério. Data da sessdo 07/08/2024) e
TCERJ (TCE-RJ n° 215.515-6/19), nas contratacdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva
de mao de obra regidas pela Lei 14.133/2021, os atestados de capacidade técnica devem comprovar
a aptidao do licitante na gestédo de mao de obra, e ndo na execugao de servigcos idénticos aos do objeto
licitado. Assim, a pessoa juridica a ser contratada devera ter capacidade de gestdo de mao de obra,
nao havendo que se falar em comprovacgao de servigcos idénticos do objeto.

9.2. Além disso, sob o prisma econdmico, e diante da natureza do objeto, ndo havera qualquer
prejuizo para os licitantes, tendo em vista que as praticas do mercado e das licitacdes pesquisadas

apontam para um julgamento global do objeto (ndo havera, propriamente, perda da economia de
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escala; o desmembramento do objeto pode gerar, inclusive, desinteresse para o mercado, tendo em

vista o valor e os custos). Assim, a implantacéo do sistema Unico e integrado certamente sera atraente
para que muitas empresas do mercado.

9.3. Para a Administracdo Publica, o ndo parcelamento implicard na reducéo de custos de gestao de
contratos: i) ndo havera necessidade gerir mais de um contrato, havendo economia, por exemplo, nos
procedimentos da fiscalizagdo de contratos, pois 0s controles serdo exercidos somente sobre uma
pessoa juridica; ii) haverd economia de recursos financeiros, pois néo serdo duplicadas as publicactes
dos eventuais resultados de julgamento da licitacdo/contratacdo, dos extratos de contrato e termos de
aditamentos; e iii) havera economia de recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a
licitagdo/contratag@o, como a assessoria juridica e a equipe de fiscaliza¢do, concentrardo suas acdes

em um unico procedimento de contratagéo.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1. N&o se faz necesséria a realizagdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a

viabilidade e contratacdo desta demanda.

10.2 No mais, indica-se, para fins de planejamento, o processo correlato de n°. 220000371/2019 e o
término iminente do contrato vigente (término 02/04/2025), que ndo pode mais ser mais prorrogado.

11. DEMONSTRAQAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATA(}AO E O PLANEJAMENTO
11.1. A presente contratacdo estd aderente ao planejamento desta Fundagcdo, que mantém o
cumprimento das contratacdes de bens e servicos conforme demanda, como forma de garantir o
perfeito funcionamento da instituicdo com seguranca operacional, boas condi¢des para o exercicio da
administracdo e com totais garantias para o atendimento de suas atividades fins.

11.2. Paratanto a FAN mantém seus atos de planejamento e controles atualizados e em permanente
modernizagéo, tendo entre seus objetivos melhorar os procedimentos de aquisi¢cdes, na forma e no
momento mais adequado.

11.3. O fulcro deste ETP é estabelecer as condi¢Bes gerais e minimamente necessarias para que se
proceda a uma contratacdo dentro dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
igualdade, publicidade, probidade administrativa, e principalmente ampla e irrestrita transparéncia
processual no processo de escolha da solugéo que mais se adequa & demanda identificada pelo Orgao.
11.4. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme

detalhamento a seguir:

[)ID PCA no PNCP: [28550176000136-0-000001/2025];
1)) Data de publicacdo no PNCP: [11/12/2024];
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1)) Id do item no PCA: [61, 59, 60, 65, 64, 66, 62, 63];

V) Classe/Grupo: [851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE
PESSOAL, 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE, 839 - OUTROS SERVICOS DE NEGOCIOS,
TECNICOS E PROFISSIONAIS, 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA, 852 - SERVICOS
DE INVESTIGACAO E SEGURANCA, 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO, 851 -
SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL];

V) Identificador da Futura Contratacao: [453500-10/2025].

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. A presente contratacdo almeja a contratacdo do objeto que atenda, além dos requisitos
especificos estabelecidos neste documento, a formalizacdo de contrato que garanta a economicidade,
eficacia, eficiéncia e melhor aproveitamento dos recursos materiais e/ou financeiros da administragéo

publica.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO
13.1. Na&o sera necessaria nenhuma medida que demande alteracdo da estrutura atual.

14. JUSTIFICATIVA PARA A EXCLUSAO DE PARTICIPACAO DE PESSOAS FISICAS NA
LICITACAO

14.1. Conforme dispde o artigo 32, inciso XIV e 8§ 1° do Decreto Municipal n® 14.730/2023, o artigo 4°,
paragrafo Unico da INSEGES/ME n° 116/2021, ndo se faz necessaria possibilitar a participacdo de
pessoas fisicas quando a contratacdo exigir estrutura minima, com equipamentos e instalacdes e
equipe de profissionais ou corpo técnico para a execucdo do objeto, incompativeis com a natureza
profissional da pessoa fisica, conforme demonstrado no ETP. Portanto, tendo em vista tratar-se a
contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos para eventos para atender as
necessidades da Fundacdo de Arte de Niteroi, verifica-se que o0 objeto pretendido requer estrutura

incompativel com a atividade desenvolvida por pessoa fisica

15. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

15.1. A contratada deverd cumprir as orientacfes da Instrucdo Normativa n° 01 de 19 de janeiro de
2010, que dispbe sobre referente aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, especialmente o que
consta nos artigos 5° e 6° da normativa, no que couber.

15.2. No caso de descarte e destinagdo ambientalmente adequada dos inserviveis, eventualmente
utilizados e/ou substituidos na execucado dos servicos, a contratada devera proceder ao descarte e
destinacdo ecologicamente correta.

15.3. A destinacao final sera responsabilidade da contratada e devera ser realizada de acordo com a
Lei Federal n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos) e o Decreto Federal n® 7.404/2010.
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15.4. A contratada devera receber da FAN o0s objetos inserviveis, para repasse aos respectivos

fabricantes ou importadores, a fim de garantir a sua reutilizacdo ou descarte sustentavel, nos termos
da Lei n° 12.305/2010;

15.5. Todos os custos referentes ao recebimento de inserviveis, tais como coleta, transporte,
recebimento e manuseio, correrdo por conta da contratada.

15.6. Caberd a contratada apresentar todos os certificados de licenca de funcionamento ou de
autorizacao especial, emitido pelos 6rgdos ou entidades competentes, necessarios para a execucao

do objeto, bem como atender a todas as demais legislacdes pertinentes.

16. DECLARACAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

16.1. O presente Estudo Técnico Preliminar — ETP considerou a necessidade de contratacdo do
objeto, 0s requisitos técnicos, legais, ambientais e os do proprio negdécio, o mercado em que o objeto
se encontra inserido, bem como todos os demais requisitos necessarios para a caracterizagcao e
quantificagdo da demanda identificada, bem como o processo de escolha da solugéo que melhor se
adequa a Fundacgdo nesta oportunidade, qual seja, a contratacdo de uma pessoa juridica para a
prestacéo de servigos de apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra, contemplando os cargos de vigia (CBO 5174-20), assistente de producdo (CBO 262),
secretario executivo (CBO 2523-05), supervisor (CBO 4101-05), recepcionista (CBO 42221-05) e
recepcionista bilingue (CBO 4221-05).

16.2. Foram considerados ainda os requisitos ambientais; os aspectos legais.

16.3. Desta forma, entende-se ser viavel a contratacdo sob analise, na forma que dispde o art. 32,
Xlll, do Decreto Municipal n® 14.730/2023, e, visando a dar inicio a implementacao do objeto aqui
delineado, recomenda-se a elaboracédo de Termo de Referéncia com base no presente estudo e o

encaminhamento para o setor competente para o prosseguimento do feito.
Niteroi, 19 de marco de 2025.
Renato de Azevedo Lima
Coordenador de Equipamentos Culturais
Matricula n.° 17115-7
Daniel Ferreira da Silva

Diretor Administrativo
Matricula n.? 17117-5

99



PREFEITURA | FUNDACAO DE
DE NITERO| ARTE DE NITEROI

Anexo |

Categoria profissional: VIGIA DIURNO

Discriminacéo dos Servicos

A | Data de apresentacdo da proposta 1/2/2025
B | Municipio NITEROI
C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo RJ001171/2024
D | N°de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de
Tipo de Servigo Unidade de Medida medida)
VIGIA POSTO DE TRABLAHO 60
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 5174-20
3 | Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.894,52
4 | Categoria profissional (vinculada & execucédo contratual)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Salario Base 1894,52
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1894,52
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 157,81
B | Férias e Adicional de Férias 2,78% 52,67
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 210,48
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 456,11
B | Saléario Educacéo 2,50% 57,01
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,686% 38,45
D |SESCou SESI 1,50% 34,21
E SENAI - SENAC 1,00% 22,81
F | SEBRAE 0,60% 13,68
G |INCRA 0,20% 4,56
H |FGTS 8,00% 182,45
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,49% 809,28
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte - 318,93
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - 352,50
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
E | Seguro de Vida - 0,00
G | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 671,43
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 210,48
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes 809,28
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 671,43
TOTAL DO MODULO 2 1691,18
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,96
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,64
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio
C |Indenizado 0,017% 0,32
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,75
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E | Trabalhado 0,69% 13,04
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio
F | Trabalhado. 0,078% 1,47
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 60,17
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A | Férias 8,33% 157,81
B |Auséncias Legais 0,82% 15,54
C | Licenca Paternidade 0,02% 0,38
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,57
E | Afastamento Maternidade 0,61% 1,28
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 175,57
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 175,57
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 175,57

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
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5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes 4% 75,78
B | Materiais -
C | Equipamentos -
D | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 75,78
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 3% 116,91
B Lucro 7,00% 280,98
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 1,65% 82,64
C.2 | COFINS 7,6% 380,67
C.3 |ISS 5% 250,44
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 1111,64
a)  TributoS %0 =TO = oo 14,25%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po
D) = 4295,11
Po/(1-To)=P1=
(o) ISP OPPRT 5008,87
Valor dos Tributos = P1 - Po 713,76
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1894,52
B | MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1691,18
C | MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 60,17
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 175,57
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 75,78
Subtotal A+B +C +D + E) 3897,22
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1111,64
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5008,86
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Discriminacéo dos Servicos

A | Data de apresentacdo da proposta 1/2/2025

B | Municipio NITEROI

C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo RJ001171/2024
D | N°de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico

Unidade de Medida medida)

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de

VIGIA

POSTO DE TRABLAHO 60

Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBO) 5174-20
3 | Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.894,52
4 | Categoria profissional (vinculada & execucédo contratual)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Salario Base 1894,52
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 20,00% 378,90
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2273,42
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 189,38
B | Férias e Adicional de Férias 2,78% 63,20
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 252,57
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicfes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 547,34
B | Salario Educacédo 2,50% 68,42
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,686% 46,14
D |SESCou SESI 1,50% 41,05
E SENAI - SENAC 1,00% 27,37
F SEBRAE 0,60% 16,42
G |INCRA 0,20% 5,47
H |FGTS 8,00% 218,93
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,49% 971,13
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte - 318,93
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B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 352,50
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
E | Seguro de Vida - 0,00
G | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 671,43
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 252,57
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes 971,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 671,43
TOTAL DO MODULO 2 1895,12
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,55
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,76
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio
C |Indenizado 0,017% 0,38
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,10
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E | Trabalhado 0,69% 15,65
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre 0 Aviso Prévio
F | Trabalhado. 0,078% 1,76
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 72,21
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A | Férias 8,33% 189,38
B | Auséncias Legais 0,82% 18,64
C | Licenca Paternidade 0,02% 0,45
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,68
E | Afastamento Maternidade 0,61% 1,54
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 210,69
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 210,69
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 210,69
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes 4% 75,78
B Materiais -
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C | Equipamentos -
D | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 75,78
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 3% 135,81
B |Lucro 7,00% 326,41
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 1,65% 96,00
C.2 | COFINS 7,6% 442,21
C.3 |ISS 5% 290,92
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 1291,35
a)  TributosS %0 = TO = i 14,25%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po
D) = 4989,44
Po/(1-To)=P1=
(o) USSR 5818,58
Valor dos Tributos = P1 - Po 829,14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada & execucdéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2273,42
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1895,12
C_|MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 72,21
D | MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 210,69
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 75,78
Subtotal A+B +C+D+E) 4527,22
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1291,35
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5818,57

Categoria profissional: ASSISTENTE DE PRODUCAO
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A Data de apresentacdo da proposta 1/2/2025
B Municipio NITEROI
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucao contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
Tipo de Servico Unidade de Medida medida)
ASSISTENTE DE
PRODUCAO POSTO DE TRABLAHO 82
Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 262
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.350,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2350,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2350,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 195,76
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 65,33
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 261,08
Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicfes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 565,77
B Salario Educacao 2,50% 70,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,686% 47,69
D SESC ou SESI 1,50% 42,43
E SENAI - SENAC 1,00% 28,29
F SEBRAE 0,60% 16,97
G INCRA 0,20% 5,66
H FGTS 8,00% 226,31
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,49% 1003,85
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 291,60
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - 517,00
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C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
E Seguro de Vida - 0,00
G Outros (especificar) - 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 808,60

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 261,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicfes 1003,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 808,60
TOTAL DO MODULO 2 2073,53
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,87
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,79
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 0,017% 0,39
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,59
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado 0,69% 16,18
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,078% 1,82
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 74,64
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 195,76
B Auséncias Legais 0,82% 19,27
C Licenca Paternidade 0,02% 0,47
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,71
E Afastamento Maternidade 0,61% 1,59
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 217,79
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 217,79
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 217,79
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 4% 94,00
B Materiais -
C Equipamentos -
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D | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 94,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 144,29
B Lucro 7,00% 346,79
C TRIBUTOS
Cl PIS 1,65% 102,00
C.2 COFINS 7,6% 469,82
C.3 ISS 5% 309,09
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 1371,99
a) THDULOS %0 = TO = ooiiiiiiiiee e 14,25%
100
(Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=
b) PO = e 5301,04
Po/(1-To)=P1l=
C) et 6181,97
Valor dos Tributos = P1 - Po 880,93
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2350,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2073,53
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 74,64
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 217,79
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 94,00
Subtotal (A+B +C + D +E) 4809,96
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1371,99
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6181,95

Categoria profissional: SECRETARIO EXECUTIVO
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Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta 1/2/2025
B Municipio NITEROI
C Ano do Acordo, Convencdao ou Dissidio Coletivo RJ002678/2023
D N° de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
Tipo de Sgrvigo Unidade de Medida medida)
SECRETARIO
EXECUTIVO POSTO DE TRABLAHO 42
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2523-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.987,14
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 3987,14
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3987,14
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 332,13
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 110,84
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 442,97
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicfes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 959,92
B Salario Educacao 2,50% 119,99
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,686% 80,92
D SESC ou SESI 1,50% 71,99
E SENAI - SENAC 1,00% 48,00
F SEBRAE 0,60% 28,80
G INCRA 0,20% 9,60
H FGTS 8,00% 383,97
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,49% 1703,19
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) |
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A Transporte - 193,37
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - 924,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
E Seguro de Vida - 0,00
G QOutros (especificar) - 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 1117,37

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 442,97
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1703,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1117,37
TOTAL DO MODULO 2 3263,53
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,75
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 1,34
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 0,017% 0,67
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,35
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado 0,69% 27,45
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,078% 3,09
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 126,64
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 332,13
B Auséncias Legais 0,82% 32,69
C Licenca Paternidade 0,02% 0,80
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,20
E Afastamento Maternidade 0,61% 2,70
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 369,51
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 369,51
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 369,51
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 4% 159,49
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B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 159,48
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 237,18
B Lucro 7,00% 570,04
C TRIBUTOS
Cl PIS 1,65% 167,66
C.2 COFINS 7,6% 772,27
C.3 ISS 5% 508,07
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 2255,22
a) TriBULOS %0 = TO = oo 14,25%
100
(Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=
b) PO = oo 8713,52
Po/(1-To)=P1l=
C) et 10161,53
Valor dos Tributos = P1 - Po 1448,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada & execuc¢éo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3987,14
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3263,53
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 126,64
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 369,51
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 159,48
Subtotal A+B+C+D+E) 7906,30
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2255,22
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 10161,52

Categoria profissional: SUPERVISOR
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A | Data de apresentacdo da proposta 1/2/2025

B | Municipio NITEROI

C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo RJ 001171/2024

D | N°de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de

Tipo de Servico Unidade de Medida medida)
SUPERVISOR POSTO DE TRABLAHO 35

Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

1 |Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBO) 2523-05
3 | Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.364,69
4 | Categoria profissional (vinculada & execucédo contratual)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Salario Base 4364,69
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4364,69
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 363,58
B | Férias e Adicional de Férias 2,78% 121,34
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 484,91
Submodédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicfes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 1050,82
B | Saléario Educacgéo 2,50% 131,35
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,686% 88,58
D |SESCou SESI 1,50% 78,81
E | SENAI-SENAC 1,00% 52,54
F SEBRAE 0,60% 31,52
G |INCRA 0,20% 10,51
H |FGTS 8,00% 420,33
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,49% 1864,46
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diédrios VALOR (R$)
A | Transporte - 170,72
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 517,00
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C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
E | Seguro de Vida - 0,00
G | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 687,72
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 484,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicfes 1864,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 687,72
TOTAL DO MODULO 2 3037,08
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,33
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 1,47
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio
C |Indenizado 0,017% 0,73
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 84,67
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E | Trabalhado 0,69% 30,05
Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio
F | Trabalhado. 0,078% 3,39
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 138,64
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A | Férias 8,33% 363,58
B | Auséncias Legais 0,82% 35,79
C |Licenca Paternidade 0,02% 0,87
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,31
E | Afastamento Maternidade 0,61% 2,96
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 404,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A ‘ Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 404,50
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 404,50
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes 1% 174,59
B Materiais -
C | Equipamentos -
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D | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 174,58
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 3% 243,58
B Lucro 7,00% 585,41
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 1,65% 172,18
C.2 | COFINS 7,6% 793,10
C.3 |ISS 5% 521,77
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 2316,04
a)  TributosS %0 = TO = i 14,25%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po
b) = 8948,48
Po/(1-To)=P1l=
(o) N OO 10435,54
Valor dos Tributos = P1 - Po 1487,06
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4364,69
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3037,08
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 138,64
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 404,50
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 174,58
Subtotal (A+B +C + D +E) 8119,49
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2316,04
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 10435,53

Categoria profissional: RECEPCIONISTA
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Data de apresentacéo da proposta

1/2/2025

Municipio

NITEROI

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

RJ 001171/2024

0|0 |w| >

N° de meses de execucdo contratual

12

Identificacdo do Servico

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de

Tipo de Servico Unidade de Medida medida)
RECEPSIONIST
A POSTO DE TRABLAHO 24

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2523-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.815,64
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1815,64
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1815,64
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 151,24
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 50,47
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 201,71
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 437,12
B Salario Educacao 2,50% 54,64
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,686% 36,85
D SESC ou SESI 1,50% 32,78
E SENAI - SENAC 1,00% 21,86
F SEBRAE 0,60% 13,11
G INCRA 0,20% 4,37
H FGTS 8,00% 174,85
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,49% 775,58
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte - 323,66
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - 517,00
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C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
E Seguro de Vida - 0,00
G Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 840,66
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 201,71
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 775,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 840,66
TOTAL DO MODULO 2 1817,95
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,63
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,61
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 0,017% 0,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,22
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado 0,69% 12,50
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,078% 1,41
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 57,67
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 151,24
B Auséncias Legais 0,82% 14,89
C Licenca Paternidade 0,02% 0,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,54
E Afastamento Maternidade 0,61% 1,23
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 168,26
Submdédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 168,26
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 168,26
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 1% 72,63
B Materiais -
C Equipamentos -
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D | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 72,62
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 117,96
B Lucro 7,00% 283,50
C TRIBUTOS
C.l1 |PIS 1,65% 83,38
C.2 | COFINS 7,6% 384,08
C.3 |IsS 5% 252,68
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 1121,60
a) THDULOS %0 = TO = ooiiiiiiiiee e 14,25%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po
b) =, 4333,60
Po/(1-To)=P1l=
C) et 5053,76
Valor dos Tributos = P1 - Po 720,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1815,64
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1817,95
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 57,67
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 168,26
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 72,62
Subtotal (A+B +C+D +E) 3932,14
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1121,60
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5053,74

Categoria profissional: RECEPCIONISTA BILIGUE
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Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta 1/2/2025
B Municipio NITEROI
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo RJ 001171/2024
D N° de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
Tipo de Servico Unidade de Medida medida)
RECEPSIONISTA
BILINGUE POSTO DE TRABLAHO 12
Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2521-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.922,82
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 2922,82
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2922,82
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 243,47
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 81,25
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 324,72
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicfes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 703,68
B Salario Educacao 2,50% 87,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,686% 59,32
D SESC ou SESI 1,50% 52,78
E SENAI - SENAC 1,00% 35,18
F SEBRAE 0,60% 21,11
G INCRA 0,20% 7,04
H FGTS 8,00% 281,47
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,49% 1248,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte - 257,23
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B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 517,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
E Seguro de Vida - 0,00
G Outros (especificar) - 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 774,23

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 324,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes 1248,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 774,23
TOTAL DO MODULO 2 2347,49
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,28
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,98
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre 0 Aviso Prévio
C Indenizado 0,017% 0,49
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 56,70
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado 0,69% 20,12
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,078% 2,27
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 92,84
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 243,47
B Auséncias Legais 0,82% 23,97
C Licenca Paternidade 0,02% 0,58
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,88
E Afastamento Maternidade 0,61% 1,98
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 270,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 270,88
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 270,88

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes 4% 116,91
B Materiais -
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C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 116,91
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 172,52
B Lucro 7,00% 414,64
C TRIBUTOS
Cl PIS 1,65% 121,95
C.2 COFINS 7,6% 561,74
C.3 ISS 5% 369,56
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 1640,41
a) TrDULOS %0 = TO = oot 14,25%
100
(Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=
b) PO = 6338,10
Po/(1-To)=P1=
(o) OSSPSR 7391,37
Valor dos Tributos = P1 - Po 1053,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 292282
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2347,49
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 92,84
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 270,88
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 116,91
Subtotal A+B +C+D+E) 5750,94
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1640,41
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7391,35

ANEXO 1V — Documentacdo exigida para Habilitacdo
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Habilitacdo juridica

8.25. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.26. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede

8.27. Microempreendedor Individual - MEIL  Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.28. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresaindividual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

8.29. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo
de 2020.

8.30. Sociedade simples: inscrigcdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
8.31. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz;

8.32. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracbes ou
da consolidacao respectiva.

Habilitacado fiscal, social e trabalhista

8.33. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.34. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.35. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.36. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;
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8.37. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal relativo ao
domicilio ou sede da licitante, se houver, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto da licitacao.
8.38. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual feita por meio de apresentacao de
Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda Estadual, Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa ou Certiddo para ndo Contribuinte do ICMS (quando emitida pela Secretaria de
Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, devera ser acompanhada, obrigatoriamente, da
Certiddo Negativa de Débito com a Divida Ativa Estadual emitida pela Procuradoria Geral do
Estado, conforme Resolucdo do Orgdo, mesmo quando for apresentada certiddo de n&o
contribuinte de ICMS, conforme determina a Resolucdo Conjunta PGE/SER n.° 33/04; a
mesma conduta devera ser realizada com relacdo a outros Estados da Federacdo quando
diante de caso analogo referido no presente item);
8.39. Em relacédo a regularidade fiscal municipal:
b) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio do licitante
sera feita por meio da apresentacao da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que o licitante, pelo
respectivo objeto, esta isento de inscrigdo municipal;
8.40. O licitante enquadrado como microempreendedor individual (MEI) que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.° 123/06 estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal;
8.41. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificado como
microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, e uma vez constatada a existéncia
de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, social ou trabalhista, esta sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a declaracdo do vencedor, comprovar
a regularizacédo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da FAN, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacéo de justificativa,;
8.42. A néo-regularizacao fiscal, social e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante.
8.43. Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos da Fazenda estadual e/ou
municipal relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econdémico-Financeira

8.44. A habilitagdo econdmico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econémica do licitante
para cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma
objetiva, por coeficientes e indices econdémicos previstos no Edital, e sera restrita a
apresentacao da seguinte documentacao:
8.44.1. Balang¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, devidamente registrados na Junta Comercial do Estado de

sua sede ou domicilio ou em outro 6rgao equivalente, devendo apresentar:
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8.44.1.1. indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1. Sera considerado
como indice de Liquidez Geral o quociente da soma do Ativo Circulante com o
Realizavel a Longo Prazo pela soma do Passivo Circulante com o Passivo Nao
Circulante.

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

ILG =
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

8.44.1.2. indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 Sera considerado
como indice de Liquidez Corrente o quociente da divisdo do Ativo Circulante pelo
Passivo Circulante.

ATIVO CIRCULANTE
ILC =
PASSIVO CIRCULANTE

8.44.1.3. indice de Endividamento (IE) menor ou igual a 1. Sera considerado indice

de Endividamento o quociente da divisdo da soma do Passivo Circulante com o
Passivo Nao Circulante pelo Patriménio Liquido.
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

IE =
PATRIMONIO LIQUIDO
8.44.2. A licitante que utiliza a Escrituracdo Contabil Digital — ECD devera apresentar o

balanco patrimonial autenticado na forma eletrbnica, pelo Sistema Publico de
Escrituracdo Digital - SPED, acompanhado do termo de autenticacéo eletrbnica da Junta
Comercial dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diério.
8.44.3. Serdo considerados e aceitos na forma da lei os balancos patrimoniais e
demonstracdes contabeis que contenham as seguintes exigéncias:
8.44.3.1. Quando se tratar de sociedades anbénimas, o balanco devera ser
apresentado em publicacédo em jornal de grande circulacdo editado na localidade
em que esteja situada a sede da companhia, observado o art. 289 da Lei Federal
n° 6.404/76, ressalvada a hip6tese das empresas enquadradas no art. 294 da
supracitada legislacdo, que poderdo fazer a sua apresentacdo em publicacédo
eletrbnica, na forma do disposto na Portaria ME n° 12.071/2021 do Ministério da
Economia e suas sucessivas alteracoes;
8.44.3.2. Quando se tratar de outro tipo societario, o balango patrimonial
acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario devera
ser devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante
ou em outro 6rgdo equivalente, devendo:
8.44.3.2.1. Quando se tratar de sociedade constituida a menos de um
ano, essa sociedade devera apresentar apenas o balango de abertura, o qual
devera conter a identificagédo legivel e assinatura do responséavel contabil da
empresa, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC, bem como ser devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante ou em outro 6rgdo equivalente.
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8.44.3.2.2. Quando se tratar de sociedade constituida hd menos de dois
anos, os documentos referidos no item 1.9.1. limitar-se—-4o ao Ultimo
exercicio.

8.44.4. O licitante que ndo alcancar o indice (ou quaisquer dos indices) acima exigido(s),
conforme o caso, devera comprovar que possui patriménio liquido minimo igual ou
superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratacdo. A comprovacao
sera obrigatoriamente feita pelo balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei.

8.44.5. Certidoes negativas de faléncia, recuperacédo judicial e extrajudicial, ou de
insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da sede do licitante. Os licitantes sediados
em demais comarcas do Estado do Rio de Janeiro, que ndo a do Municipio de Niteréi, ou
em outros Estados, deverdo apresentar, juntamente com as certidées negativas exigidas,
declaracéo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartorios ou Oficios de
Registros que controlam a distribuicéo de faléncias, recuperacdao judicial e extrajudicial,
e insolvéncia civil.

8.44.6. No caso de certidao positiva de recuperacéao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi
acolhido/homologado pelo juizo competente quando da entrega da documentacdo de
habilitacao.

8.44.7. Caso o licitante seja filial, também ser& necessaria a apresentacado da certidao
negativa de faléncia ou recuperacdo judicial da matriz, nos moldes dos subitens
anteriores.

8.44.8. Exige—se dos licitantes declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas, na forma do § 1° do art. 62 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Qualificacdo Técnica

8.27 A documentacao relativa a qualificacdo técnico-operacional sera restrita a:

8.27.1 Declaracdo de que recebeu todos os documentos necessarios para participar da
licitacdo e de que tomou conhecimento de todas as informacdes e condi¢cdes locais para o
cumprimento das obrigagcfes objeto desta licitagao.

Qualificagdo Tecnico-Operacional

8.28 Devera haver comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacéo, por meio
da apresentacéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
8.28.1 Para fins da comprovacgao de que trata este item, os atestados deverao dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.2 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.
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Justificativa

Por se tratar de servico de natureza continua, que podem se estender por longo periodo (até
10 anos), a exigéncia temporal de experiéncia minima no mercado do objeto encontra amparo
legal (art. 67, 85°, Lein® 14.133/21), ja que o tempo de atuacao € critério relevante para avaliar
a solidez do futuro fornecedor e, com isso, assegurar a devida execucdo do objeto. Essa
exigéncia objetiva minimizar os riscos de a Administracdo contratar empresas que acabam
nao conseguindo cumprir o contrato durante todo o seu periodo.

8.28.3 Comprovacdo de que ja executou contrato(s) com quantidade minima de 50%
(cinquenta por cento) do objeto (gestdo de mé&o de obra), vedadas limitacdes de tempo e de
locais especificos relativas aos atestados.

Justificativa

A exigéncia, com fundamento no art. 67, 82°, da Lei n°® 14.133/21, busca aferir a capacidade
da empresa de gestdo de pessoas e a de suportar 0s custos minimos de administracao
inerentes a prestacao dos servicos, com base no vulto da presente licitac&o.

8.28.4 Por se tratar de prestacao de servigcos continuados com dedicacdo exclusiva de mao
de obra regidas pela Lei n°® 14.133/2021, os_atestados de capacidade técnica devem
comprovar a aptiddo do licitante na gestdo de mé&o de obra, e ndo na execucéo de
servicos idénticos aos do objeto licitado (Acorddo 1589/2024-Plenério. Data da sessdo
07/08/2024). Assim, em razao da natureza do objeto, e apenas para fins de cumprimento da
literalidade da lei, na forma do art. 67, 81° da Lei n.° 14.133/2021 e do Enunciado da Sumula
n°® 13 do TCE/RJ, aponta-se a seguinte parcela de maior relevancia, devendo o atestado
comprovar a execucdo de contrato(s) com quantidade minima de 50% (cinquenta por cento)
na gestdo de méao de obra, conforme exposto, vedadas limitacdes de tempo e de locais
especificos relativas aos atestados.

Item 1. Vigia Diurno. 12x36.

Item 2. Vigia Noturno. 12x36.

Item 3. Assistente de Producao. 44 horas.
Item 4. Secretario Executivo. 44 horas.
Item 5. Supervisor. 44 horas.

Item 6. Recepcionista. 44 horas.

Item 7. Recepcionista Bilingue. 44 horas.

8.28.9 Ser4 admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante.

8.28.10 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.
8.28.11 O licitante disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovacao da

legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados o0s servicos, entre outros documentos.
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8.28.12 Os atestados deveréo referir-se a servi¢os prestados no ambito de sua atividade
econdmica especificadas no contrato social vigente e devera ser assinado por responséavel
pela emissdo e conter todas as informacdes necessarias a sua validagao;

8.29 Declaracéo de que o licitante possui ou instalara escritério no Municipio de Niteroi, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.
Justificativa

Trata-se de exigéncia que encontra fundamento no Anexo VIl da IN 05/2017 da Seges/MPDG:
“10.6. Na contratagao de servigo continuado, para efeito de qualificacao técnico-operacional,
a Administracéo podera exigir do licitante: a) declaracdo de que o licitante possui ou instalara
escritorio em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administragdo, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato”.
Nesse sentido, ressalta-se que a presente licitacdo compreende servicos de grande
importancia para a FAN, de alto vulto e que engloba diversas categorias, o que demanda
atuacdo proxima da pessoa juridica a ser contratada junto a Fundacdo para alinhamento e
devida operacionalizacao, a luz da preservacéo e continuidade do servi¢o publico.

8.33 Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

8.34 Caso o atestado de capacidade técnica apresentado pela licitante tenha sido emitido
por empresa ou empresas do mesmo grupo econdmico do qual faz parte, o Pregoeiro deve
diligenciar a fim de confirmar a sua veracidade/confiabilidade, podendo solicitar a
apresentacdo dos documentos comprobatérios ou adotar outras medidas que entender
cabiveis.

8.35 A apresentacéo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art.
67,8810e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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ANEXO V — Orcamento estimado

VIGIA 51224' RJ001171/2024 | R$ 1.894,52 R$ 5.008,86 32 R$ 160.28352 | R$ 1.923.402,24

VIGIA NOTURNO 51224' RJ001171/2024| R$ 1.894,52 R$ 5.818.57 32 R$ 186.104.24 | R$ 2.234.330,88
ASSISTENTE DE PRODUCAO | 262 - R$ 2.350,00 R$ 6.181.95 82 R$506.910.90 | RS 6.083.038,80
SECRETARIO EXECUTIVO 2%%3' RJ002678/2023| R$3.987.14 | R$10.161,52 48 R$ 487.752.96 | R$ 5.853.035,52
SUPERVISOR 4%%1' RJ001171/2024| R$4.364,69 | RS 10.43553 41 R$ 427.856,73 | R$ 5.134.280,76
RECEPCIONISTA 4%%1' RJ001171/2024| R$ 1.815.64 R$ 5.053,74 24 R$ 121.28976 | R$ 1.455.477,12
RECEPCIONISTA BILINGUE 4%%1' RJ001171/2024| RS 3.093,45 R$ 7.391,35 12 R$ 88.69620 | R$ 1.064.354.40
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ANEXO VI — Modelo de apresentacdo da proposta

ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREGAO N. ° 90004/2024

~ < A realizar-se em:
FUNDAGAO DE ARTE DE NITEROI Processo: 9900034707/2024
Comissdo Permanente de Licitacdo
PROPOSTA DETALHE

A pessoa juridica ao lado mencionada prop@e prestar servico a Fundacéo de Arte de Niteroi, pelo

precos abaixo assinalados, obedecendo rigorosamente as condicdes estipuladas constantes d

EDITAL N. °© 90004/2024.

VALOR VALOR VALOR

ITEM NOME UNID. | QUANT. UNITARIO MENSAL TOTAL

VIGIA | CBO n°
1 5174-20 CATSER Und 32
23795
VIGIA NOTURNO |
2 CBO n°5174-20 Und 32
CATSER 23795
ASSISTENTE DE
PRODUCAO | CBO
n° 262 CATSER
5380
SECRETARIO
EXECUTIVO | CBO
n° 2523-05 CATSER
16578
SUPERVISOR | CBO
5 n° 4101-05 CATSER | Und 41
25623
RECEPCIONISTA |
6 CBO n° 4221-05 Und 24
CATSER 8729
RECEPCIONISTA
BILINGUE | CBO n°
4221-05 CATSER
8729

Und 82

Und 48

Und 12

Total

1-PRECO TOTAL OFERTADO:
1.1 - (@) preco total ofertado é
R$ ( )-
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1.2 - O preco ofertado inclui todos os custos de méo de obra, taxas, impostos, seguros, encargos

sociais, administragdo, trabalhistas, previdenciarios, contribuicées para fiscais e outros que venham
a incidir sobre o objeto do Edital do Pregéo Eletrénico n° 90004/2024.

2 - DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

2.1 - O prazo de validade desta proposta comercial é de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
entrega ao pregoeiro, observado o disposto no caput e paragrafo Unico do art. 90 da Lei Federal n°
14.133/21.

3 - DADOS BANCARIOS:

BANCO:

CONTA CORRENTE:

AGENCIA:

Niterai, /]

Proposta Comercial
Assinar e carimbar
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ANEXO DA PROPOSTA DETALHE

A planilha de custo esta disponivel através do link:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1CjPF06gh18VQLNEOCS8It_LXx7ywGpoY -t

130



4+ PREFEITURA | FUNDACAO DE
DE NITEROI ARTE DE NITEROI

ANEXO VII — Modelo de declaragtes

A - DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo cientes
de que nao poderao oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagéao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcéo, seja de forma direta, indireta ou por meio de

subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de alteragédo
contratual, transformacao, incorporacao, fusdo ou cisdo societéria, ressalvados os atos lesivos
ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacdo, quando a responsabilidade dasucessora sera
restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparacao integral do dano causado, até o limite do

patrimdnio transferido.

Paragrafo segundo — As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do
respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei, restringindo—se tal responsabilidade & obrigacdo de pagamento de multae

reparacéao integral do dano causado.

Niteroi, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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B - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Para a execucdao deste instrumento juridico, a CONTRATADA, por meio de seu representante, declara
nao possuir em seu quadro societario conjuge, companheiro ouparente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos ocupantesde cargos de direcdo ou ho exercicio de
funcdes administrativas, assim como 0s ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento

vinculados direta ou indiretamente aos 6rgaosna linha hierarquica da area encarregada da contratacéo.

Niteroi , de de

CONTRATADA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

132



PREFEITURA | FUNDACAO DE
DE NITERO| ARTE DE NITEROI

C - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

DECLARO, sob a penas da lei e para os devidos fins de comprovacao junto ao(a) [6rgdo
ou entidade CONTRATANTE], que, ha execuc¢do do presente contrato, sdo devidamente observadas as

normas de saude e seguranca do trabalho pertinentes.

Niteroi , de de

CONTRATADA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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D - DECLARAGAO - E ART. 9°, § 1°, DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021

(em papel timbrado da empresa)

[denominacgdo/razéo social da sociedade empresarial]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

[endereco da sociedade empresarial]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo participam dos nossos quadros
funcionais profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escalbes da

Administracéo Direta ou Indireta do Municipio, nos ultimos 12 (doze) meses.

DECLARAMOS, ainda, que nao participam de nossos quadros funcionais agente publico de
6rgao ou entidade licitante ou contratante, observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da

legislac@o que disciplina a matéria.

Niterdi , de de

CONTRATADA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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