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ANEXO 1

DOCUMENTOS E MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRIGAO

Juntamente com o formulario de inscrigdo online, o proponente devera anexar os seguintes itens:

1) DOCUMENTAGAO DO PROPONENTE:
1.1. Pessoa juridica COM ou SEM fins lucrativos:

a) Copia do cartdo de CNPJ;

b) Cépia do contrato social ou estatuto social com ultima alteragao/ultima ata, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus dirigentes ou administradores, caso se aplique;

c) Cépia de documento oficial de identificagdo com foto do representante legal da empresa ou
instituicao;

d) Portfélio comprovando a atuagéo da empresa ou instituicéo;

11.1.Para fins de comprovagdo de atuagdo, serdo considerados os seguintes

documentos:
a) matérias de jornais comprovando atuagao; ou
b) materiais graficos, fotos ou portfélio de atividades realizadas; ou

c) carteira de trabalho que comprove atuagdo no campo cultura
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d) postagens em redes sociais e/ou outras plataformas virtuais e digitais demonstrando a
atuacdo na area artistica-cultural (poderao ser enviados links das postagens que terdo que estar
com acesso ativo e acessivel durante o periodo de validagao e avaliagdo da proposta, estando

sujeito a desclassificagdo caso ndo o mantenha).

1.2.Pessoa fisica

a) copia digitalizada de RG (frente e verso),

b) copia digitalizada do CPF,

c) comprovantes de endereco - atual e retroativo, comprovando residéncia minima de 2 (dois)
anos no municipio de Niterdi.

d) Portfdlio e curriculo das/os trabalhadoras/es da cultura: ou seja, uma lista e/ou colegéo de
trabalhos de uma/um determinada/o profissional da cultura (artista, coletivo, grupo, técnica/o,
agente, trabalhadora/or da cultura e demais) no qual sdo incluidos materiais que comprovem
sua trajetoria tais como matérias, flyers, paginas de redes sociais com informagdes sobre

trabalhos diversos e outros

2) DOCUMENTAGAO DA PROPOSTA

a. Cronograma de Execugéao

b. Orcamento Detalhado

c. Ficha Técnica da equipe principal da proposta

d. Breve Curriculo dos principais integrantes da proposta

e. Carta(s) de Anuéncia(s) do(s) integrantes da proposta (caso possua)



