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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2021 PARA A CELEBRACAO DE
TERMO DE COLABORACAO COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A
EXECUCAO DO PROJETO REDE CULTURA COMUNITARIA NO AMBITO DO
PROGRAMA “CULTURA E TERRITORIOS” DA POLITICA CULTURAL DO MUNICIPIO
DE NITEROI

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DAS
CULTURAS (SMCQC), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n°
28.521.748/0001-59, neste ato denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, torna publico o
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, objetivando celebrar TERMO DE COLABORACAO
com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), com esteio no Marco Regulatério das
Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC (Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014)
e sua regulamentacdo municipal (Decreto Municipal n © 13.996, de 20 de abril de 2021), na
Lei Municipal n° 3.182 de 18 de dezembro de 2015 do Sistema Municipal de Cultura de
Niter6i - SMCN e demais legislacao correlata, cujo objeto € a realizacdo do PROJETO REDE
CULTURA COMUNITARIA, no Municipio de Niter6i, conforme condicdes e procedimentos

descritos a sequir:

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de proposta de trabalho
para a celebracdo de parceria com o Municipio de Niter6i, por intermédio da Secretaria
Municipal das Culturas (SMC), por meio da formalizagdo de TERMO DE COLABORACAO
(Minuta - ANEXO X), para a consecucéao de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC),

conforme condic¢des estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de selecédo reger-se-a pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo

Decreto Municipal n © 13.996, de 20 de abril de 2021, pela Lei Municipal n° 3.182 de 18 de
dezembro de 2015 e pelos demais normativos apliciveis, além das condi¢cbes previstas
neste Edital.
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1.3 Poderéo participar deste Chamamento Publico, Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC),
cujo ramo de atividade esteja compativel com o objeto deste Chamamento Publico, com
inscricao ativa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ h& no minimo 3 (trés) anos
e com capacidade técnica e operacional de, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia
comprovada na realizacdo de atividades iguais ou semelhantes as dispostas no Projeto
REDE CULTURA COMUNITARIA.

1.4 0] presente Edital ficara disponivel no endereco eletrbnico

http://www.culturaniteroi.com.br/

2. CARACTERISTICAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 O chamamento publico observaréa os principios da isonomia, legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, publicidade, moralidade administrativa, vinculagdo ao instrumento

convocatorio e julgamento objetivo.

2.2 A presente convocacao publica visa a selecao da melhor proposta de trabalho, de acordo
com os critérios estabelecidos no presente Edital, que devera estar em conformidade com o

Projeto Rede Cultura Comunitaria e as orienta¢des contidas no Anexo Il

2.3 Sera selecionada uma Unica proposta de trabalho, observada a ordem de classificacdo
e o teto de disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracao.

2.4 A participagdo da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) neste chamamento publico
implica a aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condigbes e anexos deste
instrumento, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas

técnicas e legislacdes aplicaveis.

2.5 Néao serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em

qualquer fase do chamamento publico e da execucéo.

2.6. O chamamento publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico ou anulado, sem que caiba aos participantes qualquer direito a

reclamacéo ou a indenizagdo por estes motivos.


http://www.culturaniteroi.gov.br/

‘.\;il
Cultura
&% SEMPRE A FRENTE

3. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1 Otermo de colaboracéo teré por objeto a execuc¢éo do Projeto Rede Cultura Comunitaria
em consonancia com o Programa “Cultura e Territérios” e a Lei do Sistema Municipal de

Cultura de Niteroi.

3.2 O presente Edital objetiva selecionar OSC para a realizagéo e a gestado de acbes de
capacitacédo e fruicdo que se destinam a mobilizacéo, a troca de experiéncias e a articulacao
gue contemplem a participacéo dos atores culturais e da populacao de Niter6i como um todo,

a fim de assegurar que o Direito a Cultura é um direito fundamental de todo cidadao.

3.3 As atividades descritas na proposta de trabalho elaborada pela OSC devem prever a
realizacdo de acdes que contemplem as 05 (cinco) macrorregibes da cidade de Niteroi
(ANEXO ).

3.4 As acles constantes das Propostas de Trabalho devem assegurar a qualificacdo dos

mobilizadores culturais locais, para que atuem como multiplicadores em suas regioes.

3.5 A Proposta de Trabalho (ANEXO IlI) elaborada devera prever a integracdo entre as
diversas linguagens e vertentes artisticas e culturais, que contemplem, direta ou
indiretamente, as tematicas das Camaras Setoriais que compdem o Conselho Municipal de
Politica Cultural de Niter6i, conforme prevé o Art. 24. da Lei Municipal 3.182 de 18 de
dezembro de 2015.

3.6 O publico beneficiario do Projeto Rede Cultura Comunitaria deve ser prioritariamente

jovem, a partir dos 16 anos de idade.

3.7 A Proposta de Trabalho apresentada pela OSC deve prever, dentre outras, acdes
formativas pautadas na economia criativa, que sejam capazes de abrir novas oportunidades

para os beneficiarios do Projeto Rede Cultura Comunitaria.

3.8 A Proposta de Trabalho devera prever ainda, medidas de acessibilidade para pessoas

com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme prevé o Art. 13, X do Decreto Municipal n
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©13.996, de 20 de abril de 2021.

3.8.1 As medidas de acessibilidade podem ser de natureza fisica/arquitetbnica, que
possibilitem o0 acesso a todos o0s beneficiarios aos espacos, mobilidrios e equipamentos que
serdo utilizados no Projeto, de forma independente e segura, sem barreiras ambientais
fisicas, conforme as normas da ABNT/NBR n° 9050/2015;

3.8.2 As medidas de acessibilidade podem ser de natureza comunicacional/atitudinal, que
promovam a fruicdo plena das atividades culturais do Projeto a todos os beneficiarios, sem
barreiras na comunicacdo interpessoal, escrita e virtual, permitindo o0 acesso sem
preconceitos, estere6tipos ou discriminacéo, conforme normas da ABNT/NBR n° 9050/2015
e NBR 15599/2008.

3.9 Os elementos minimos que devem compor as propostas de trabalho encontram-se

disponiveis no modelo do Anexo II.

3.10 Objetivos especificos da parceria:

a) Oferecer gratuitamente as comunidades do Municipio de Niter6i 20 oficinas
artisticas gratuitas;

b) Selecionar e contratar 20 oficineiros / arte-educadores, do Municipio de Niteroi,
pelo periodo de 15 meses;

c) Selecionar e contratar 20 mobilizadores, do Municipio de Niterdi, pelo periodo
de 15 meses;

d) Selecionar e contratar 20 monitores para as oficinas, do Municipio de Niterdi,
pelo periodo de 15 meses;

e) Capacitar os oficineiros / arte-educadores (20), mobilizadores (20) e monitores
(20) para atuarem como multiplicadores locais e ampliar suas autonomias
como trabalhadores/as da cultura;

f) Oferecer 600 vagas para os alunos nas oficinas (média de 30 vagas por
oficina);

g) Realizar parcerias com Associagbes de Moradores, Igrejas, Escolas,
Movimentos Sociais das comunidades atendidas;

h) Possibilitar um ambiente de trocas de experiéncias e inclusdo social a partir

das diversas manifestacdes artistico-culturais;
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i) Detectar talentos e motivacbes para desenvolver potencialidades e
capacidades para novas perspectivas dentro da economia criativa;

J) Oportunizar o acesso as informacfes sobre os direitos sociais e culturais,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos/as atendidos/as,
contribuindo para a compreensédo critica da realidade social, ampliando e
democratizando o0 acesso a processos formativos em arte cultura, garantindo
a cultura como um direito do mundo contemporaneo, estimulando assim a
participacdo na vida publica no territorio e em toda a cidade;

k) Valorizar e capacitar os/as trabalhadores/as da cultura do municipio envolvidos
no projeto a fim de fomentar a economia criativa;

[) Realizar pelo menos um evento de abertura e um evento de encerramento do
Projeto;

m) Realizar pelo menos uma publicac¢do do projeto.

3.11 O Termo de Colaboracao sera celebrado a partir da escolha da proposta de trabalho
vencedora, nos termos do que dispde a Lei Federal n° 13.019/2014 e o Decreto Municipal n
©13.996, de 20 de abril de 2021.

3.12 O prazo de vigéncia da parceria que versa este Edital, firmada a partir da assinatura do
Termo de Colaboracédo sera de 15 (quinze) meses, contados a partir da publicacao do extrato
do termo assinado, podendo ser prorrogado de acordo com o previsto no art. 35 do Decreto
Municipal n° 13.996/2021.

4. JUSTIFICATIVA

4.1 A celebracdo de Termo de Colaboracdo com a Administracdo Publica, prevista nos
termos do art. 16 da Lei Federal 13.019/2014 e do art. 2° do Decreto Municipal n°
13.996/2021, tem por objetivo ampliar a participacao social das Organiza¢Oes da Sociedade

Civil (OSCs) na gestéo publica democratica.

4.2 A parceria pretende compartilhar a gestédo dos resultados, a partir do desenvolvimento

das atividades propostas pela Organizacdo da Sociedade Civil celebrante que aproximem
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as demandas locais do programa "Cultura e Territérios” e os dispositivos da Lei do Sistema

Municipal de Cultura de Niterdi.

4.3 As parcerias via Termo de Colaboracdo contribuem na formulac&o, na execucédo, no
monitoramento e na avaliacdo das politicas publicas, além de permitir uma maior

capilaridade e proximidade dos beneficiarios, possibil

itando que a Organizacdo da Sociedade Civil celebrante complemente a atuacdo da

administracdo publica e contribua com sua expertise propria.

4.4 Com o desenvolvimento do Projeto Rede Cultura Comunitaria, a OSC celebrante deve
ser capaz de apresentar indicadores que possam subsidiar qualitativa e quantitativamente o
programa “Cultura e Territorios” na proposicdo de agdes continuadas que estimulem a
capacitacdo e formacédo de trabalhadores da cultura de Niter6i, em especial daqueles que

possam atuar como multiplicadores locais.

5. POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU ACAO

5.1 O Programa “Cultura e Territorios” € norteado pelos principios de promocado da
diversidade, da autonomia, do protagonismo social, da cidadania e da promoc¢édo dos
direitos culturais, contribuindo para a reducdo da desigualdade social, étnico-racial e de
género no acesso as politicas publicas de apoio e fomento ao setor artistico-cultural. Tem
por objetivo garantir o desenvolvimento e fortalecimento das expressdes culturais nos
diferentes territorios da cidade, descentralizando e democratizando 0 acesso aos recursos
publicos. A exemplo disso, temos o fortalecimento do Programa Aprendiz, a manutencao
da Rede de Pontos e Pontdes de Cultura, o Edital de A¢bes Locais, a garantia de politicas
afirmativas nos editais de fomento desenvolvidos pela SMC e a implementagcéo de
diretrizes nas politicas publicas que tem por objetivo garantir agcdes direcionadas a grupos
discriminados e vitimados pelas exclusdes socioeconémicas, além de investir e atender de
forma diferenciada os diversos agentes culturais e grupos do municipio, considerando as

desigualdades regionais e promovendo um equilibrio socioeconémico entre as regifes da
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cidade.

5.2 A Organizacgdo da Sociedade Civil celebrante devera ter expertise no desenvolvimento
e gestéo de projetos conectados aos fundamentos do Programa “Cultura e Territorios” com
foco em acgbes de formacdo, capacitacdo e fruicdo cultural que estimulem a
profissionalizacdo, o empreendedorismo, o fortalecimento da economia da cultura e o
acesso aos bens e servicos culturais a fim de assegurar que o Direito a Cultura € um direito

fundamental de todo cidadao.

6. RECURSOS PUBLICOS

6.1 O valor de referéncia estimado para a realizacéo do objeto é de R$ 4.005.808,32 (quatro

milhdes, cinco mil, oitocentos e oito e trinta e dois centavos).

6.2 Em sendo o objeto do presente chamamento publico projeto de execucéo plurianual, o
equivalente a R$ 1.500,000 reais correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria -

exercicio 2021:

| - Unidade Orcamentaria: 41.01

Il - Programa de Trabalho: 41.01.13.392.0136.1380.3339039000000.00138
[l - Dotacao: 13729

IV - Fonte de recursos: 138

6.3 O valor da proposta de trabalho selecionada ndo podera, em hipétese alguma, ser

maior que o valor de referéncia estimado no item 6.1.

7. DOS REPASSES FINANCEIROS

7.1 Os recursos da parceria serdo repassados conforme o cronograma de desembolso
constante do plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, observados as

seguintes condicfes e procedimentos:
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7.1.1 A primeira parcela de desembolso dar-se-a apds a assinatura e inicio da vigéncia do
Termo de Colaboragéo, atendido ao que dispde o Art. 53 do Decreto Municipal n © 13.996,
de 20 de abril de 2021;

7.1.2 As demais parcelas seguirdo o disposto no caput do item 7.1, obedecendo as regras
especificas de desembolso quanto aos valores previstos e disponiveis em cada exercicio
financeiro, sendo precedidas da entrega de relatério de execucgédo parcial pela OSC parceira

e andlise e referendo do érgao gestor da parceria.

7.1.3 Os repasses financeiros também estdo condicionados a manutencao da regularidade

juridica da OSC celebrante.
7.2 O desembolso de recursos previstos em créditos orcamentéarios do exercicio financeiro
seguinte, sera feito de acordo com o estabelecido na assinatura do TERMO DE

COLABORAGCAO, com base na planilha orgamentaria e no plano de trabalho.

7.3. E vedado o repasse integral de recursos antes de iniciada a execucéo da parceria.

8. DA CONTRAPARTIDA

8.1 N&o seré exigida qualquer contrapartida da Organizacdo da Sociedade Civil

selecionada no ambito deste Chamamento PUblico.
9. ATUAQAO EM REDE

9.1 Nao sera possivel a execucao da parceria objeto deste Edital pela sistematica de atuacéo
em rede prevista na Lei n° 13.019/2014 e no Art. 13, V do Decreto Municipal n® 13.996/2021.

10. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

10.1 Poderéao participar deste Edital as organiza¢gbes da sociedade civil (OSCs), assim
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consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n°® 13.019,
de 2014 (com redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagéo ou fundacéo) que nao distribua entre os
seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢éo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial

ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e a¢cfdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda,;
as voltadas para fomento, educacéo e capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitacao
de agentes de assisténcia técnica e extensado rural, e as capacitadas para execucao de

atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacoes religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos de interesse

publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

10.2 Para participar desta selecdo, a OSC devera, além de estar constituida na forma do
item 1.3 declarar, conforme modelo constante no Anexo Ill — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no presente Edital
e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das

informacgdes e documentos apresentados durante o processo de chamamento publico.

11. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

11.1 Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes

requisitos:
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a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado e que apresente em seus atos constitutivos natureza ou finalidade cultural (art. 33,
caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estao dispensadas
desta exigéncia as organizac0des religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88§ 2° e 3°,
Lein®13.019, de 2014);

b) serregida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°
13.019, de 2014) Estédo dispensadas desta exigéncia as organizagOes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente, escrituracao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n°
8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 41,
caput, inciso lll, do Decreto Municipal n® 13.996, de 2021);

f) possuir instalagbes e outras condigcbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacao ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragcéo do
representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaragdo sobre Instalacdes e
Condi¢bes Materiais. Ndo sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de

adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso
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V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 41, caput, inciso Xl e §1°, do do Decreto
Municipal n® 13.996, de 2021);

g) ter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 41, caput, inciso
lIl, do do Decreto Municipal n°® 13.996, de 2021. Nao sera necessaria a demonstracao de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacéo de profissionais, a aquisicao de
bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019,
de 2014, e art. 41, caput, inciso Il e §1°, Decreto Municipal n° 13.996, de 2021);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 41, caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto
Municipal n° 13.996, de 2021 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 41,
caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto Municipal n® 13.996, de 2021);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia
do estatuto registrado e eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019,
de 2014);

|) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco
de correio eletrénico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niamero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo V —
Declaragao art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade
(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 41, caput, inciso VII, do
Decreto Municipal n° 13.996, de 2021);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 41, caput, inciso VIII, do Decreto Municipal n°®
13.996, de 2021);

[) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014).
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11.2 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracéo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar

no territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgao ou entidade da administracéo publica federal, estendendo-se a vedacéo
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e 88 5°
e 6° da Lei n®13.019, de 2014, e art. 42, caput, inciso | e 8§ 1° e 2°, do Decreto Municipal
n° 13.996, de 2021);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao, ou, ainda,
a apreciacao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragcdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sancéo prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso Il do art.
73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f)tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g)tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada

responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
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de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art.
12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de
2014).

12. COMISSAO DE SELECAO

12.1 A Comisséo de Selecao sera instituida por Portaria assinada pelo Secretario Municipal
das Culturas e publicada no Diario Oficial do Municipio — D.O na forma disposta no Art. 22
do Decreto Municipal n © 13.996, de 20 de abril de 2021.

12.2 Devera se declarar impedido membro da Comissédo de Selecéo que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n°®
13.019, de 2014, e art. 23, 88 1° e 2°, do Decreto Municipal n° 13.996, de 2021).

12.3 A declaracéo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacédo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 23, 88 1° e 2°, do Decreto Municipal n® 13.996, de 2021).

12.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecéo podera solicitar assessoramento

técnico de especialista que nédo seja membro do seu colegiado.

12.5 A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser observados os

principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

12.6 Cabera a Comisséo de Selecdo as seguintes tarefas, nos termos do Art. 24 do Decreto
Municipal n® 13.996, de 2021
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| — Receber os envelopes com as propostas de trabalho lacrados da Secretaria Municipal

das Culturas;

Il - Analisar, de forma objetiva, as propostas recebidas dentro do prazo estipulado e
estabelecer as notas, seguindo os critérios e condi¢cdes estabelecidos no item 18.4.1 do

presente edital de chamamento publico;

lIl — Classificar as propostas de forma decrescente, da maior a menor nota, acompanhadas

de justificativa sempre que possivel;

IV — Receber 0s recursos interpostos contra a sua decisdo e reconsidera-la na forma do art.
28 do Decreto Municipal n © 13.996, de 20 de abril de 2021, ou, caso nao a reconsidere,
proceder ao encaminhamento do processo ao Secretario Municipal das Culturas para

decisao final do recurso; e

V - Encaminhar o processo ao Secretario Municipal das Culturas para homologac¢do do

resultado definitivo.

13. DO PROCESSO SELETIVO - DATAS E PRAZOS

Etapa Descricao da Etapa Datas
1 Publicacéo: Edital de | De 31/08/2021 a 30/09/2021
Chamamento Publico n°
02/2021
2 Formulacdo de consultas sobre | Até 06/09/2021
o Edital.
3 Respostas as consultas pela | Até 08/09/2021
SMC
4 Impugnacéao do Edital Até 06/09/2021
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Inscricdes: entrega dos
envelopes contendo proposta

de trabalho e documentos
exigidos no item 19 deste Edital

De 31/08/2021 a 30/09/2021

Fase de Mérito: Analise das
propostas de trabalho das
OSCs habilitadas pela
Comisséo de Selecao

Até 15/10/2021

Publicacéo do resultado
preliminar da fase de mérito

Ateé 17/10/2021

Recurso do resultado preliminar
da fase de mérito

Ateé 22/10/2021

Analise dos recursos da fase de
mérito pela Comissdo de
Selecédo

Até 27/10/2021

10

Publicacao das decisbes
recursais e do resultado
definitivo da fase de mérito

Até 03/11/2021

11

Fase Documental: analise dos
documentos do item 19 deste
Edital pela SMC

Até 08/11/2021

12

Publicacao do resultado
preliminar da fase documental

Ate 10/11/2021

13

Recurso do resultado preliminar
da fase documental

Até 16/11/2021
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14 Analise dos recursos da fase | Até 22/11/2021
documental pela SMC

15 Publicacao das  decisdes | Até 27/11/2021
recursais e do resultado
definitivo da fase documental

14. PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

14.1 O presente Edital sera publicado no Diério Oficial do Municipio de Niterdi e divulgado
em pagina do sitio eletrdnico da  Secretaria Municipal das Culturas
www.culturaniteroi.com.br, com periodo minimo de 30 (trinta dias) para a apresentacao das
propostas e documentos exigidos no item 19, contados a partir da data em que for publicado
0 mesmo, podendo ser prorrogado caso a Administracdo Publica municipal entenda

necessario.

15. FORMALIZACAO DE CONSULTAS

15.1 Os pedidos de esclarecimentos e duvidas sobre este Edital de Chamamento Publico
deverdo ser enviados a Secretaria Municipal das Culturas, via Internet, para o e-mail
culturacomunitaria.niteroi@gmail.com, com o seguinte titulo: “Pedido de Esclarecimento —

Edital de Chamamento Publico n°® 02/2021”, até o 5° dia apds a publicacao do certame.

15.2 A Secretaria Municipal das Culturas tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis para responder
aos pedidos de esclarecimentos e duavidas, através de e-mail resposta ao endereco

eletrbnico do solicitante.

15.3 A Secretaria Municipal das Culturas (SMC) nédo se responsabiliza por quaisquer
incorrecbes e/ou problemas de funcionamento dos enderecos eletronicos (e-mails) dos

solicitantes.


http://www.culturaniteroi.com.br/

‘.\;il
Cultura
&% SEMPRE A FRENTE

16. IMPUGNACAO DO EDITAL

16.1 O prazo para impugnacédo deste Edital é de até 5 (cinco) dias corridos contados de sua

publicacéo.

16.2 As raz0es de impugnacéo ao edital, quando propostas, deverdo ser encaminhadas para
0 e-mail culturacomunitaria.niteroi@gmail.com com o seguinte titulo: “Impugnacéo do Edital
de Chamamento Puablico n° 02/2021”.

16.3 A Secretaria Municipal das Culturas tera prazo de até 5 (cinco) dias corridos para se
manifestar sobre as razdes de impugnacdo apresentadas, através de e-mail resposta ao

endereco eletrdnico do impugnante.

16.4 N&ao serdo acolhidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo estipulado neste
Edital.

16.5 A Secretaria Municipal das Culturas (SMC) ndo se responsabiliza por quaisquer
incorrecBes e/ou problemas de funcionamento dos enderecos eletrénicos (e-mails) dagueles

gue ingressarem com pedido de impugnacao do edital.

17. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

17.1 O processo de selecédo da Organizacdo da Sociedade Civil para execucéo do Projeto
Rede Cultura Comunitaria do Programa “Cultura e Territérios” da Politica Municipal de

Cultura de Niteréi sera composto de 2 (duas) fases: a fase de mérito e a fase documental.

17.2 A Organizacao da Sociedade Civil interessada em concorrer no presente Chamamento

Publico devera se inscrever no prazo indicado no cronograma do item 13;

17.3 No ato da inscri¢cdo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a proposta
de trabalho e a documentacdo exigida no item 19, em envelopes distintos e lacrados,

contendo em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:
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Envelope 1:

A SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS (SMC) /
COMISSAO DE SELECAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021

FASE DE MERITO
PROPOSTA DE TRABALHO

INSTITUICAO:
CNPJ:

ENDERECO DA INSTITUICAO:

Envelope 2:

A SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS (SMC)
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021

FASE DOCUMENTAL
DOCUMENTACAO DA INSTITUICAO

INSTITUICAO:

CNPJ:

ENDERECO DA INSTITUICAO:

17.4 Nao serao aceitos proposta de trabalho e documentos da instituicdo protocolados em

um mesmo envelope.

17.5 Em cada envelope, além da proposta de trabalho e da documentagdo da instituicdo
impressa, exigida para as fases de mérito e documental, a OSC proponente devera incluir

um Pendrive de conteudo idéntico em formato digital.
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17.6 Os envelopes deverdo ser entregues e protocolados em conjunto no endereco da
Secretaria Municipal das Culturas (SMC): Rua Visconde de Moraes, 251, Ing4, Niteroi, no

periodo informado no item 12 para as inscri¢des, no horario das 10h as 17h.

17.7 Os envelopes que forem entregues em local e/ou horério diferentes ndo seréo objeto
de andlise, ndo sendo permitida a participacdo de interessados retardatarios e ou em

desacordo com o Edital.

17.8 A inscricdo s0 seréa considerada efetivada, cumpridas as disposi¢cdes do presente item.

18. DO PROCESSO SELETIVO - FASE DE MERITO

18.1 A fase de mérito, de carater eliminatorio e classificatorio, consiste na andlise das
propostas de trabalho apresentadas no ato da inscricdo pelas OSCs e a eliminagéo nesta
fase, inviabiliza a conferéncia do contetudo do envelope 2, desclassificando o proponente

para a fase documental.

18.2 A proposta de trabalho devera ser elaborada pela Organizacdo da Sociedade Civil em
consonancia com POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU ACAO, conforme descrito no item

5, para o atendimento ao objeto constante neste Edital e no modelo orientativo do Anexo Il.

18.3 Somente serdo admitidas propostas de trabalho relacionadas aos objetivos

especificados na forma do item 3.

18.4 Da classificacdo das propostas

18.4.1 O parecer técnico para fins de classificacdo/eliminagcdo das Organizagbes da
Sociedade Civil inscritas no processo seletivo sera realizado por meio da avaliagdo dos

seguintes critérios de selecéo e julgamento da proposta:
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CRITERIO DE SELECAO E ITEM DE ANALISE DA PESO
JULGAMENTO DA PROPOSTA PROPOSTA PARA ATRIBUIDO A
AVALIACAO DO PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIO MAXIMA
DO CRITERIO
A - Alinhamento da proposta GPA =10
de trabalho aos objetivos da
politica ou programa publico, PLANEJAMENTO GSA=6 1
objetos do presente edital. TECNICO
GIA=2
NAC =0
B — Inovacéao e criatividade da GPA=5
proposta de trabalho
PLANEJAMENTO GSA=3 1
TECNICO
GIA=1
NAC =0
GPA =10
C - Qualidade técnica da PLANEJAMENTO GSA=6 2
proposta de trabalho. TECNICO
GIA=2
NAC =0
GPA =10
D - Adequacéo da proposta PLANILHA GSA=6 2
ao valor previsto no Edital e ORCAMENTARIA
qualidade do planejamento GIA=2
financeiro.
NAC =0
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GPA=5
E - Adequacao do CRONOGRAMA DE GSA=3
cronograma de trabalho TRABALHO
previsto no Edital. GIA=1
NAC =0
GPA =5
F — Qualidade da equipe PLANEJAMENTO GSA=3
especializada na proposta de TECNICO
trabalho. GIA=1
NAC =0
GPA =5
G — Acles de acessibilidade PLANEJAMENTO GSA=3
na proposta de trabalho TECNICO
GIA=1
NAC =0
H - Desconto no preco de PLANILHA GPA =10
referéncia (valor global ORCAMENTARIA
estimado) GSA=6
GIA=2
NAC =0
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 80 pontos

Legenda:

GPA — Grau pleno de atendimento;

GSA - Grau satisfatorio de atendimento;
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GIA - Grau insatisfatorio de atendimento;

NAC - N&o atende ao critério.

18.4.2 Sera acrescido a pontuacao final da Organizacéo da Sociedade Civil o equivalente a
no maximo 3 (trés) pontos, referentes a experiéncia comprovada na execuc¢éo de projetos
formalizados sob a regéncia da lei n° 13.019/2014 (MROSC) nos ultimos 3 (trés) anos,
sendo cada ponto extra dependente da comprovacao dessas atividades nos anos de 2020,

2019 e 2018, respectivamente.

18.4.3 A Comissdo de Selecdo, de forma complementar a analise da documentacao
apresentada, podera promover visita técnica a sede da Organizacdo da Sociedade Civil ou
em locais indicados na proposta, com vistas a emissao de parecer técnico que definira a

classificacéo dela.

18.4.4 A Organizacdo da Sociedade Civil que nado atingir o percentual minimo de 60% da
pontuacao total na avaliacdo da proposta de trabalho, desconsiderada a pontuacao extra,

sera desclassificada/eliminada do processo seletivo.

18.4.5 A Organizacao da Sociedade Civil que ndo atender a um dos critérios estabelecidos

na Tabela acima, obtendo pontuacéo 0 (zero) sera desclassificada do Processo Seletivo.

18.4.6 A Organizacdo da Sociedade Civil que apresentar Planilha Orcamentaria com
desconto no preco maior que 20% do valor de referéncia estimado no presente Edital, estara
eliminada do processo seletivo por forca do que dispde o Art. 25, § 3° do Decreto Municipal
n° 13.996/2021.

18.4.7 Os critérios constantes da tabela acima seréo avaliados e pontuados pela Comissao
de Selecéo, a fim de se estabelecer uma classificagdo das organizacfes da sociedade civil

no certame.
18.4.8 Sera eliminada a proposta de trabalho que néo contenha as seguintes informacoes:

| — Descricdo do nexo entre a realidade do objeto da parceria e a atividade ou o projeto

proposto;

Il - As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que ir&o

aferir o cumprimento das metas;
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lIl - Os prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas;
IV - O valor global.
18.4.9 Havendo empate na classificacdo das propostas serdo adotados os seguintes

critérios para desempate:

| - Maior pontuacao obtida nos itens com peso 2 do quadro acima, na seguinte ordem: C e
D;

Il - Maior pontuacgao obtida nos itens com peso 1 do quadro acima, na seguinte ordem: H, A,
B,E,FeG;

Il — Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico.

18.4.10 Na hipo6tese de desempate mediante sorteio, este sera realizado em sessao publica
em endereco, data e horario a ser definido publicado no Diario Oficial do Municipio e no site
da Secretaria Municipal das Culturas, com antecedéncia minima de 2 (dois) Uteis.

18.4.11 O resultado preliminar da fase de mérito do processo de selecéo sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio — D.O. e no site da Secretaria Municipal das Culturas, no prazo

estabelecido neste edital.

18.4.12 Cabera recurso do resultado preliminar da fase de mérito do processo de sele¢éo

nos prazos determinados no item 13 deste Edital.

19. DO PROCESSO SELETIVO — FASE DOCUMENTAL

19.1. A fase documental, de carater eliminatério, é posterior a analise de mérito das
propostas de trabalho e o0 ndo cumprimento referente a documentacao nela exigida, inabilita

e elimina a Organizagéo da Sociedade Civil do processo seletivo nos termos deste Edital.

19.2. No envelope 2, protocolado no ato da inscricdo na Secretaria Municipal das Culturas,
devera constar toda a documentacéo capaz de habilitar a OSC para apresentacéo do Plano
de Trabalho pormenorizado e celebracdo de parceria com o poder publico, quais sejam:

19.2.1 Documentacéo juridica, fiscal e trabalhista:
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a) Copia legivel do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as

exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014,
b) Copia legivel da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada na forma da lei;

c) Cépia legivel do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizacdo da sociedade civil existe ha, no minimo, trés anos com

cadastro ativo;

d) Coépia legivel da Carteira de Identidade (ou documento equivalente) e CPF do

representante legal da OSC,;

e) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme
0 estatuto, com endereco, telefone, e-mail, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

f) Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido

(emitida no sitio eletronico oficial da Receita Federal);

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (emitida no sitio eletrénico oficial da Tribunal
Superior do Trabalho);

h) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF/FGTS;

i) Copia de documento que comprove que a organiza¢do da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado (conta de consumo ou contrato de locacdo atuais, com datas

nao superiores ha 3 meses atras).

19.2.2. Documentacdao técnica:

a) Documentos que atestem a experiéncia prévia de pelo menos 1 (um) ano na realizacao
do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante a partir da comprovacao por

meio de:

| - instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil,

Il - relatérios de atividades com comprovacédo das acdes desenvolvidas;


http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cnpj/comprovante-de-inscricao-e-situacao-cadastral-cnpj
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?tipo=1
http://www.tst.jus.br/certidao
http://www.tst.jus.br/certidao
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lIl - publicacdes, pesquisas e outras formas de producédo de conhecimento realizadas pela

organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

IV - curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

V - declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6Orgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, outras organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes

ou comités de politicas publicas;

VI - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organiza¢édo da sociedade
civil;

b) Declaracao do representante legal da organizacéo da sociedade civil sobre a existéncia

de instalacdes e outras condicdes materiais da OSC ou sobre a previsdo de contratar ou

adquirir com recursos da parceria no modelo do Anexo V.

19.2.3. Declaracgoes:
a) Declaracao de ndo ocorréncia de impedimentos legais (Anexo VI).

b) Declaracdo que a OSC ndo emprega menores, de acordo com o Art. 7°, XXXIIl, da

Constituicdo da Republica (Anexo VII);

19.3 Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nos item 19.2.1,

alineas f) a h), as certiddes positivas com efeito de negativa.

19.4 A organizacdo da sociedade civil devera apresentar as alteragcbes em seus atos

societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

19.5 A SMC avaliara a regularidade da OSC considerando-a apta ou inapta para prosseguir
a apresentacao do Plano de Trabalho pormenorizado, se for o caso, publicando o resultado
preliminar da fase documental do processo de sele¢céo no Diario Oficial do Municipio — D.O.,

no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

19.6 Cabera recurso do resultado preliminar da fase documental do processo de selecao na

forma do item 12 deste Edital.
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20. DOS RECURSOS

20.1 As organizacdes da sociedade civil que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
das fases de mérito e documental deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados da publicacdo dos resultados preliminares das respectivas
fases do chamamento publico, no modelo do Anexo VIl deste Edital, ao colegiado que a

proferiu, sob pena de precluséo.

20.2 E assegurado as OSCs participantes obter copia eletronica dos elementos dos autos

indispensaveis a defesa de seus interesses.
20.3 As razbes dos recursos, quando propostas, deverao ser formalizadas:

20.3.1 Para a Comissao de Selecédo, no e-mail culturacomunitaria.niteroi@gmail.com com o
seguinte titulo: “Recurso contra resultado preliminar — fase de mérito” quando se tratar de
recurso interposto contra o resultado da analise da proposta de trabalho da OSC pela

Comisséo de Selecao na fase de mérito.

20.3.2 Para a SMC, no e-mail culturacomunitaria.niteroi@gmail.com com o seguinte titulo:
“‘Recurso contra resultado preliminar — fase documental” quando se tratar de recurso
interposto contra o resultado da analise da documentacdo da OSC pela SMC na fase

documental.

20.4 A Comissao de Selecéo tera prazo de até 5 (cinco) dias corridos para analisar as razdes
recursais apresentadas na forma do item 20.3.1 e mais 5 (cinco) dias corridos para publicar

as decisdes recursais da fase de mérito.

20.5 A Secretaria Municipal das Culturas tera prazo de até 5 (cinco) dias corridos para
analisar as razdes recursais apresentadas na forma do item 20.3.2 e mais 5 (cinco) dias

corridos para publicar as decisdes recursais da fase documental.

20.6 Nao serao conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal, nem os recursos
subscritos por representante nao habilitado legalmente ou néo identificado no processo para
representar a Organizacéo da Sociedade Civil que concorre no Edital.
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20.7 Os recursos da fase de mérito que nao forem acolhidos pela Comisséao de Selec&o no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados ao
Secretario Municipal das Culturas para deciséo final.

20.8 Os recursos interpostos e suas respectivas decisdes recursais seréo publicados no site
da Secretaria Municipal das Culturas (SMC) www.culturaniteroi.com.br, a fim de tornar

publico os resultados.

20.9 As decisdes recursais proferidas, tanto na fase de mérito quanto na fase documental,

sdo irrecorriveis.

21. HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO

21.1 A Organizagdo da Sociedade Civil mais bem classificada na fase de mérito e
devidamente considerada apta na fase documental, apés o julgamento dos recursos
porventura apresentados, serd declarada vencedora do Edital de Chamamento Publico,
sendo o resultado definitivo homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio de Niteroi
— D.O. e site da Secretaria Municipal das Culturas (SMC), no prazo estabelecido no item 13
deste Edital.

21.2 Juntamente com a publicacdo da OSC vencedora, devera ser publicada também a
listagem das Organizacdes da Sociedade Civil classificadas no Chamamento Publico,
obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo de acordo com as respectivas notas

atribuidas pela Comissao de Selecéo.

21.3 Apos a finalizagéo das fases de meérito e documental, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias do chamamento
publico, a administracdo municipal podera dar prosseguimento aos tramites estabelecidos

neste Edital e convoca-la para apresentar o Plano de Trabalho pormenorizado.

22. DA FASE DE CELEBRACAO
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22.1 A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento

de parceria:

FASE DA CELEBRACAO - etapas
Apresentacdo do Plano de Trabalho pormenorizado
Andlise e ajustes do Plano de Trabalho pormenorizado
Emisséo de Parecer técnico de aprovacéo do Plano de Trabalho
Assinatura do Termo de Colaboracéo
Publicacdo do extrato do termo de colaboracao no Diario Oficial do Municipio

QW IN|F

22.2. Apresentacao do Plano de Trabalho pormenorizado

22.2.1 Apés a homologacéao e publicacdo do resultado definitivo da fase documental, a OSC
declarada vencedora sera convocada para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar o Plano
de Trabalho pormenorizado nos termos do Art. 40 do Decreto n° 13.996/2021 (Minuta do

Plano de Trabalho - Anexo IX), a ser implementado.
22.2.2 O Plano de Trabalho pormenorizado devera conter:

| - Descricéo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com o projeto

e com as metas a serem atingidas;
Il - A forma e a pormenorizacdo da execuc¢ao das acoes;

lIl - A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas relacionadas com
0s objetivos e as diretrizes da minuta de plano de trabalho, bem como a atribuicéo de valor

monetario a tais metas;

IV - A pormenorizagao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para

a afericdo do cumprimento das metas;

V - A previséo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucéo das
acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas, que porventura houver, e a discriminacao

dos custos indiretos necessérios a execugao do objeto;

VI - Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
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VIl - As acles que, eventualmente, irdo demandar pagamento em espécie, quando for o
caso, na forma do art. 64 do Decreto Municipal n © 13.996, de 20 de abril de 2021,

VIII - cronograma de execugao das metas e objetivos.

22.2.3 A previsao de receitas e despesas de que trata o inciso V do subitem anterior, devera
incluir os elementos indicativos da mensuracéo da compatibilidade dos custos apresentados
com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais

como:

| — ContratacBes similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos ultimos trés anos

OU em execucao;

Il — Atas de registro de precos em vigéncia adotados por 6rgaos publicos vinculados a Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios da regido onde serd executado o objeto da parceria
ou da sede da organizacao;

lIl — Tabelas de precos de associacdes profissionais;

IV — Tabelas de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6érgao ou

entidade da administrac@o publica municipal,
V — Pesquisa publicada em midia especializada;

VI — Sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e hora de

acesso;
VIl — Portal de Compras Governamentais;

VIl — Cotacbes com até trés fornecedores ou prestadores de servico, que poderdo ser

realizadas por item ou agrupamento de elementos de despesas.

22.3 Anadlise e ajustes do Plano de Trabalho pormenorizado

22.3.1 A elaboracédo do Plano de Trabalho pormenorizado de que trata o presente item sera

realizada em diadlogo técnico com a administracdo publica, mediante reunides e


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

‘.\;il
Cultura
&% SEMPRE A FRENTE

comunicacoes oficiais.

22.3.2 Havendo necessidade de realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho pormenorizado,
a SMC poderé diligenciar a Organizacao da Sociedade Civil vencedora, solicitando que seja
realizada a adequacgé&o do documento no prazo de 15 dias contados da data de recebimento

da solicitacao.

22.3.3 O prazo de adequacédo citado no subitem anterior pode ser prorrogado por igual

periodo.
22.4 Emisséo de Parecer Técnico de aprovacdo do Plano de Trabalho

22.4.1 Estando o Plano de Trabalho pormenorizado em consonancia com o0s termos técnicos
e legais do Art. 40 do Decreto Municipal 13.996/2021, emitirhA a SMC parecer técnico,
declarando o Plano de Trabalho aprovado, na forma do art. 35, V da lei Federal n°
13.019/2014.

22.4.2 O parecer técnico é documento condicionante da assinatura do termo de colaboracao.

22.4.3 A aprovacédo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (Art.
40, 8§ 5° do Decreto Municipal n°® 13.996/2021) .

22.4.4 A OSC selecionada devera, antes da assinatura do Termo de Colaboracéo,

reapresentar as certiddes que, porventura, tornaram-se vencidas durante o certame.

22.5 Assinatura do Termo de Colaboracéao

22.5.1 Aprovado o Plano de Trabalho pela autoridade competente da Secretaria Municipal
das Culturas, a OSC vencedora sera convocada a assinar o Termo de Colaboragéo (Minuta
do Termo de Colaboragcdo - Anexo X) no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da
convocacado, sob pena de decair o direito a parceria, sem prejuizo das san¢des previstas

neste edital.

22.5.2 No momento que antecede a formalizacdo do Termo de Colaboracédo, a Secretaria
Municipal das Culturas devera verificar o cumprimento dos requisitos para celebracéo por
parte da Organizacao vencedora, consultando a relacédo das OSCs suspensas de contratar
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e licitar com a Administracdo Publica municipal, estadual ou federal.

22.5.3 Poderéo ainda ser objeto de consulta por parte da SMC, o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o Sistema de Convénios da
administracdo publica federal — Plataforma + Brasil (SICONV), o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin, bem como os cadastros relativos

ao julgamento de contas pelos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e dos Municipios.

22.5.4 Caso a OSC vencedora desista da assinatura do termo de colaboragéo no prazo
estabelecido, o Municipio de Niterdi, através da SMC, convocara a segunda colocada, nos
termos da proposta por ela apresentada, para apresentar Plano de Trabalho pormenorizado,
respeitando os limites minimos e maximos previstos no Decreto Municipal n © 13.996, de 20
de abril de 2021.

22.5.5 O Termo de Colaboracéo tera vigéncia de 15 meses, podendo ser prorrogado, de
acordo com a conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da Administracdo Publica e os

termos da legislacao vigente.

22.6 Publicacao do extrato do termo de colaboracédo no Diario Oficial do Municipio

22.6.1 O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administracdo Publica (art. 38 da Lei n®
13.019, de 2014).

22.6.2 As despesas com a publicacdo do extrato do termo no Diério Oficial do Municipio —

D.O. correrao por conta da Administracdo Municipal.
23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1 Na hipétese de recusa injustificada de celebracdo do objeto do presente chamamento
publico por parte da OSC vencedora no prazo de 05 (cinco) dias ap0s a convocacao formal
feita pela Secretaria Municipal das Culturas, sera aplicada a penalidade administrativa de

suspensao temporaria de participacdo em licitagbes ou outras sele¢cdes publicas do



‘.\;il
Cultura
&% SEMPRE A FRENTE

municipio de Niterdi para celebracdo de parcerias e/ou contratos, por prazo nao superior a

dois anos.

23.2 A penalidade prevista no item anterior sera aplicada pelo Secretario Municipal das
Culturas, facultada a defesa da organizagdo da sociedade civil vencedora, no processo
administrativo regularmente instaurado, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da

decisdo administrativa pela OSC.

24. DOS ANEXOS

24.1 Integram o presente Edital de Chamamento Publico n°® 02/2021, dele fazendo parte

COMoO se transcritos em seu corpo, 0S seguintes anexos:

e Anexo | - MACRORREGIOES DA CIDADE DE NITEROI

e Anexo Il - MODELO DA PROPOSTA DE TRABALHO

e Anexo Il - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

e Anexo IV — DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS

e AnexoV - DECLARACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

e Anexo VI - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
e Anexo VIl - DECLARACAO QUE A OSC NAO EMPREGA MENORES

e Anexo VIl - MODELO PARA RECURSOS

e Anexo IX - MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

e Anexo X - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

25. DISPOSICOES FINAIS

25.1 Os documentos entregues, a proposta de trabalho e seus anexos, ndo serdo devolvidos

gualquer que seja o resultado do chamamento publico.

25.2 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal das Culturas poderéa revogar o presente

Edital de Chamamento, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
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publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de

ilegalidade.

25.3 A revogacdo ou anulacdo do presente Chamamento Publico ndo gera direito a

indenizacao.

25.4 A Organizacdo da Sociedade Civil declarada vencedora do presente Chamamento
Pulblico estara credenciada para firmar parceria com o Municipio de Niterdi para a execucéo

do Projeto Rede Cultura Comunitéria, descrito neste instrumento.

25.5 A declaragédo de vencedora da OSC néo implica relacdo de obrigatoriedade para
formalizacdo de parceria, contudo, havendo a celebracdo serd obedecida a ordem de

classificacao.

25.6 Na aplicagdo dos recursos publicos e no presente Chamamento Publico serédo
observados os principios da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade, eficiéncia, probidade administrativa, vinculacdo ao instrumento convocatorio e

julgamento obijetivo.

25.7 Constituem motivos para rescisao ou denuncia do Termo de Colaboracéo a ser firmado,
0 ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢cdes, bem como dos motivos
previstos no Marco Regulatério das OrganizacGes da Sociedade Civil - MROSC, na forma

estabelecida em clausula especifica do referido instrumento.

25.8 As ocorréncias nao previstas relativas ao processo seletivo serdo decididas pela
Comisséao de Selecao e, caso necessario, pelo Secretario Municipal das Culturas.

25.9. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo

Secretéario Municipal das Culturas.

Niterdi, 31 de agosto de 2021.

Leonardo Giordano

Secretario Municipal das Cultura
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ANEXO |
MACRORREGIOES DA CIDADE DE NITEROI

|- Praias da Baia - Bairro de Fatima, Boa Viagem, Cachoeiras, Centro, Charitas,
Gragoata, Icarai, Inga, Jurujuba, Morro do Estado, Pé Pequeno, Ponta d’Areia, Santa
Rosa, Sdo Domingos, Sao Francisco, Viradouro e Vital Brasil (17)

- Norte - Baldeador, Barreto, Caramujo, Engenhoca, Fonseca, llha da Concei¢éo, Santa
Barbara, Santana, S&o Lourenco, Tenente Jardim e Vigoso Jardim (12)

- Oceénica - Cafuba, Camboinhas, Engenho do Mato, Itacoatiara, Itaipu, Jacaré, Jardim
Imbui, Maravista, Piratininga, Santo Anténio e Serra Grande (11)

V- Pendotiba - Badu, Cantagalo, lItitioca, Largo da Batalha, Maceio, Maria Paula,
Matapaca, Sapé, Vila Progresso (9)

V- Leste - Muriqui, Rio do Ouro e Varzea das Mocas (3)
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ANEXO Il

MODELO DA PROPOSTA DE TRABALHO
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

ORIENTAGOES PRELIMINARES PARA ELABORACAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO

A proposta de trabalho apresentada pela OSC deverd considerar a realizagdo de 20 oficinas
culturais, que contemplem entre 15 e 30 beneficidrios, cada e a contratagdo dos seguintes
profissionais: Coordenadores de nucleo (que atendam todas as macrorregides de Niterdi),
Oficineiros (20), Mobilizadores Locais (20) e Monitores (20).

O prazo estabelecido para a parceria serd de 15 meses, com previsdo de realizacdo de
atividades em comunidades da cidade de Niterdi divididas nas 5 (cinco) macrorregides,
conforme Anexo | do edital.

O publico-alvo deve ser constituido por moradores das regides atendidas pelo projeto,
composto preferencialmente por jovens, a partir de 16 anos.

O projeto deve prever parcerias com Associacdes de Moradores, Igrejas, Escolas. Sendo
necessaria uma sala de aula, patio, quadra, praca que possuam condi¢cdes de abrigar a
realizacdo das oficinas culturais.

As Oficinas previstas devem contemplar, essencialmente dois eixos bdsicos, mas nao
necessariamente devem restringir-se a eles.

O quadro abaixo é um norteador para as tematicas das oficinas a serem propostas:

EIXO TECNICO - ECONOMIA DA CULTURA

EIXO ARTISTICO — CULTURA E ARTE

Producao de eventos
Radiodifusao
Jornalismo Cultural
Edi¢io de Audio e Video
Artesanato

Moda

Estamparia

Fantasias e Aderegos
Arte digital

Luteria

Capoeira

Dangas

Cultura Hip Hop

Rap/Rima

Circo

Desenho Pintura/Artes Visuais
Canto Coral

Grafitti

Instrumentos Musicais
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Fotografia

Discotecagem

Maquiagem

Midias Sociais

Servigos técnicos para eventos culturais

Captagao de recursos para projetos culturais

As oficinas devem ter frequéncia minima de duas vezes por semana, com duas horas de
duracdo, totalizando quatro horas semanais de atividades de cada oficina.

As OSCs interessadas devem considerar, minimamente, no ato da elaboracdo de suas
propostas os grupos de despesa abaixo elencados:

| - Equipes Locais para realizagdo das Oficinas — Estrutura base
[l - Material Didatico

[ll - Equipamentos de uso permanente para as Oficinas

IV - Equipe Responsavel pela Gestao do Projeto

V - Despesas Administrativas/Custos Indiretos

VI- Material de Consumo

VII - Materiais Graficos / Divulgacdo

VIII - Realizagao de atividades complementares

Poderdo ser criados grupos de despesas adicionais pelo proponente, desde que respeitados os
grupos de despesas elencados acima.

(ANTES DE COMECAR, LEMBRE-SE DE ATENTAR-SE IMPRETERIVELMENTE AOS SEGUINTES
ITENS DO REFERIDO CHAMAMENTO PUBLICO PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA DE SUA
OSC: 4. OBJETO; 5. POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU ACAO E 6. OBJETIVOS)
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1. DADOS CADASTRAIS

Proponente

Informar a razdo social da organizagdo

CNPJ Data de abertura do CNPJ

, L Informar a data de abertura do CNPJ
Informar o numero do CNPJ da organizagdo

(Formato dd/mm/aaaa)

Endereco

Informar o enderegco em que a instituicdo estd sediada

Bairro: Cidade CEP

Informar o Bairro Informar a cidade Informar o CEP
Telefone E-mail

Informar um telefone fixo Informar o e-mail da instituigdo

Nome do representante legal:

Informar o nome completo do representante legal da institui¢cGo

Enderego Residencial do representante legal

Informar o endereco residencial do representante legal
(Rua, n? - bairro — cidade — UF)

CPF R.G. Telefone(s)

Informar o n® do RG dolinformar o telefone do representante legal,
Informar o CPF do representante legal
representante legal com DDD

Periodo de Mandato da Diretoria

De____/. / a / /

Municipio:

Prefeitura Municipal de Niterdi/Secretaria Municipal das Culturas

2. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE

REDE CULTURA COMUNITARIA

3. APRESENTAGAO E HISTORICO DE ATUAGAO

Descrever o objeto e objetivo da OSC, as principais atividades executadas, um breve historico de agbes realizadas
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(preferencialmente aquelas que possuem relagéo com o objeto da proposta apresentada), publico atendido, regi@o de
atuagdo, dentre outras informacgoes.
(Limite de 2 laudas).

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Elaborar as razdes de interesse na realizagéo da parceria.

5. DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever a realidade na qual o objeto da proposta de insere (local, regional ou municipal), principais desafios
encontrados, a relagdo desta realidade com o objeto da proposta e como a execucdo da proposta apresentada ird
impactar nesta realidade.

6. OBJETO DA PROPOSTA

Descrever o objeto da proposta apresentada. Em geral, se apresenta através de verbos no infinitivo (realizar, executar,
promover, capacitar, etc).

7. DESCRICAO DA PROPOSTA

Descrever a proposta demonstrando as agles previstas, o publico estimado, a drea de abrangéncia, os resultados
esperados e a forma como se pretende alcan¢ar os objetivos.
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8. FORMA DE EXECUGAO!

Metas Acoes

N . Operag0es concretas a serem
Macro agoes (resultados parciais) ] .
realizadas para o atingimento da

meta. Uma mesma meta pode

a serem realizadas. Devem ser

quantificaveis, verificaveis e com . . )
. exigir a realizagdo de mais de uma
prazo definido. B
acdo.

Indicadores

Unidade de medida do alcance de
uma meta. E a forma de afericdo
do cumprimento ou ndo da meta.
Deve ser passivel de verificagdo.

Documentos para
verificagdao

Documentos que contém os
elementos para verificagdo dos
indicadores. E o instrumental no

qual o indicador pode ser
analisado. Ex. fotografias, Lista de
presenga, planilha, banco de
dados, certificados etc.

Prazo de execugao

Prazo em que a meta devera ser
atingida.

1 A tabela poderd ser customizada de forma a atender a melhor descricdo do projeto ou atividade. Com a inclus3o de novas linhas para as metas, a¢des, indicadores, etc.
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9. PRAZO DE EXECUGAO

Estabelecer o prazo de execugdo das a¢des a serem realizadas no Gmbito da proposta (menor ou coincidente com o prazo de vigéncia da
parceria —que também acoberta atos de preparacdo e de encerramento das ages realizadas).

10.PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Previsao de Receitas

Origem Valor
Repasse Valor Total da Proposta?
10.2 Previsao de Despesas
Grupo de Despesa* Valor Estimado** % do valor global***

*Coluna 1 — Grupo de Despesa

Informar as naturezas de despesas previstas para a execug¢do da proposta (despesas com pessoal e encargos, aquisicdo de materiais, transporte, mobilidrio, servigos de
terceiros, contratagoes etc.);

2 O valor total da parceria deve observar os valores maximos estipulados no edital.




»
NITEROI | ...

SEMPRE A FRENTE

**Coluna 2 - Valor Estimado

Informar o valor estimado da despesa, bem ou servigo necessario a execugdo do objeto. A organizagdo deve apresentar valores de acordo com aqueles praticados no
mercado, sugere-se, se possivel, a apresenta¢do de uma referéncia de prego. Esta referéncia possibilita a comissdo de selegdo maior facilidade para analisar a
exequibilidade financeira da proposta.

***Coluna 3 — Percentual do valor global
Informar o percentual de recursos estimado que sera gasto em cada uma das linhas de despesa prevista na elaboragdo da proposta. Desta forma a comissdo podera

analisar a coeréncia na distribuicdo dos recursos pelo proponente na elaboragdo do projeto e a qualidade do planejamento financeiro.

11.ASSINATURA DA 0SC

Niterdi, de de20__

Nome/Assinatura da Organizacdo da Sociedade Civil
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Anexo Il

Declaragao de Ciéncia e Concordancia

(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

Pela presente, declaro que a [identificagdo da organizagdao da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n?
___ /2021 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo

de selecao.

Niterdi, de de 2021

Assinatura do representante legal da instituicao

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo IV

DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

Declaro, em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC]:

= Dispde de condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

= Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

= Dispde de condigcbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros
bens para tanto.

OBS: A organizacéo da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacdo deverd ser suprimida da
versdao final da declaracao.

Niterai, de de 2021.

Assinatura do representante legal da instituicao
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo V

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacao da sociedade civil —
0OSC] que:

= N3o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracdo publica municipal; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

o_n

grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacao: a presente vedagdo nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n? 13.019, de
2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, érgdo expedidor e CPF
Endereco residencial, telefone e e-mail

= N3o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢ca cargo em comissdao ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

= N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica municipal;
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(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerc¢a cargo em comissao ou fungao
de confianga, de 6rgao ou entidade da administracao publica municipal celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou
contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Niterai, de de 2021.

Assinatura do representante legal da instituicao
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e
seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lein2 13.019,
de 2014.

Nesse sentido, a citada entidade:

= Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;

= N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

= N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
serd celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau.

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n? 13.019, de
2014);

= Nao teve as contas rejeitadas pela administragdao publica nos ultimos cinco anos,
observadas as exce¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
n2 13.019, de 2014;

= N3o se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdao, declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo
temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administracdo
publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de
todas as esferas de governo;
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Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll
do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Niterai, de de 2021.

Assinatura do representante legal da instituicdo
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo VII
Declaracéo do art. 7°, XXXIll, da Constituicdo da Republica
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

Declaro para os devidos fins que a [identificagdo da organizagao da sociedade civil — OSC] ndo
emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendizes, e que ndo detém
empregados menores de dezoito anos em condi¢cdes de trabalho noturno, perigoso ou

insalubre.

Niterai, de de 2021

Assinatura do representante legal da instituicdo
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo VIl
MODELO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

[identificacdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC], inscrita no CNPJ XX.XXX.XXX./XXXX-XX,
solicita interposicdo de recurso sobre o resultado do Edital de Chamamento Publico n2 XXXX,
publicadoem __/ / ,cujo objeto é [descrever o objeto do edital de chamamento publico].

1. Razbes do recurso: [identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que
motiva(m) a interposicdo de recurso administrativo.]

2. Fundamentacao da contestacdo: [descrever a fundamentacao que motiva a contestacao]

3. Anexos: [inserir anexos, se necessario]

Niterdi, de de 2021

Assinatura do representante legal da instituicao
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente MINUTA DO PLANO DE TRABALHO visa orientar as instituicbes candidatas a
elaborar seus projetos com base nos parametros estabelecidos pela Secretaria Municipal das
Culturas de Niter6i para o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. ~ PARA A
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL PARA A EXECUQAO DO PROJETO REDE CULTURA COMUNITARIANO AMBITO DO
PROGRAMA“CULTURA E TERRITORIOS” DA POLITICA CULTURAL DO MUNICIPIO DE
NITEROI, cujas acdes serdo realizadas no préprio municipio. A instituicdo selecionada ficara
responsavel pela execucdo, contratacdo de servicos e a realizacdo das atividades previstas no
ambito deste edital, atendendo aos itens previstos neste anexo, que devera contemplar as

orientacgdes relacionadas a seguir.

2. JUSTIFICATIVA

O Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC, implementado pela
Lei n° 13.019/2014, possibilitou o estabelecimento de novas regras para a celebracdo de
parcerias entre a administracdo publica e as Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs),
balizadas por um regime de mutua cooperacdo entre os atores objetivando finalidades de
interesse publico.

Este ano, a cidade de Niter6i d4 um passo a frente na direcdo de uma gestédo publica
mais democratica ao publicar o Decreto n° 13.996/2021 — que regulamenta o0 MROSC em
ambito Municipal, colocando as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) como parceiras
diretas do ente municipal na implementagéo de politicas publicas.

No que diz respeito ao desenvolvimento das Politicas Culturais, o municipio também tem
realizado uma série de “entregas”, que vao desde a criacdo de mecanismos de fomento ao
aperfeicoamento da gestdo dos equipamentos culturais, isto é, desde a ampliagdo do
investimento na ponta até o fortalecimento das estratégias de gerenciamento. Tais iniciativas tém
posicionado a cidade em lugar de destaque no cenario nacional.

Este esforco é empreendido em um momento em que, no Brasil, a gestdo publica de
cultura enfrenta um processo de retracdo acentuada, reflexo da crise politica e econémica

ocorrida nos ultimos anos e da Pandemia do Coronavirus (Covid-19).
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Niter6i tem sido vista como uma cidade diferenciada, capaz de manter, criar, consolidar e
ampliar iniciativas que incidem sobre o setor cultural. A possibilidade de vivenciar esse lugar de
excecgao deve-se, certamente, ao fato de a cultura ser reconhecida pelo atual governo como vetor
estratégico do desenvolvimento.

No entanto, historicamente, os investimentos em Cultura foram voltados para a regiao
Centro-Sul de Niteroi, gerando distor¢des e desigualdades. Diante disto, a SMC tem desenvolvido
estratégias integradas e descentralizadas para garantir o desenvolvimento e fortalecimento das
expressdes culturais nos diferentes territérios da cidade, bem como a descentralizacdo e
democratizacdo do acesso aos recursos publicos.

Com a realizacdo do Projeto Rede Cultura Comunitaria, a Secretaria Municipal das
Culturas pretende, por meio da celebracdo de Termo de Colaboragdo com Organizacdo da
Sociedade Civil, desenvolver acdes em consonancia com as diretrizes do Programa “Cultura e
Territérios” e com a Lei n° 3.182 de 18 de dezembro de 2015, do Sistema Municipal de Cultura de
Niteroi.

A proposta de um Termo de Colaboracédo foi motivada pelo entendimento de que este tipo
de parceria, contribui na formulacdo, na execucdo, na abrangéncia, no monitoramento e na
avaliacdo das politicas publicas, por agregar ao desenvolvimento das ac6es do poder publico a
atuacao de Organizacao da Sociedade Civil (OSC), com expertise comprovada na execucdo do
objeto proposto. Tal contexto, permite uma maior capilaridade e proximidade dos beneficiarios do
servico publico prestado, possibilitando que a OSC celebrante complemente a atuacdo da
administracao publica e contribua com ac¢des especificas préprias de seu historico de atuacéao.

O Programa “Cultura e Territérios” é norteado pelos principios de promogdo da
diversidade, da autonomia, do protagonismo social, da cidadania e da promocao dos direitos
culturais, contribuindo para a reducdo da desigualdade social, étnico-racial e de género no
acesso as politicas publicas de apoio e fomento ao setor artistico-cultural. Tem por objetivo
garantir o desenvolvimento e fortalecimento das expressdes culturais nos diferentes territorios
da cidade, descentralizando e democratizando 0 acesso aos recursos publicos. A exemplo
disso, temos o fortalecimento do Programa Aprendiz, a manuten¢cdo da Rede de Pontos e
Pontdes de Cultura, o Edital de A¢bes Locais, a garantia de politicas afirmativas nos editais de
fomento desenvolvidos pela SMC e a implementacdo de diretrizes nas politicas publicas que
tem por objetivo garantir politicas publicas a grupos discriminados e vitimados pelas exclusdes
socioecondmicas, além de investir e atender de forma diferenciada os diversos agentes culturais
e grupos do municipio, considerando as desigualdades regionais e promovendo um equilibrio
socioecondmico entre as regides da cidade.

A Organizacao da Sociedade Civil celebrante devera ter expertise no desenvolvimento e
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gestdo de projetos de formacdo, capacitacdo e fruicdo cultural que estimulem a

profissionalizacdo, o empreendedorismo, o fortalecimento da economia da cultura e o acesso
aos bens e servicos culturais a fim de assegurar que o Direito a Cultura € um direito
fundamental de todo cidad&o.

O Projeto Rede Cultura Comunitaria tem como principal foco fomentar a economia da
cultura, viabilizando gratuitamente oficinas artisticas e técnicas nas 5 (cinco) macrorregides do
Municipio de Niteroi, capacitando os coordenadores de nucleo, oficineiros, mobilizadores e
monitores para atuarem como multiplicadores culturais em seus territorios.

Territério €, por definicdo, um espaco delimitado pelo uso de fronteiras — né&o
necessariamente visiveis —, mas para além disto, territorio deve ser espaco de identidade e
identificacdo, pertencimento e apropriacdo. Nesse sentido, faz-se necessario pensar e
desenvolver atividades que considerem a realizacdo de acdes que possam contribuir para a
transformacao dos territérios em espacos simbdlicos e relacionais, e é justamente 0 que se
pretende alcancar com o Projeto Rede Cultura Comunitaria.

Nos guias que orientam a elaboracdo das propostas de trabalho que devem ser
apresentadas pelas Organizacbes da Sociedade Civil interessadas, indicamos dois eixos
basicos para nortear as tematicas das oficinas a serem propostas na execucdo da parceria. Sao
eles: EIXO TECNICO (ECONOMIA DA CULTURA) e EIXO ARTISTICO (CULTURA E ARTE).

a) Eixo técnico: direcionado para a formacgéo técnica, onde o imaginario € o meio
para a atividade fim. Tem por objetivo introduzir conceitos basicos para o fortalecimento da
industria cultural, empreendedorismo e economia criativa.

b) Eixo artistico: voltado para o desenvolvimento de expressdes artisticas com
atividades ladicas onde a construcéo do imaginario € o ponto central.

A partir dos eixos propostos e apds a assinatura do Termo de Colaboracdo, a OSC
celebrante, devera realizar um processo de escuta junto as comunidades atendidas pelo projeto
por ela elaborado, com base nas diretrizes apresentadas por esta Secretaria Municipal das
Culturas, para definir as tematicas das oficinas de acordo com os reais interesses locais,
garantindo a participagéo popular como fruto de uma gestdo democratica e inclusiva.

Cabe salientar que, conforme disposto no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne.
_____,item |, no ato da submissdo das propostas de trabalho, as OSCs proponentes
deverdo apresentar sua estimativa de custos global para os grupos de despesa obrigatorios,
além de ter a possibilidade de, com sua expertise individual, poder propor a criagdo de grupos
de despesa adicionais que contemplem a inovagao com realizagdo de atividades extras, desde
gue o orcamento global ndo se distancie muito do valor previsto no certame. O aspecto da
economicidade, dentro dos parametros previstos na lei e no decreto do MROSC e no Edital, sdo
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também levados em conta na etapa de selecéo.

As propostas apresentadas deverdao considerar a importédncia do impacto de acdes
formativas e ludicas na populacdo periférica, em especial as/os jovens de 16 até 29 anos. Em
um pais que atravessa uma pandemia sem precedentes historicos e uma grave crise
econdmica, acabam por perceber poucas alternativas qualificadas de entrada e permanéncia no
mercado de trabalho.

Politicas publicas que incentivam a cultura sdo um caminho que pode proporcionar
opcOes positivas de melhoria de qualidade de vida e melhores perspectivas para o publico
beneficiario do Projeto. A introducdo do calendario de atividades propostas pelo Projeto Rede
Cultura Comunitariadeve ofertar uma nova opcdo de vivéncia e aprendizagem a populacao
jovem das comunidades atendidas, contribuindo para que este publico desenvolva e
potencialize seu protagonismo social, autonomia e sociabilidade, encontrando oportunidades
gue os afastem da falta de perspectiva e de vulnerabilidade social.

As propostas de trabalho apresentadas pelas OSCs proponentes deveréo prever ainda a
selecdo e a capacitacdo de trabalhadores/as da cultura locais para atuarem como
Coordenadores de nucleo, Oficineiros, Mobilizadores e Monitores no projeto.

Desta forma, pretendemos valorizar e capacitar trabalhadores/as da cultura do municipio,
gue serdao selecionados pela OSC celebrante, de acordo com as Oficinas que serdo definidas
apos o processo de escuta nas comunidades.

Ao realizar esta acdo, o projeto amplia seu escopo de atuacdo ao prever o
desenvolvimento de protocolos que integre e capacite todos os/as trabalhadores/as da cultura
envolvidos em uma mesma metodologia, mantendo o alinhamento e coeréncia entre as agdes
propostas e respeitando as peculiaridades das tematicas abordadas.

Ao final da execucdo do Projeto Rede Cultura Comunitaria, espera-se que os/as
trabalhadores/as da cultura que tenham participado como Coordenadores de nucleo, Oficineiros,
Mobilizadores e Monitores sejam capazes de, com autonomia, atuar como multiplicadores em
suas comunidades, garantindo a manutenc¢éo dos conhecimentos adquiridos.

Assim, pode-se dizer que realizar o Projeto Rede Cultura Comunitaria € primar por acoes
de formagdo e capacitacdo em uma via multipla e plural, que tem em seu cerne acbes que
impactam diretamente a base, mas também valorizam e potencializam os/as fazedores/as
culturais dos territdrios em que se pretende desenvolver suas acoes.

Cabe destacar que o projeto em questao contribuira com o indicador que diz respeito ao
“Percentual de investimento cultural em areas de vulnerabilidade social”’, da area de resultado
“Vibrante e Atraente” do Plano Estratégico de Desenvolvimento de Curto, Médio e Longo Prazos
para a cidade de Niterdi, pensando nos préximos 20 anos, e preparando-a para os desafios



\enay,

* 1.5}
_ Cultura

& /5 .
i SEMPRE A FRENTE

atuais e do futuro, “Niter6i que Queremos”.

Ressalta-se também que o projeto estd em consonancia com 0s objetivos e metas da

Agenda 2030 relacionados a cultura, com destaque para os mencionados abaixo:

Objetivo 4 - Assegurar a educacado inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; Meta 4.7 - Até 2030, garantir
gue todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o
desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacdo para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de
género, promogéao de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizacdo da
diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

Objetivo 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos; Meta 8.3 - Promover politicas
orientadas para o0 desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de
emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagéo, e incentivar a formalizagao
e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a

servicos financeiros

Objetivo 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis; Meta - 11.4 Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o

patrimdnio cultural e natural do mundo.

3. OBJETIVOS DO PROJETO

OBJETIVO GERAL

Realizar oficinas artistico-culturais, gratuitas, descentralizadas com a finalidade de atender as 5

(cinco) macrorregides da cidade, promovendo a qualificacdo artistica e técnica, a geracao de

renda e o desenvolvimento pessoal visando a sustentabilidade dos empreendimentos criativos, a

promocédo, ampliacdo e democratizagdo do acesso aos processos formativos em arte e cultura,

garantindo a cultura como um direito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (Resultados esperados)

e Oferecer gratuitamente as comunidades do Municipio de Niteréi 20 oficinas artisticas


https://nacoesunidas.org/pos2015/ods4/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods4/
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gratuitas;

e Selecionar e contratar 20 oficineiros / arte-educadores, do Municipio de Niterdi, pelo
periodo de 15 meses;

e Selecionar e contratar 20 mobilizadores, do Municipio de Niter6i, pelo periodo de 15

meses;

e Selecionar e contratar 20 monitores para as oficinas, do Municipio de Niteroi, pelo

periodo de 15 meses;

e Capacitar os oficineiros / arte-educadores (20), mobilizadores (20) e monitores (20)
para atuarem como multiplicadores locais e ampliar suas autonomias como

trabalhadores/as da cultura;
e Oferecer 600 vagas para os alunos nas oficinas (média de 30 vagas por oficina);

e Realizar parcerias com Associacbes de Moradores, Igrejas, Escolas, Movimentos
Sociais das comunidades atendidas;

e Possibilitar um ambiente de trocas de experiéncias e inclusdo social a partir das

diversas manifestacdes artistico-culturais;

e Detectar talentos e motivacdes para desenvolver potencialidades e capacidades para

novas perspectivas dentro da economia criativa;

e Oportunizar o acesso as informacfes sobre os direitos sociais e culturais, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos/as atendidos/as, contribuindo para a
compreensao critica da realidade social, ampliando e democratizando o acesso a
processos formativos em arte cultura, garantindo a cultura como um direito do mundo
contemporaneo, estimulando assim a participacdo na vida publica no territério e em

toda a cidade;

e Valorizar e capacitar os/as trabalhadores/as da cultura do municipio envolvidos no

projeto a fim de fomentar a economia criativa;
e Realizar pelo menos um evento de abertura e um evento de encerramento do Projeto;

e Realizar pelo menos uma publicacdo do projeto.

4. METAS
As metas do Projeto Rede Cultura Comunitariasdo: (1) Coordenac¢do do Projeto, (2)

Selecéo das oficinas e comunidades e, (3) Capacitacdo da equipe envolvida, (4) Oficinas
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culturais, (5) Atividades complementares, (6) Divulgacdo e comunicacéo e (7) Administracdo. A

seguir o detalhamento de cada meta, com sua justificativa, equipe envolvida, indicadores e

meios de verificacdo da Secretaria Municipal das Culturas para o cumprimento de cada meta.

4.1. META 1: COORDENACAO DO PROJETO
Compreende a equipe de direcdo e coordenacgdo responsavel pela execucdo e desenvolvimento

do projeto.

4.1.1. JUSTIFICATIVA DA META

Meta necessaria para garantir a execugdo a bom termo, o monitoramento e afericdo de

resultados, o0 bom uso do recurso publico e aplicacdo de tecnologias sociais exitosas.

4.1.2. RESULTADOS ESPERADOS

Formular, elaborar contetdo e coordenar a execucdo do plano de trabalho de forma a
garantir plena execucéo do objeto aprovado;

Propor metodologia;

Implantar os mecanismos de monitoramento e afericdo de metas;

Realizar cotacBes no mercado (no minimo 3) para contratacdes de servico e aquisicoes de
material;

Firmar os contratos de servicos necessarios a realizacao do projeto, previstos no plano de
trabalho aprovado;

Elaborar relatorios parciais, peridédicos trimestrais da execucdo do objeto de forma a
permitir a fiscalizacdo da Secretaria Municipal das Culturas, apresentando
preferencialmente de forma presencial;

Buscar parcerias locais com Associacdes de Moradores, Igrejas, Escolas, Movimentos
Sociais de forma a integrar o projeto de forma organica nos territérios e comunidades
atendidas;

Garantir boas condicbes fisicas e materiais dos espagos onde serdo ministradas as
oficinas;

Elaborar relatorio final da execucdo do objeto;

Apresentar indicadores que possam subsidiar qualitativamente e quantitativamente o
programa “Cultura e Territorios” na proposicdo de acbes continuadas que estimulem a
capacitacdo e formacao de trabalhadores/as da cultura de Niteroi;

Coordenar toda a equipe do projeto;

Gerir crises, quando for o caso;
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e Atender demandas e questionamentos da Secretaria Municipal das Culturas no que tange

ao projeto aprovado.
4.1.3. PERIODO DA META: 15 MESES
4.1.4. EQUIPE ENVOLVIDA: Direcéao e Coordenacéo

Equipe de Diregéo

e Profissionais com capacidade técnica e atuacdo na funcéo de direcdo em objeto igual
ou similar ha pelo menos 3 (trés) anos, comprovado por meio de curriculo.

e Forma de contratacdo: 15 meses. Contratacao direta.

e Forma de selecdo: Capacidade Técnica comprovada. E facultado ser quadro da OSC;

colaborador da OSC ou carta convite através de pesquisa de mercado.

Equipe de Coordenacéao

e Profissionais com capacidade técnica em objeto igual ou similar a atuacdo proposta,
comprovado por meio de curriculo.

e Forma de contratacdo: 15 meses. Contratacéo direta.

e Forma de Selecdo: Capacidade Técnica comprovada. E facultado ser parte do quadro
da OSC,; colaborador da OSC ou carta convite através de pesquisa de mercado.

e A proposta deve garantir qgue no minimo 50% dos coordenadores contratados sejam
residentes do Municipio de Niterdi. Esse percentual podera sofrer reducdo no caso de
nao haver interesse de profissionais locais, havendo 5 (cinco) ou mais recusas

formalizadas, e atestada pela Secretaria Municipal das Culturas.

4.1.5. INDICADORES DE AVALIACAO:
e Cumprimentodo objeto, compreendendo metas e ac¢fes do Plano de Trabalho
aprovado.
e Cumprimento do cronograma aprovado no Plano de Trabalho

4.1.6. MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DA META:

Relatérios de execucgdo trimestrais, contratos firmados e notas fiscais de prestagdo do

servico emitidas.
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4.2. META 2: SELECAO DAS OFICINAS E COMUNIDADES

A meta compreende duas fases: escolha das comunidades e processo de sele¢do das
oficinas.

Na fase 1 (um) a OSC devera apresentar critérios para a Secretaria Municipal das
Culturas para a escolha das comunidades que deverdo ser atendidas de forma a atender todas
as regides e mitigar problemas socioculturais. A partir da definicho das comunidades sera
realizada a selecéo dos 20 mobilizadores locais.

A segunda fase desta meta € definir as teméaticas das oficinas.

A definicdo das tematicas das oficinas culturais sera realizada pela OSC celebrante, com
base nas diretrizes apresentadas por esta Secretaria Municipal das Culturas e com atuacao direta
dos mobilizadores. Devera ser pautada pela participagdo social, norteada por uma gestao
democratica que tera inicio em uma fase de escuta junto a populacdo das comunidades

selecionadas na fase 1 (um) desta meta, a fim de atender os reais anseios territoriais.

4.2.1 JUSTIFICATIVA DA META

A meta visa atender a promocao da diversidade, da autonomia, do protagonismo social,
da cidadania e da promocéao dos direitos culturais, contribuindo para a reducéo da desigualdade
social, étnico-racial e de género no acesso as politicas publicas de apoio e fomento ao setor
artistico-cultural, principios norteadores do Programa “Cultura e Territorios”.

A consulta popular garante o desenvolvimento e fortalecimento das expressdes culturais
nos diferentes territérios da cidade, descentralizando e democratizando o0 acesso aos recursos
publicos.

Dessa forma, as teméticas das oficinas ndo serdo definidas unilateralmente pela
Secretaria Municipal das Culturas, nem pela OSC parceira, mas estardo de acordo com os reais
interesses locais, garantindo a participacdo social como fruto de uma gestdo democratica e
inclusiva.

4.2.2. RESULTADOS ESPERADOS
e Mapear e definir as comunidades atendidas.
e Selecionar os 20 (vinte) mobilizadores locais.

e Definir as tematicas das oficinas com consulta popular.

4.2.3. PERIODO DA META: 2 MESES

4.3.4. EQUIPE ENVOLVIDA:
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e Equipe descrita na meta 1(um)

e Mobilizadores locais (20)

Mobilizadores:

E funcdo dos mobilizadores garantir a relacdo da oficina com o territério e/ou comunidade
atendida. Deve ser capaz de ndao s monitorar o conhecimento local sobre o Projeto, como ajudar
na divulgacéo de outras iniciativas correlatas da Secretaria Municipal das Culturas. O mobilizador
€ um agente identificado pelo seu territorio como articulador e capaz de desenvolver as atividades
extra sala de aula, mantendo a comunidade mobilizada em torno da politica publica, estimulada
de modo a mitigar a evasdo. E esperado fazer o acompanhamento dos inscritos nas oficinas,
ajudar a identificar motivos de evasdo e garantir que este seja o menor possivel. Os
mobilizadores sdo ponto de interlocugéo do territdrio e a coordenacgéo do projeto.

e Devem ter capacidade técnica comprovada por meio de curriculo.

e Devem morar e ter relagdes profundas com o territério de realizacéo das oficinas.

e Forma de contratacdo: 15 meses. Contratacdo direta.

e Forma de Selecao: A partir das oficinas selecionadas seré feita uma pesquisa local e a
selecdo sera por capacidade técnica comprovada.

e A proposta deve garantir que 100% dos mobilizadores contratados sejam residentes do

Municipio de Niteréi.

4.2.5. INDICADORES DE AVALIACAO:
e Quantidade de Comunidades atendidas.
e 20 (vinte) mobilizadores contratados.

e Resultado da consulta popular.

4.2.6. MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DA META:
e Relatério de mapeamento, critérios e justificativa da escolha das comunidades.
e Relatdrio do processo da consulta popular para a selecéo das tematicas das
oficinas.
e Print da divulgacéo das oficinas e comunidades a serem atendidas pelo projeto.
4.3. META 3: CAPACITAQAO DA EQUIPE ENVOLVIDA
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Esta meta compreende a selecdo, contratacdo e capacitacdo dos trabalhadores da cultura

locais que atuardo como coordenadores de nudcleo, oficineiros e monitores.

Para atender as demandas do Projeto Rede Cultura Comunitaria, nesta meta e nas
subsequentes, as propostas de trabalho apresentadas pelas OSCs interessadas devem,
conforme anteriormente mencionado, prever a contratacdo dos seguintes trabalhadores locais: 03
(trés) Coordenadores de nucleo (que atendam todas as macrorregifes de Niter6i), 20 (vinte)
oficineiros/ arte-educadores e 20 (vinte) monitores.

A partir da definicdo das comunidades que serdo atendidas e das tematicas das oficinas, a
OSC abrira processo de selecéo para essas funcdes. Estes trabalhadores serdo selecionados por
curriculo e comprovacéo de atuacdo como coordenador, arte-educador nas tematicas das oficinas
e monitor, respectivamente.

Tao logo concluida a fase de selecdo a OSC devera prever acdes e atividades de
capacitacdo desses trabalhadores locais a fim de que possam atuar como multiplicadores em

seus territorios.

4.3.1 JUSTIFICATIVA DA META

A meta 3 € um ponto chave do Projeto Rede Cultura Comunitaria pois visa capacitar os
coordenadores de nucleo, oficineiros, mobilizadores e monitores para serem capazes de usufruir
das oportunidades oferecidas por politicas publicas e privadas e atuarem como multiplicadores
em seus territorios. Niter6i é um expoente como celeiro de artistas e é imperativo que esses
jovens trabalhadores/as da cultura, na maioria autodidatas, tenham agregado a sua formacao,

tecnologia social capaz de da-los maior autonomia.

Esta meta garante que o projeto atuara em duas pontas: na formacéo artistica, de base,
dos/das jovens das comunidades atendidas através das oficinas (Meta 4), mas também

fortalecera os arte-educadores das comunidades, ampliando conhecimento.

4.3.2. RESULTADOS ESPERADOS

e Contratar 43 (quarenta e trés) trabalhadores da cultura local, sendo: 3 (trés) coordenadores
de nucleo, 20 (vinte) oficineiros e 20 (vinte) monitores das oficinas;

e capacitar os coordenadores de nucleo, oficineiros, mobilizadores e monitores para atuarem
em seus territdrios como multiplicadores culturais;

e capacitar os coordenadores de nucleo a elaborarem seus planejamentos;

e capacitar os oficineiros e monitores para elaborarem os planos de atividades das oficinas;

e capacitar os mobilizadores para a sistematizar a comunicacdo um a um;
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e capacitar os coordenadores de nucleo, oficineiros, monitores e mobilizadores a elaborarem
metas a serem atingidas com as oficinas culturais do projeto;

e implantar metodologia de afericdo de resultado;

e transferir tecnologia social para os coordenadores de nucleo, oficineiros, mobilizadores e
monitores;

e criar acOes de forma a integrar e conectar os trabalhadores culturais do projeto.

4.3.3. PERIODO DA META: 15 MESES

4.3.4. EQUIPE ENVOLVIDA:

Equipe descrita na meta 1 (um) e meta 2 (dois)

Coordenadores de nucleo; oficineiros; monitores **

Coordenadores de nucleo
E funcdo do coordenador de nucleo coordenar, avaliar € acompanhar o processo ensino-
aprendizagem, os resultados da equipe de oficineiros, mobilizadores e monitores e 0
desempenho dos alunos de forma mais proxima na base. Devem também valorizar e garantir a
participagdo ativa dos oficineiros e monitores, articulando um trabalho que seja integrado e
produtivo. Além disso, promover o treinamento e zelar pela boa conduta da equipe de sala de
aula. E esperado relatorios periodicos com os resultados e indicadores dos relatorios dos
oficineiros.

e Devem ter capacidade técnica comprovada por meio de curriculo.

e Forma de contratagédo: 15 meses. Contratagdo direta.

e Forma de Selecdo: A partir das oficinas selecionadas sera feita uma pesquisa local e a

selecao sera por capacidade técnica comprovada
e A proposta deve garantir que 100% dos coordenadores de nucleo contratados sejam

residentes do Municipio de Niteroi.

Oficineiros

E funcdo do oficineiro preparar as oficinas, organizar e escolher os materiais necessarios ao
processo de ensino-aprendizagem, ministrar as oficinas de acordo com o Plano de Curso
elaborado e cronograma previamente aprovados pela OSC e pela Secretaria Municipal das

Culturas. Também é responsavel por estruturar os planos de aula e produz relatérios periddicos
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das aulas e entrega ao coordenador de nucleo.

Devem ter capacidade técnica comprovada por meio de curriculo.

Forma de contratacdo: 15 (quinze) meses. Contratacdo direta.

Forma de Selecéo: A partir das oficinas selecionadas sera feita uma pesquisa local e a
selecao sera por capacidade técnica comprovada.

A proposta deve garantir que 100% dos oficineiros das oficinas culturais contratados

sejam residentes do Municipio de Niteroi.

Monitores

E funcéo dos monitores auxiliar os oficineiros, assistindo os alunos de forma mais individualizada

na execucao das tarefas, exercicios e duvidas, secretariar as oficinas com as listas de presencas

e demandas para o bom andamento das oficinas. E um representante de turma para 0s

mobilizadores.

Devem ter capacidade técnica comprovada por meio de curriculo.

Forma de contratacdo: 15 (quinze) meses. Contratacéo direta.

Forma de Selecéo: A partir das oficinas selecionadas sera feita uma pesquisa local e a
selecao sera por avaliagdo da capacidade técnica comprovada.

A proposta deve garantir que 100% dos monitores contratados sejam residentes do

Municipio de Niterai.

4.3.5. INDICADORES DE AVALIACAO:

e Atividades de Capacitacdo e Formacao

e 43 (quarenta e trés) trabalhadores da cultura beneficiados

4.3.6. MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DA META:

e Relatorio de execucéo das atividades de capacitacéo

e Anexos: planejamentos, planos de oficinas elaborados e metas propostas

e Lista de Presenca dos 63 (sessenta e trés) beneficiados (20 mobilizadores — meta 2
e 03 coordenadores de nucleo, 20 oficineiros e 20 monitores - meta 3)

e Lista de Presenca dos Profissionais Capacitantes

e Relatodrio Fotografico

e Contratos firmados e notas fiscais de prestacao do servico emitidas

4.4. META 4: OFICINAS CULTURAIS
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Essa meta compreende a realizacdo de 20 (vinte) oficinas culturais, gratuitas, executadas
nas 5 macrorregides da cidade de Niterdi, contemplando uma média de 30 (trinta) vagas por
oficina, totalizando 600 (seiscentos) alunos.

Os alunos beneficiados seréo selecionados por ordem de inscricdo até preenchimento do
limite de vagas. Devera haver também uma lista de espera, na ordem da inscricdo, em um
percentual de 20% das vagas oferecidas por oficina, para o caso de evasdo. A OSC celebrante
devera, sempre que possivel, sem prejuizo ao andamento da oficina, preencher as vagas
oferecidas.

As oficinas devem ter frequéncia de duas vezes por semana, com duas horas de duracéo,
com carga horaria total de quatro horas semanais de atividades de cada oficina.

A proposta deve prever, ainda, parcerias com AssociagOes de Moradores, Igrejas, Escolas
e Movimentos Sociais, pois, para a execucdo desta meta, faz-se necessario espacos adequados
para abrigar a realizacdo das oficinas culturais (sala de aula, patio, quadra, praca e etc.).

As oficinas culturais serdo acgbes formativas e ladicas para populagdo jovem e devem
contemplar dois eixos propostos: técnicos e artisticos, mas ndo precisam, necessariamente,
restringir-se a eles.

O quadro abaixo é um norteador para as tematicas das oficinas a serem propostas:

EIXO TECNICO:
ECONOMIA DA CULTURA

EIXO ARTISTICO:
CULTURA E ARTE

Producéo de eventos
Radiodifusdo

Jornalismo Cultural
Edic&o de Audio e Video
Artesanato

Moda e Estamparia
Fantasias e Aderecos
Arte digital

Luteria

Fotografia
Discotecagem
Maquiagem

Midias Sociais

Servicos técnicos para eventos culturais

Captacdo de recursos para projetos culturais

Capoeira

Dangas

Cultura Hip Hop

Rap/Rima

Circo

Desenho Pintura/Artes Visuais
Canto Coral

Grafite

Instrumentos Musicais

4.4.1. JUSTIFICATIVA DA META

A meta 4 € a realizacdo do objetivo geral do projeto. A realizacdo de oficinas culturais em




sahay

m\

o ® Cultura
& /u .

w SEMPRE A FRENTE

comunidades compreende a necessidade de formacdo e criagdo de novas oportunidades na
economia criativa e novos horizontes de perspectivas para a populacéo periférica de Niteroi. Além
disso, a execucdo dessa meta reconhece e fomenta trabalhadores/as da cultura do municipio. A
descentralizacdo de recursos e programas e democratizacdo do acesso a formacao cultural € um
pilar importante da compreensédo da Cultura como um Direito.

Essa meta visa minimizar a caréncia de oficinas culturais de formacao de jovens, gratuitas,
de facil acesso em toda a extensdo do municipio de Niteroi.

Oficinas culturais na formacéao de jovens tém um impacto na autoestima, na sociabilizacao,
na disciplina, na transposicdo de desafios, desenvolvendo visdo de mundo, valores humanos e
culturais que acompanhardo esses jovens por toda a vida. As oficinas culturais também podem
abrir perspectivas objetivas na vida profissional desses jovens aprendizes.

4.4.2. RESULTADOS ESPERADOS
e realizar 20 oficinas culturais, gratuitas, nas 5 macrorregides, com eixos formativos e
artisticos;
e atingir 600 alunos;

e Construir parcerias nas comunidades;

4.4.3. PERIODO DA META: 15 MESES

4.4.4. EQUIPE ENVOLVIDA:
Equipe descrita na meta 1, meta 2 e meta 3

4.4.5. INDICADORES DE AVALIACAO:
20 oficinas artisticas
05 macrorregides atendidas
600 alunos atendidos

Parcerias Locais

4.4.6. MEIOS DE VERIFICAQAO DO CUMPRIMENTO DA META:
Clipping de divulgagéo das oficinas (inscri¢cdes)
Relatorios periddicos dos Coordenadores de Nucleo
Relatorios perioddicos dos Oficineiros
Lista de Presenca dos alunos
Relatério das Parcerias Locais
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Ficha de avaliacdo dos alunos

Registro Fotografico e videogréfico

4.5 META 5: ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Essa meta compreende atividades complementares e deve prever, no minimo: um evento
de abertura; um evento de encerramento das oficinas e pelo menos uma publicagdo com o
impacto social do projeto.

a) Evento de Abertura: Deve reunir todos os/as trabalhadores/as do projeto (locais e os
ndo locais) para um reconhecimento de equipe, de metas e de territorios.

b) Evento de Encerramento: Deve apresentar para Niter6i uma entrega resultante das 20
oficinas

c) Publicacéo: Produto editorial que apresente a dimensao e o impacto do projeto

4.5.1. JUSTIFICATIVA DA META

As atividades complementares irdo proporcionar impactos tangiveis e intangiveis. No
evento de abertura, os/as trabalhadores/as locais e 0os nado locais terdo a oportunidade de
reconhecer a equipe que compde o projeto, a dimensao territorial e as metas comuns. O projeto
s6 ter4 éxito se esta equipe caminhar junta, tendo os/as coordenadores como facilitadores/as
dessa intercomunicacdo. O comprometimento coletivo é a soma do comprometimento individual.
Este evento visa garantir que todos os envolvidos comecam juntos com o objetivo de terminarem
juntos.

O evento de encerramento € uma atividade pratica, aberta ao publico niteroiense, que
devolve a cidade o conhecimento adquirido no projeto. O evento de encerramento é a colheita
desse longo processo de capacitacdo dos agentes e fazedores de cultura e de formacédo dos
alunos beneficiarios. Deve ser encarado como parte do processo. Nao é um fim, mas o comeco
de novos ciclos.

A publicagdo € um produto editorial que documenta o projeto registrando o impacto social
no momento presente e garante sua perenidade, ampliando o alcance do projeto em todo o

Municipio.

45.2. RESULTADOS ESPERADOS
e (01 evento de abertura
e (01 evento de encerramento

e 01 publicacdo do projeto
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4.5.3. PERIODO DA META: 15 MESES

4.5.4. EQUIPE ENVOLVIDA
e Equipe descrita na meta 1
e Equipe descrita nameta 2 e 3
e Equipe necessaria para desenvolver as agfes da meta 4, tais como: produtor, iluminador,

técnico de som, técnico de luz, etc)

4.5.5. INDICADORES DE AVALIAQAO:
e Realizagao de evento de abertura
e Realizacdo de evento de encerramento

e Lancamento da publicacao

4.5.6. MEIOS DE VERIFICAQAO DO CUMPRIMENTO DA META:
° Registro fotografico do evento de abertura e do evento de encerramento
° Material de Divulgacéo
° Exemplar da publicacéo
° Contratos de servicos e notas fiscais dos prestadores de servicos contratados para a

execucao dos servicos necessarios para a realizacao dos eventos

4.6 META 6: DIVULGAGCAO E COMUNICACAO

Essa meta compreende todas as etapas necessérias para a divulgacdo das acdes
previstas na presente minuta do Plano de Trabalho e nas propostas das OSC para todo o projeto.

E preciso prever a criacéo da identidade visual do projeto, bem como as diversas pecas
gréficas. A OSC celebrante devera apresentar no Plano de Trabalho a estratégia e cronograma
de divulgacéo.

4.6.1. JUSTIFICATIVA DA META

O projeto prevé multiplas acbes que devem ter sua divulgacdo direcionadas para atender
as diferentes caracteristicas, atingindo todos os territérios mapeados. Existem acdes voltadas
apenas para o publico beneficiado diretamente (Ex. Capacitacéo), bem como ac¢des voltadas para
0 publico em geral ( Ex. Evento de Encerramento).

Para que o projeto seja de amplo conhecimento da populacdo de Niterdi € imperativo que
sejam previstas etapas de divulgacdo especificas, principalmente no que diz respeito a

comunicacdo em redes sociais, tendo em vista o publico alvo prioritario.
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4.6.2. RESULTADOS ESPERADOS
e Criar a identidade visual do projeto
e Divulgar as oficinas (fase de inscricao e selecéo)
e Divulgar as atividades complementares voltadas ao publico
e Divulgar o langamento da publicagéo
e Gestao de redes sociais

e Registro de foto e video

4.6.3. PERIODO DA META: 15 MESES

4.6.4. EQUIPE ENVOLVIDA:
Equipe descrita na meta 1

Equipe de Divulgacao

Equipe de Divulgacéo
Profissionais com capacidade técnica e atuacdo na funcdo, em objeto igual ou similar, ha pelo
menos 3 anos, comprovado por meio de curriculo. ( Ex: Programador Visual, design, jornalista,
fotégrafo)
e Forma de contratacdo: 15 meses ou por servico. Contratacao direta.
e Forma de selecdo: Pesquisa de Mercado ,Capacidade Técnica comprovada e valor
compativel com parametros de tabelas oficiais governamentais. E facultado ser
quadro da OSC; colaborador da OSC ou carta convite através de pesquisa de

mercado.

4.6.5. INDICADORES DE AVALIACAO:
e |dentidade visual
e Divulgacao das atividades

e Fotos e Videos

4.6.6. MEIOS DE VERIFICAQAO DO CUMPRIMENTO DA META:
e Arquivo digital com a identidade visual e todas as pecas gréficas criadas para o
projeto (arquivo em alta e em baixa resolugao)
e Print de todas as postagens nas redes sociais

e Arquivo digital com fotos e videos das atividades do projeto
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e Arquivo digital com clipping impresso

4.7. META 7: ADMINISTRAQAO

Essa meta compreende a gestdo administrativa, financeira e juridica, incluindo elaboracao
de contratos, do projeto, realizada pela OSC celebrante, em toda a vigéncia do Termo de
Colaboragéo.

Norteiam a gestdo administrativa o Marco Regulatério das Organizacbes da Sociedade
Civil - MROSC, implementado pela Lei n° 13.019/2014 e o Decreto n° 13.996/2021 — que
regulamenta o MROSC em ambito Municipal.

A meta prevé ainda os custos indiretos vinculados do projeto e necessérios para a

execucao a bom termo.( Ex: gastos com estrutura, logistica, insumos, taxas, etc)

4.7.1. JUSTIFICATIVA
A meta visa garantir o bom uso do recurso publico com todas as prerrogativas e protocolos
apontados na legislacéo vigente, bem como viabilizar os custos vinculados indiretos, necessarios

a execucao do projeto.

4.7.2. RESULTADOS ESPERADOS
e Execucdo fisica-financeira conforme plano de aplicacao de recursos aprovado
e Acompanhamento juridico, incluindo elaboracéo de contratos
e Prestacao de contas fisico-financeira

e Viabilizar estrutura material e de logistica para plena realizacao do objeto

4.7.3. PERIODO DA META: 15 MESES
4.7.4. EQUIPE ENVOLVIDA: Equipe de Administracéo

Equipe de Administracdo:

e Profissionais com capacidade técnica e atuagdo na funcdo, em objeto igual ou similar, ha
pelo menos 3 anos, comprovado por meio de curriculo. (Ex: Advogado; Contador;
Controller; Assistente Administrativo; Consultores)

e Forma de contratacdo: 15 meses ou por servico. Contratacao direta.

e Forma de selecdo: Pesquisa de Mercado, Capacidade Técnica comprovada e valor
compativel com parametros de tabelas oficiais governamentais. E facultado ser quadro da

OSC; colaborador da OSC ou carta convite através de pesquisa de mercado.
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4.7.5. INDICADORES DE AVALIACAO:

Plano de Aplicag&o de Recursos

4.7.6. MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DA META:
e Relatério de Prestacdo de Contas Fisico- Financeira

e Relatorio de Acompanhamento Juridico

e Contratos Firmados

e CotacOes de Mercado

e Notas Fiscais e Comprovantes financeiros dos pagamentos e  repasses
4.8. QUADRO DE METAS
METAS ACOES INDICADORES MEIOS PARA PRAZO DE
VERIFICACAO EXECUCAO
Macro agbes Operacdes Unidade de medida Documentos que contém os
(resultados parciais) a | concretas a serem do alcance de uma elementos para verificagéo Prazo em
serem realizadas. realizadas para o meta. E a forma de dos indicadores. E o gue a meta
Devem ser atingimento da afericéo do instrumental no qual o devera ser
quantificaveis, meta. Uma mesma cumprimento ou néo indicador pode ser atingida.
verificaveis e com meta pode exigir a da meta. Deve ser analisado. Ex. fotografias,
prazo definido. realizacéo de mais passivel de lista de presenca, planilha,
de uma agéo verificacéo. banco de dados, certificados
etc.
Contratacéo dos
profissionais
responsaveis pela Verificagcdo do
pela execugéo e cumprimento do
desenvolvimento do | objeto e do - Relatorios de execucgéo,
projeto, cronograma de contratos firmados e notas
META 1 monitoramento e execugdo, pactuado fiscais de prestacdo do 15 MESES
COORDENACAO afericdo de compreendendo servigo emitidas.
resultados, controle | metas e a¢6es do
do bom uso do Plano de Trabalho
recurso publico e aprovado.
aplicacéo de
tecnologias sociais
exitosas.
A meta compreende | Quantidade de - Relatério de
duas fases: escolha | Comunidades mapeamento, critérios e
das comunidades a | atendidas; justificativa da escolha
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META 2
SELEGAO DAS
COMUNIDADES E

serem atendidas e
processo de
selecéo das oficinas

com consulta

20 mobilizadores
contratados;

Consulta popular.

das comunidades;
- Print da chamada
publica (redes sociais) da

inscrigdes e selecao dos

OFICINAS popular. mobilizadores; 02 MESES
- Relatério do processo
da consulta popular para
a selecdo das tematicas
das oficinas;

- Print da divulgagédo das
oficinas e comunidades a
serem atendidas pelo
projeto.
Realizagdo de Realizagao das - Relatdrio de execucgéo das
acles de atividades de atividades de capacitacao;
capacitagéo para os | capacitacédo e - Planejamentos e
trabalhadores da formacao que tem Planos de oficinas
cultura locais que como resultado 63 elaborados e Metas
atuardo como trabalhadores da propostas;
coordenadores de cultura locais - Lista de Presenca dos 63
nucleo, oficineiros, beneficiados. beneficiados;
mobilizadores e - Lista de Presenca dos
META 3 monitores. Profissionais Capacitantes; 15 MESES
CAPACITACAO - Relatério fotogréfico,
Contratos firmados e notas
fiscais de prestacéo do
servigo emitidas.
- Clipping de divulgacao das
Realizagdo de 20 - 20 oficinas oficinas (inscri¢des)
oficinas culturais, realizadas; - Relatérios periédicos dos
gratuitas, - 5 macrorregies da Coordenadores de Nucleo
distribuidas nas 5 cidade atendidas; - Relatérios periédicos dos
META 4 macrorregides da - 600 alunos Oficineiros
OFICINAS cidade de Niteroi beneficiados; - Lista de Presenca dos 12 MESES
CULTURAIS que contemplem - 63 trabalhadores da alunos

uma média de 30
beneficiarios por
oficina, totalizando

600 alunos.

cultura locais
contratados e
capacitados;

- Parcerias Locais

estabelecidas.

- Relatorio das Parcerias
Locais

- Ficha de avalia¢&o dos
alunos

- Registro Fotografico e

videografico.

Realizagéo de
atividades

complementares.

- Registro fotogréfico do
evento de abertura e do

evento de encerramento
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Deve prever, no

- 01 evento de

- Material de Divulgacdo

META 5 minimo: um evento abertura; (impressos)
ATIVIDADES de abertura; um - 01 evento de - Exemplar da publicacdo
COMPLEMENTARES | evento de encerramento; - Contratos de servigos e
encerramento das |- 01 publicagéo do notas fiscais dos
oficinas e uma projeto. prestadores de servigos 15 MESES
publicacdo com o envolvidos.
impacto social do
projeto.
Criacdo da - ldentidade visual do - Arquivo digital com a
Identidade visual, projeto; identidade visual e todas as
divulgacgéo e - Divulgacéo das pecas gréficas criadas para
META 6 registro de todas as | oficinas (fase de 0 projeto (arquivo em alta e
DIVULGACAO E atividades (oficinas, | inscrigdo e seleg&o); em baixa resolucao);
COMUNICACAO eventos, - Divulgacao das - Print de todas as 15 MESES
publicacgao). atividades postagens nas redes
complementares sociais;
voltadas ao publico - Arquivo digital com fotos e
-Divulgacéo da videos das atividades do
publicagao projeto;
-Gestdo de redes - Arquivo digital com
sociais clipping impresso;
-Registro de foto e
video
Compreende a - Execucdo fisica- - Relatério de Prestacdo de
gestao financeira conforme Contas Fisico- Financeira;
META 7 administrativa, plano de aplicagédo de | - Relatério de
ADMINISTRACAO financeira e juridica, | recursos aprovado; Acompanhamento Juridico; 15 MESES
incluindo - Acompanhamento - Contratos Firmados,
elaboracéo de juridico, incluindo Notas Fiscais e
contratos, do elaboracgéo de Comprovantes financeiros
projeto, realizada contratos; dos pagamentos.
pela OSC - Prestagédo de contas
celebrante, em toda | fisico -financeira;
a vigéncia do Termo |- Viabilizar estrutura
de Colaboracéao. material e de logistica
para plena realizacéao
do objeto;
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS METAS
MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
MElTA X X X X X X X X X X X X X X
META X
2
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ME3TA X X X X X X X X X X X X X
ME4TA X X X X X X X X X X X X
ME4TA X X X X X X X X X X X X X X X
MEGTA X X X X X X X X X X X X X X X
ME7TA X X X X X X X X X X X X X X X

6. INFORMACOES COMPLEMENTARES

6.1 PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da parceria sera del5 meses a contar da publicacdo de seu extrato, podendo
ser prorrogado nos termos do art. 55 da Lei. 13.019/2014 e do art. 35 do Decreto Municipal N°
13.996/2021

6.2 ABRANGENCIA

O projeto contemplara as 05 macrorregides da cidade de Niteroi, conforme descrito abaixo:

- Praias da Baia - Bairro de Fatima, Boa Viagem, Cachoeiras, Centro, Charitas,
Gragoata, Icarai, Inga, Jurujuba, Morro do Estado, Pé Pequeno, Ponta d’Areia, Santa
Rosa, Sdo Domingos, Sao Francisco, Viradouro e Vital Brasil.

Il- Norte - Baldeador, Barreto, Caramujo, Engenhoca, Fonseca, Ilha da Concei¢cédo, Santa
Béarbara, Santana, Sdo Lourengo, Tenente Jardim e Vigoso Jardim.

- Oceanica - Cafuba, Camboinhas, Engenho do Mato, Itacoatiara, Itaipu, Jacaré, Jardim
Imbui, Maravista, Piratininga, Santo Anténio e Serra Grande.

IV-  Pendotiba - Badu, Cantagalo, ltitioca, Largo da Batalha, Macei6, Maria Paula,
Matapaca, Sapé, Vila Progresso.

V- Leste - Muriqui, Rio do Ouro e Varzea das Mogas.

6.3 DOS LOCAIS DE ATUACAO
Os locais de atuacdo devem prever preferencialmente comunidades da cidade de Niteroi

distribuidas em suas 05 macrorregides acima citadas, como forma de garantir a capilaridade e a
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descentralizacdo das acdes propostas.

6.4 CONDICOESFISICAS

A OSC celebrante devera buscar parcerias locais a fim de garantir condi¢cdes fisicas adequadas
(dimenséo, iluminacéo, circulacdo) para a realizacdo das oficinas. Em seus planos de aplicacéo
de recursos devem prever uma taxa de manutencdo para esses locais.

A OSC devera garantir protocolos de seguranca sanitaria considerando a pandemia do COVID-
19.

6.5 PUBLICO ALVO E BENEFICIARIOS

Pablico alvo das oficinas: moradores de Niteroi, preferencialmente jovens de 16 a 29 anos,
residentes das comunidades e territorios periféricos da cidade, que estejam prioritariamente em
situacdo de vulnerabilidade social e com reduzido acesso aos meios de producao, registro,
fruicdo e difuséo cultural, que requeiram maior reconhecimento de seus direitos humanos, sociais

e culturais.

Puablico alvo da capacitacdo e evento abertura: trabalhadores/as da cultura, residentes das
comunidades e territorios periféricos da cidade, que estejam prioritariamente em situacao de
vulnerabilidade social e com reduzido acesso aos meios de producao, registro, fruicdo e difusao

cultural, que requeiram maior reconhecimento de seus direitos humanos, sociais e culturais.
Publico alvo do evento de encerramento: populagéo de Niteroi.

Beneficiarios :
e 600 alunos das oficinas
e 63 trabalhadores da cultura locais
e  espectadores do evento encerramento (estimado)

e _ leitores publicacéo (estimado)
7. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

7.1 PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA
A Planilha abaixo serve de referéncia para a elaboragédo da Proposta e do Plano de Aplicacéo de
Recursos a serem apresentados pelas OSC. Sao sobretudo itens que auxiliaram a Secretaria

Municipal das Culturas a constituir
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o valor total do Projeto. Os itens apresentados no Plano de Aplicacdo de recursos devem estar

em consonancia com as metas e acdes propostas.

Nesta fase do processo, o item 11 deve ser estimado uma vez que as especificidades das

oficinas serdo definidas de forma participativa na fase de execucéo do projeto, ap0s a escuta nas

comunidades como apontado na meta 03.

PLANILHA DE CUSTOS - PROJETO REDE CULTURA COMUNITARIA

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE MESES VALOR MENSAL | VALOR TOTAL

1 DIRECAO 1 15
2 COORDENADOR DE PRODUCAO 1 15
3 ASSISTENTE DE COORDENACAO 5 15
4 ASSISTENTE DE COMUNICACAO 3 13
5 SECRETARIA 1 15
6 MOBILIZADOR 20 15
7 COORDENADORES DE NUCLEO 3 13
8 OFICINEIROS 20 13
9 MONITORES 20 13
10 PALESTRAS 15 -
11 | CONSULTORES 2 1
12 MATERIAL DE APOIO PEDAGOGICO 20 15
13 | PERFORMANCE ARTISTICA - EVENTO DE ABERTURA 2 -
14 MONTAGEM E DESMONTAGEM 2 2
15 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS (SOM, LUZ E PROJECAO) 1 2
16 PROJETO CENOGRAFICO 1 2
17 MATERIAL CENOGRAFICO 1 2
18 LIVRETO 1 -
19 DESENVOLVIMENTO DE CONTEUDO LIVRETO 1 1
20 INTERPRETE DE LIBRAS 1 2
21 PROGRAMACAO VISUAL 1 5
22 REGISTRO FOTO 1 15
23 REGISTRO VIDEO 1 7
24 PRODUCAO GRAFICA 1 20

TOTAL PARCIAL

CUSTOS INDIRETOS VINCULADOS (porcentagem)

VALOR TOTAL

7.2 Cronograma de desembolso fisico financeiro

Os recursos financeiros do Municipio para a consecucédo do Projetocorresponderao ao

montante de R$ xxx, para os 15 meses de sua vigéncia, a conta da acdo orgcamentaria do xxx,

Programa de Trabalho: xxx, Fonte xxx. O desembolso devera ocorrer trimestralmente, apos
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apresentado e aprovado relatorio de execucao de metas parciais, a fim de que se materializem os

aspectos constantes no Projeto.
Assim, 0s recursos serao pagos em 05 parcelas, ndo sendo necessariamente iguais, sendo

a primeira efetuada logo apos a publicacéo do extrato do termo de colaboracéo assinado.

7.3. Planejamento das despesas

O planejamento das despesas serd requisitado apenas apds a conclusdo da etapa de
selecdo, como parte da etapa de celebracdo do termo. Todas as despesas financeiras da
Parceria deverdo estar relacionadas a execu¢do das metas e suas respectivas etapas, sendo
detalhadas em Plano de Aplicacdo com descri¢cdo dos itens, classificacdo do tipo de despesa
(bens, servicos, tributos, despesas administrativas, operacionais e outras), especificacao,

guantidade, unidade, valor unitério e valor total.

7.4 Responsabilidade da Organizacao parceira na execugao do objeto.

A coordenacao e a responsabilidade pela execucao direta da integralidade do objeto sé&o
da OSC celebrante, permitindo a contratacdo de servicos de terceiros quando houver previsao
no plano ou programa de trabalho ou em razdo de fato superveniente e imprevisivel,
devidamente justificado e aprovado pela Secretaria Municipal das Culturas. Além disso, toda a
compra de materiais e insumos para a realizagcdo de todas as metas do Projeto sdo de

responsabilidade exclusiva da OSC celebrante.
7.5. Execucéo das Despesas

7.5.1 Movimentacao de recursos por transferéncia eletronica.

Conforme o art. Art. 53 da Lei n°® 13.019/2014, toda a movimentacdo de recursos no
ambito da parceria seré realizada mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do
beneficiario final, mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos prestadores de

Servigos.

7.5.2. Compra de materiais e contratacdo de servi¢cos

A execucdo das despesas relacionadas ao Termo de Colaboracéo se dara nos termos de
gue trata o art. 45da Lei n°® 13.019, de 2014.
A OSC celebrante € exclusivamente responsavel por todos os atos e procedimentos

adotados nas suas contratacfes, sendo também de sua responsabilidade o gerenciamento


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art45
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art45
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administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, investimento e pessoal.

Os encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo também sao de
responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracdo Municipal pelos respectivos

pagamentos, qualquer que seja a oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucgao.

7.5.3. Gestéo dos recursos financeiros da Parceria.
Deverao ser observados os seguintes procedimentos:

I) Devera a entidade indicar o nimero da conta bancaria e agéncia em que sera feita
a movimentagdao financeira;

II) Os recursos financeiros da parceria serdo depositados e geridos na conta corrente
gue é criada exclusivamente para a execucéo do objeto, isenta de tarifa bancaria na instituicao
financeira indicada pela administracdo publica, ndo sendo permitidas retiradas ou depdésitos
estranhos a ele;

[I) Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidas para 0S recursos
transferidos pelo Municipio;

IV) Sera utilizado como indice de reajuste o IPCA — indice de Precos ao Consumidor
Amplo — a partir da apresentacado da proposta no Chamamento Publico. No caso de solicitacédo
de reajuste, o requerimento devera ser remetido ao Secretario da pasta correspondente, através
de planilha analitica, para que tome as diligéncias necessarias a aprovacdo ou rejeicdo do
pleito, nos termos da legislacdo em vigor;

V) Quando verificados fatos imprevisiveis e extraordinarios, os quais tornem a
prestacdo da parceria excessivamente onerosa, podera a mesma solicitar & Administragdo
Pudblica a revisdo, pleito que devera ser necessariamente apresentado com comprovagoes a
justificarem o requerimento que sera analisado pelo Municipio;

VI) O Termo de Colaboracdo deverd ser executado fielmente, de acordo com suas

clausulas, nos termos do instrumento convocatorio e da legislacao legal vigente.

7.5.4 Dos repasses

Os repasses referentes ao Termo de Colaboracdo serédo executados em parcelas

trimestrais, sendo a primeira efetuada tdo logo a publicagdo do extrato do termo de colaboracéo
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assinado.
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos

guais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo da parcela anteriormente

recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou O
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a outras obrigacGes
estabelecidas no termo de colaboracéo;

Il - quando a OSC celebrante deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo érgao ou entidade da Administracdo Publica responsavel, ou

pela Controladoria Geral do Municipio.

Nos casos em que a Controladoria Geral do Municipio (CGM) identificar, de maneira
inequivoca, as situacdes de impropriedades, devera determinar a glosa, retencéo ou devolucdo

dos recursos financeiros, conforme o caso.

7.6 Das Prestacfes de Contas

As prestacfes de contas deverdo ser feitas observando-se as regras previstas na Lei
13.019/2014, nas normas constantes no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracao.

Para a analise e manifestacéo conclusivas das contas pela Administracdo Municipal devera
ser priorizado o controle de resultados, por meio da verificacdo objetiva da execucdo das
atividades e do atingimento das metas, com base nos indicadores quantitativos e qualitativos
previstos no Plano de Trabalho.

Deverao ser apresentados relatorios parciais de execugao do objeto e execucao financeira
trimestralmente, contendo elementos que permitam ao gestor e/ou comissdo gestora da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, e a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao
do objeto.

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa

suficiente.
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Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes.

A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados

alcancados.

7.7 A prestacdo de contas dar-se-4 mediante a analise dos documentos previstos neste
projeto descritivo e dos seguintes relatoérios:
I. Relatorio de execucdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas e ag¢des propostas com 0sS

resultados alcancados;

Il. Relatorio da visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da

parceria;

I1l. Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagcdo, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucao do Termo de Colaboracéo;

V. Relatorio de execucédo financeira do termo de colaboracdo com a descricdo das

despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucéo do objeto.

Se a OSC celebrante ndo comprovar o alcance das metas ou quando houver evidéncia de
existéncia de ato irregular, a administracao publica municipal exigira a apresentacao de relatério

de execucao financeira, que devera conter:

| a relagcdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovacédo da observancia do plano de trabalho;

Il o comprovante da devolu¢cdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
guando houver;

lIl o extrato da conta bancéria especifica,

IV a memaria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

V arelacéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive
holerites, com data do documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e

do fornecedor e indicag&o do produto ou servico.
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8. DA QUALIFICACAO

A Organizacdo da Sociedade Civil ser4 escolhida mediante processo de Chamada
Publica, por Comissdo de Selecdo instituida, sendo a sua formagdo composta por agentes
publicos, designados por ato publicado, sendo, pelo menos, um de seus membros servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo.

A instituicdo sera escolhida através da avaliacdo de Proposta Técnica de acordo com
roteiro estipulado e pelos itens que compde os critérios de julgamento contidos no Edital e no
presente Plano de Trabalho, sendo de exclusiva responsabilidade da instituicAo proponente,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo apds sua entrega a comissdo de
avaliacdo, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

As organizacfes interessadas em participar do processo publico deverdo apresentar
obrigatoriamente natureza e/ou finalidade cultural em seus atos constitutivos e comprovar pelo
menos 3 anos de atuacdo. Além disso, deverdo apresentar planilha de custos devidamente
preenchida.

Somente sera avaliada a documentacéo de habilitacdo da organizacdo que apresentar a
melhor proposta técnica, ficando as das demais sob o poder da Comissédo de Selecdo até a

assinatura do termo.

9. DA SUPERVISAO
ApoOs a lavratura do termo com a organizacdo da sociedade civil, a Secretaria Municipal
das Culturas devera nomear os servidores para compor a Comissdao de Monitoramento e
Avaliacao do mesmo, bem como definir a pessoa a quem a instituicdo devera se reportar para
tirar davidas quanto a mudancas estratégicas ou operacionais.
Niterdéi, 30 de junho de 2021.

Natalia Cindra
Subsecretaira de Planejamento Cultural

Ciente e de acordo com a presente minuta do Plano de Trabalho.

Leonardo Giordano
Secretéario Municipal das Culturas
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ANEXO X
MINUTA PADRAO DE TERMO DE COLABORAGCAO
Termo de Colaboragao N2

PROCESSO N¢
Instrumento Juridico:

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
NITEROI E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL )
OBJETIVANDO A EXECUGAO DE AGOES RELATIVAS

O Municipio de Niterdi, por meio da Secretaria Municipal das Culturas, inscrito no CNPJ n2 28521748/0001-59, com
sede na XXXXXX, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de , ADMINISTRADOR
PUBLICO da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil
, CNPJ n? , situada , heste ato representada por , titular do CPF n?

e RG n? , doravante denominada, OSC, e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se,
no que couber, aos termos da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, Lei n? 13.019, de 31 de julho de
2014, Decreto Municipal n? 13.996/2021, de 20 de abril de 2021, Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente, e demais
normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM
celebrar o presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Colaboragdao tem por objeto a formalizagdo da relagdo de parceria, em regime de
mutua cooperacdo entre o MUNICIPIO e a OSC, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,

mediante a execu¢do do Projeto Rede Cultura Comunitdria de relevancia publica e social definido no Plano de
Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagdo na execu¢do do objeto do Termo de Colaboracdo, comprometem-se os

Parceiros a executar a integralidade das obriga¢des assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
| - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realiza¢do do objeto;
Il - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta parceria;

lll - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrénica do Sistema Unificado de Contratos
Convénios e Congéneres — SUCC — ou em outra que venha a substitui-la;
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IV — fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo e nos limites de sua competéncia

especifica, informacdes relativas a parceria independente de autorizacao judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer divida ou controvérsia sobre a
interpretacao e cumprimento deste Termo.

2.2. Sdo obrigagdes do MUNICIPIO:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execu¢do do Plano de Trabalho, na forma prevista na Clausula
Terceira;

Il - apoiar a OSC no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano de Trabalho;
Il - direcionar esforgos para garantir a formacgao continuada de dirigentes e técnicos da OSC;
IV - sempre que solicitado, prestar informacdes e esclarecimentos referente a parceria aos integrantes da OSC;

V - designar, por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria e os membros da Comissao
de Monitoramento e Avaliacao;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alterac¢des, se for o caso;
VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do objeto da presente parceria;

VIII - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

2.3. Sao obrigagdes da OSC:

| - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho, prestando ao
MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que solicitado;

Il - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

Il - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;

IV — realizar as compras e contrata¢des necessarias a execugao do objeto da parceria, observado o valor médio de
mercado, conforme orgamentacdo realizada no Plano de Trabalho, tendo como norteadores os principios da
legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-os em cadernetas de
poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;
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VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade,
sendo vedada sua classificagdo como receita prépria ou pagamento por prestacado de servigos;

VIl - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
drgdo ou entidade da administragdo publica municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca
cargo em comissao ou funcdo de confianca, de drgao ou entidade da administracdo publica municipal celebrante,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias; (iii) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

VIIl - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n2 13.019/2014 e/ou no Decreto Municipal n2
13.996/2021;

IX - zelar pela qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia e efetividade social em

suas atividades, assegurando a correcao de quaisquer irregularidades;

X - prestar informacdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das acbes realizadas em

decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XI - permitir a supervisdo, fiscalizacio, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre a execucdo do objeto da
parceria, garantindo o acesso de agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, documentos e informacgdes relativos a esta parceria, e aos locais de execucdo do
objeto;

XIl - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagao da prestagao de contas final ou do decurso do prazo para
a sua apresentacdo;

Xl - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societdrios e em seu quadro de dirigentes, quando houver, em
até trinta dias da data de registro no érgdo competente;

XIV - operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio publico gerado pelos investimentos decorrentes do
Termo de Colaboragao, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XV - manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante toda a
vigéncia da parceria; e

XVI - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no Plano de Trabalho, se
for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO transferira a OSC o valor total de RS [valor por extenso], em parcelas trimestrais, de acordo
com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicacdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico
deste instrumento, ficando a liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da
Lei n2 13.019, de 2014, mediante e art.53 do Decreto Municipal n° 13.996/2021:
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3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de
curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.3 — 0 repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado até o [prazo de pagamento].

3.4 - Toda a movimentacdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancaria, na conta corrente da Caixa Econ6mica Federal, Agéncia xxx, Conta xxx.

3.4.1 — A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do presente
termo no Didrio Oficial do MUNICIPIO de Niterdi, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo méaximo de 03
(trés) dias Uteis apds a abertura.

3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicbes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Colaboragao, ocorrerdo a conta de recursos alocados no
respectivo orcamento do MUNICIPIO, na dotacdo orcamentdria a seguir informada, ou suas equivalentes para os
préximos exercicios financeiros:

Dotagdo Orgcamentaria n2. [codigo da dotagdao orgamentaria]

3.7 - Nado sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho, nas
hipdteses previstas na Lei n2 13.019/14 e no Decreto Municipal n2 13.996/2021, vedada sua utilizacdo em finalidade
diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo eletronica do beneficiario final, ou seja, os pagamentos devem ser realizados mediante crédito
na conta bancdria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigcos, por meio da Transferéncia Eletronica
Disponivel — TED —, Documento de Ordem de Crédito — DOC —, débito em conta e boleto bancdrio, todos sujeitos a
identificacdo do beneficiario final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO n3o poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo
anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde
gue a constituicdo da obrigagao tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho,
sendo a realizagao do pagamento limitada ao prazo para apresenta¢do da prestagdo de contas final.

4.3.1 — O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizacdo da sociedade civil, podera ser
realizada ainda que apds o término da execucdo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de
atuacdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.
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4.4 — O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a OSC nas hipdteses e condi¢cdes previstas
no item 7.9 deste Termo.

4.5 — A OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos,
com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico, para fins de comprovacao das despesas.

4.5.1 - A OSC deverad registrar na plataforma eletronica os dados de que trata o item anterior até o vigésimo dia do
més subsequente a liquidacdo da despesa, sendo obrigatéria a inser¢ao de cépia dos comprovantes referentes aos
pagamentos das obrigacOes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a insercdo de notas,
comprovantes fiscais ou recibos das demais despesas.

4.6 - Por ocasido da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no

prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E
COMERCIAL

5.1 — A OSC é exclusivamente responsdvel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao seu funcionamento e a execucao do objeto previsto no presente Termo de Colaboracdo, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagdo aos
respectivos pagamentos, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos decorrentes da restricdo a sua
execucao.

5.2 - A inadimpléncia da OSC em rela¢do as obrigacdes previstas no item anterior ndo transfere ao MUNICIPIO a
responsabilidade por seu pagamento.

5.3 — A remuneracido de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO n3o gera vinculo trabalhista
com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que permitam
verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 — A OSC devera apresentar, trimestralmente, conforme previsto no plano de trabalho, relatdrio de execugao do
objeto, na plataforma eletronica, que devera conter:

| — descri¢do das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
Il — demonstragao do alcance das metas;

[l — documentos de comprovacgao da execugao das acdes e do alcance das metas que evidenciem o cumprimento do
objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens ou servicos, quando houver;
V —relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI —justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 — O relatério de que trata este item deverd fornecer elementos para avalia¢do:
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| — dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;
Il — do grau de satisfacdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 — A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao das parcerias pelo prazo de dez
anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas final ou do decurso do prazo para
a apresentacado da prestacao de contas.

6.4. —Quando descumprida a obrigacdo constante do item 6.2, nos casos em que nao estiver comprovado o alcance
das metas no relatério de execugdo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC sera
notificada para apresentar o relatdrio de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser
instruido com os seguintes documentos:

| — relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das despesas realizadas
com a demonstragdo da vinculagdo com a origem dos recursos e a execuc¢do do objeto, em observancia ao plano de
trabalho;

Il — extratos da conta bancaria especifica;
[l — memédria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — cdpias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor,
dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou servico;

V — justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os fatos
relevantes.

6.4.1 — A memoédria de célculo referida no inciso lll do item 6.4 devera conter a indicacdo do valor integral da despesa
e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do
numero e do drgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5 — A OSC devera apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatdrio final de execucdo do objeto, que
devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 — A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia seguinte ao
término da vigéncia da parceria.

6.5.2 — Caso haja, deverd ser apresentado na prestacao de contas final o comprovante de recolhimento do saldo
remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n2 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para
pagamento das verbas rescisdrias de que trata o § 32 e §42 do art. 44 do Decreto n2. 16.746/17 e o inciso | do art. 46
da Lei Federal n? 13.019/14.

6.5.3 — O MUNICIPIO analisard a prestacdo de contas final em até cento e cinquenta dias, contados da data de
recebimento do relatério final de execuc¢do do objeto.

6.6 — A andlise da prestacdo de contas final pelo MUNICIPIO serd formalizada por meio de parecer técnico
conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das
metas previstas no plano de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

| — o relatdrio final de execuc¢do do objeto;

Il — os relatdrios trimestrais de execuc¢do do objeto;
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IIl — os relatdrios de visita técnica in loco, se houver;

IV — o relatério técnico de monitoramento e avaliacao;

V — o relatdrio de execucao financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas no item 6.5.
6.6.1 — O parecer técnico conclusivo embasard a decisdo da autoridade competente:

| — aprovagao das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando necessaria, da regularidade na
execucao financeira da parceria;

Il — aprovacdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erdrio;

Ill - rejeigdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso Ill, da Lei Federal n2 13.019/14.
CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — As acBes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a andlise das informac¢Oes da parceria constantes da
plataforma eletrénica e da documentacao técnica apresentada;

7.2 — Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagio do cumprimento do objeto da
parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato prdprio;

7.3 — As a¢des de monitoramento e avaliacdo deverdao contemplar:

| - a andlise das informagOes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da documentagdo que comprove o
pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do vencimento da obriga¢ao;

Il - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;
Il - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgdos de controle externo e interno;
IV - a verificagdo de existéncia de denuncias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO designarad um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizacdo desta parceria, através de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio - DOM.

7.5 — O MUNICIPIO poderd designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relacdo a andlise
dos relatdrios de execucdo do objeto ou de execucdo financeira, e ainda para a elaboracdo de seu relatério de
monitoramento e avalia¢ao;

7.6 - O MUNICIPIO designard, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e avaliacdo para
analisar os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo elaborados pelo Gestor da Parceria, que deverdo ser
por ela homologados.

7.7 - O gestor da parceria analisard os relatdrios de execugdo do objeto e os relatérios de execugdo financeira, se
houver, e emitira Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submeterd a Comissdo de
Monitoramento e Avalia¢cdo designada para homologacao.
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7.7.1 - O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo devera conter os elementos dispostos no § 12 do art. 59 da
Lei Federal n? 13.019/14 e devera demonstrar:

| — avaliacdo das metas ja alcancadas e seus beneficios;

Il — descricdo dos efeitos da parceria na realidade local;

Ill — os impactos econdmicos e/ou sociais das a¢gdes desenvolvidas;
IV — o grau de satisfacdo do publico alvo, quando pesquisado.

7.8. Na hipodtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade e/ou inexecugao
parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a
irregularidade, cumprir a obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade
ou cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo da notificacdao prevista no item 6.4 deste termo.

7.8.1 — Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, mesmo apds a notificacdo da
OSC para sana-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliacdo poderd concluir pela rescisdo unilateral
da parceria, determinando a devolugao dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucdo apurada
ou a prestacdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a referida devolucdo, a instauracdo de tomada de
contas especial.

7.8.2 — Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente, avaliadas no caso
concreto.

7.9 — Nas hipdteses em que, por meio do monitoramento e avaliacdo da parceria, se constate a existéncia de
evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo
dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de
Colaboragdo; ou de situagdo em que a OSC deixe de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos rgdos de controle interno ou externo, o MUNICIPIO reterd as parcelas dos
recursos financeiros destinados a execugao da parceria, até o saneamento das impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO deverd informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio sobre
as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 — A execuc¢do da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, sem
prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos érgdos de controle e mecanismos de controle social
previstos na legislacao.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execucgao da parceria esteja em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com as normas
e legislagdo vigente, o MUNICIPIO podera aplicar & OSC sancdes de adverténcia, suspensido temporaria e declaracio
de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n2 13.996/2021, sendo garantidos os direitos
de ampla defesa e contraditério da OSC.

8.1.1 — E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista dos autos
processuais.

8.1.2 — Da decisdo administrativa que aplicar as sancGes previstas nesta clausula caberd recurso administrativo, no
prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisdo.
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8.2 - Nas hipodteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisdao poderad levar a:

8.2.1 — suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico, suspensdao tempordria para requerer
credenciamento prévio, suspensdo temporaria do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo n3o superior a dois anos;

8.2.2 — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaracdo de inidoneidade para
requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da san¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante o MUNICIPIO, que serd concedida sempre que a 0.S.C ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da clausula décima segunda, a rescisdo deverd gerar apuracao dos
possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera ressarci-lo sob pena de suspensdo
tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgaos e
entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da sancdo, a O.S.C sera declarada
inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas
as esferas de governo, até que ocorra o saneamento.

8.4 — Quando ndo houver devolucdo dos saldos financeiros remanescentes da parceria, na forma e prazo
estabelecidos no item 4.6 deste termo, sera instaurada Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa
competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGCAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a OSC, em razdo deste Termo de Colaboragdo, a fazer constar identificacio do MUNICIPIO de Niterdi,
nos formuldrios, cartazes, folhetos, anlncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatérios, videos, internet e outros meios de divulgagdo, observando a legislagao eleitoral vigente.

9.2. — A utilizagdo de logomarca, brasio ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser previamente autorizados
pela Assessoria da Comunicagdo do Municipio.

9.3 - A OSC compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando houver, ou no sitio eletréonico publico do
Mapa das OSCs, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas ag¢oes, desde
a celebragao das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentacao da prestacdao de contas final, as informagdes
de que trata o art. 11 da Lei Federal n2 13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer material de divulgacao.
CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Colaboragao, tera vigéncia de [por extenso] meses, contados a partir da data de sua
[assinatura/publicagdo}, possibilitada a sua prorrogacdo.

10.2 — A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo, mediante solicitacdo fundamentada da
0SC, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do término da sua vigéncia, ou mediante a verificagdo desta necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da OSC,
desde que ndo haja alteracao de seu objeto.
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10.3 - A alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdao, em decorréncia de atraso na liberacdao dos
recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado,
por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Colaboragdo poderd ser modificado, em suas cldusulas e condi¢des, exceto quanto ao seu
objeto, com as devidas justificativas, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 60 (trinta) dias antes do
seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n2 13.019, de 2014.

11.2. O 6rgdo responsavel pela parceria podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de fomento ou de
colaboracgdo ou do plano de trabalho aprovado, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacao da
sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:
a) ampliagdo de até trinta por cento do valor global;
b) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

c) prorrogacao da vigéncia, cujo pedido devera ser apresentado com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia do
término final originalmente previsto, observados os limites do art. 35 do Decreto Municipal n® 13.996/21

d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes; e
Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteracao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da
execucado da parceria;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho aprovado; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global. § 12 Sem prejuizo das altera¢Ges previstas no caput,
a parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da
sociedade civil, para:

| - prorrogagao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao da administragdo publica municipal tiver dado
causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogac¢do limitada ao exato periodo do atraso
verificado; ou Il - indicagdo dos créditos orgamentdrios de exercicios futuros.

11.3. - Os ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardo o plano de trabalho, desde que submetidos
pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as respectivas
condicBes, sancbes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa
intencdo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nela estabelecidas;
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12.2.2 - quando a OSC, apds notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item 7.8.1 da clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou materialmente
inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela
Administracdo Publica sdo da titularidade do drgdo ou da entidade publica municipal e ficardo afetados ao objeto da
presente parceria durante o prazo de sua durac¢do, sendo considerados bens remanescentes ao seu término.

13.1.1 Quando da extingcdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade do 6érgdo ou da
entidade publica municipal, na medida em que os bens serdo necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administracdo
Pdblica Municipal.

13.1.2 — A partir da data para apresentacdo da prestacdo de contas final, a OSC devera disponibilizar os bens para a
administracdo publica municipal, que devera retira-los no prazo de até 90 (noventa) dias, apds o qual a OSC ndo serd
mais responsdvel pelos bens.

13.1.3 — Caso ocorra a dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverdao ser
retirados pela administracdo publica municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data da notificacdo da
dissolucdo.

13.2 — Enquanto os bens estiverem sob responsabilidade da OSC, fica vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo,
transferéncia ou qualquer outra transmissdo de titularidade dos bens permanentes remanescentes adquiridos,
produzidos e/ou transformados em razdo da execu¢do deste Termo, devendo estes bens serem gravados com
cldusula de inalienabilidade.

13.3 - Nas hipdteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execucdo do objeto desta
parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizacdo condicionada
a celebragdo de instrumento préprio, observada a legislagao vigente.

13.3.1 - Nas hipoteses em que, em virtude da execuc¢do do objeto desta parceria, a OSC contratar quaisquer servigos
dos quais decorram bens previstos no item 13.3, fica a OSC obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cldusula
de cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

13.4 - Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para a OSC, a critério da Administragao Publica,
se ao término da parceria ficar constatado que os bens ndo serdo necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado ou se o 6rgdo ou a entidade publica ndo tiver condi¢des de dar continuidade ao objeto pactuado e,
simultaneamente, restar demonstrado que os bens serdao Uteis a continuidade da execu¢do de agbes de interesse
social pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
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14.1. N3o logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, fica eleito o foro da comarca de
Niterdi para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias de igual teor e forma o

presente instrumento.

Niterdi, XX/XX/XXXX

Leonardo Giordano
Secretario Municipal das Culturas

Representante Legal da OSC
Nome:
CPF:



