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ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO E HISTORICO DA ENTIDADE

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Se sim, qual o nome do Ponto ou Pontdo de Cultura:

Trata-se de um Ponto ou Pontdo de Cultura? (x ) SIM ( ) NAO

Razdo Social: Associagdo Experimental de Midia Comunitaria

Nome Fantasia (caso exista): Bem TV - Educac¢do e Comunicacdo

CNPJ: 39.518.337/0001-20

Endereco: Numero: 4 Complemento: 101
Rua Dr. Cotrim da Silva

Bairro: Centro Cidade: Niteroi UF: RJ CEP: 24.020-330
Telefone (com DDD):

21 -3604-1500

E-mail da entidade:

bemtv@bemtv.org.br

Pagina da internet (caso possua):
www.bemtv.org.br

Indique outras ferramentas de comunicagao utilizadas:

Instagram (https://www.instagram.com/bem.tv/)

Facebook (https://www.facebook.com/bemtv.oficial/)

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICf\O

Nome:

Claudia Regina dos Santos Ribeiro

Cargo:

Presidente

CPF:

916.150.207-30

RG:

07324509-4

Declare sua identidade de género:
Sexo feminino

Data de nascimento:

13 de fevereiro de 1967

Endereco: Numero: Complemento:
Rua Gaviao Peixoto 298 403
Bairro: Cidade: UF: RJ CEP: 24230-103
Icarai Niteroi

Telefone(s) (com DDD): 21-3604-1500
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3. DADOS SOBRE A ATUAGAO DA ENTIDADE:

3.1. Como e quando a entidade foi criada?

A Bem TV surge em Niterdi, como um projeto, em 1990. Dois entdo estudantes de comunicagdo social
comegaram com uma camera de video emprestada, a desenvolver agdes em parceria com o movimento
de luta pela posse da terra urbana no municipio. A Bem TV registrava assembleias, manifestacdes e
negociagdes com o governo. Em conjunto com os moradores das comunidades envolvidas, elaborava
videos que depois eram exibidos ao ar livre, com teldo e projetor. Em 1992 a Bem TV se institucionalizou,
assumindo os jovens como publico prioritario, ja que eles eram sempre os primeiros a se aproximar da
Bem TV nas comunidades. Hoje a organiza¢do tem como missdo usar as linguagens de midia para dar voz a
adolescentes e jovens de classe popular. As atividades da organizag¢do incorporaram novas midias além do
video, e a producdo cultural se associa a agdes de incidéncia politica nos campos da cultura e da promogdo
dos direitos da juventude. Do projeto original, permanece o desejo de ter a comunicag3o a servigo da
construgao de uma sociedade mais solidaria.

3.2.  Quais sdo as principais atividades culturais que a entidade desenvolveu desde que foi criada?

Ao longo de sua existéncia, a Bem TV desenvolveu diferentes atividades culturais voltadas as populacées
das seguintes comunidades de Niterdi: Igrejinha - 1990, Viradouro, 1991, 2012 e 2014; Morro do
Cantagalo, 1992; Morro da Castro Alves 1994 a 1997; Lara Vilela, 1995; Morro do Preventério, 1998 a
2005; Jurujuba, 2004, 2005, 2016 e 2017; Grota do Surucucu, 2005 e 2006; Morro do Estado, 2006 a 2011,
Itaipu 2016 e 2017.

Entre as atividades desenvolvidas pode-se citar:

¢ Produgdo de videos sobre a histéria e o cotidiano de comunidades populares e tradicionais (pescadores
e indigenas), em Niteroi.

e Exibicdes de audiovisuais ao ar livre, em espagos publicos em diversas comunidades e espacos de
Niterdéi.

e Oficinas de formagdo nas areas de video, fotografia e desenvolvimento de aplicativos digitais para
jovens de classe popular, nas comunidades citadas.

e Assessoria a grupos de jovens comunicadores, em algumas das comunidades citadas.

¢ Edicdo de jornais comunitarios no Morro do Preventdrio, Jurujuba e Grota.

Publicagdo de caderno de poesias e fotos de jovens moradores de Jurujuba e do Preventério.

e Levantamento e sistematizacao (na forma de videos e textos) da memadria das comunidades do
Viradouro, Morro do Preventodrio, Grota do Surucucu, Jurujuba, Morro do Estado e Morro da Castro Alves.
e Exposicoes fotograficas em 2003 (Olho Vivo - Assoc. de Moradores do Preventodrio), 2004 (Olho Vivo -
Centro Cultural Pascoal Carlos Magno), 2005 (Vendo a Escola, Revendo a Educacdo - Centro Cuitural
Pascoal Carlos Magno), 2008 (Olho Vivo / 5 anos - Espago Cultrua GLIA).

e Concurso de redagdo para jovens estudantes de escolas publicas da regido de Jurujuba e Morro do
Preventorio.

¢ Desenvolvimento 12 de aplicativos, com a participagdo de jovens, entre eles um com o mapa cultural
da cidade de Niterdi.

e Criagdo e manutenc¢do de uma agéncia virtual de noticias. ("Niteréi Comunidades")

e Manutengdo de um cineclube no SESC Niterdi, com sessGes mensais (2007 a 2011).

e Realizagdo de seminarios sobre temas diversos relacionados a cultura e juventude.
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3.3.  Quais sdo as principais atividades culturais que a entidade esta desenvolvendo atualmente?

e Oficinas de formag&o nas dreas de video, fotografia e desenvolvimento de aplicativos digitais para
jovens de classe popular, nas comunidades citadas.

e Assessoria a grupos de jovens comunicadores.

e Producdo de videos.

e Exibicdo de filmes seguida de debate (cineclube), com sessdes mensais na sede da Bem TV.

e Animagdo de uma rede de agentes culturais em parceria com coletivos e organiza¢des do movimento
negro, em Niteroi

¢ Rodas Culturais (hip hop)

e Rodas de Coco, Jongo e samba de roda.

3.4.  Aentidade cultural atua na defesa dos direitos humanos e da cidadania? De que forma?

A Bem TV tem a promogdo da cidadania de jovens de classe popular como seu objetivo fundamental. Nas
oficinas que realiza (nas areas de produgdo de video, fotografia e aplicativos mobile), o aprendizado
técnico é associado a atividades que envolvem os jovens participantes no levantamento e analise da
memoria e da situagdo de vida de suas comunidades. Com isso, a0 mesmo tempo em que a Bem TV
resgata a histéria das favelas de Niterdi, estimula os jovens que vivem nesses territérios a usarem o
conhecimento construido a servigo de sua coletividade. Toda oficina termina com a elaboracgao, pelos
jovens, de um projeto que enfrente, na comunidade, algum problema identificado por eles como
prioritario. A execugdo desse projeto - com recursos disponiveis localmente - é proposta em um seminario
que reune, em cada comunidade, os jovens e atores locais relevantes {igreja, escola, associacdo de
moradores...). Atendendo a demanda reiterada pelos jovens nos Gltimos anos, a Bem TV criou um nucleo
que busca identificar oportunidades no mundo do trabalho, para encaminhamento dos egressos das
oficinas. Em 2016, também a partir de questdes apontadas pelos jovens que participam das atividades da
Bem TV, a organizagdo langou a "Frente Papa Goiaba de Promogéo dos Direitos da Juventude Negra". O
objetivo dessa frente é pautar na cidade de Niterdi o debate sobre o racismo e a discriminagao racial,
sempre a partir de agdes culturais.

3.5.  Em qual(is) bairro(s) ou territério(s) a entidade costuma realizar suas aces e atividades? Qual a
relacdo da instituicdo com a populagdo que habita este local? Quais impactos (sociais, culturais,
ambientais etc.) as a¢Ges e atividades da instituicdo causam neste local?

Em 2017 a Bem TV est4 realizando oficinas nos bairros de Jurujuba e em Itaipu, entretanto compreende
suas ag6es como voltadas para o conjunto de adolescentes e jovens da cidade de Niteréi. Na Frente Papa
Goiaba de Promocdo dos Direitos da Juventude Negra, por exemplo, ha jovens de todas as regioes da
cidade, participando das atividades. Também o "Grupo de Jovens Comunicadores", hoje apoiado pela Bem
TV, reune jovens de toda a cidade.

O principal impacto das a¢6es da Bem TV aparece na transformag3o das perspectivas de vida dos jovens
que atende. Entre 2003 e 2017, a Bem TV ja atendeu diretamente a aproximadamente 1.500 jovens, com
idades entre 13 e 25 anos. Pesquisa de avaliagdo de resultados, realizada em 2015, aponta que 90% dos
jovens que passaram pela Bem TV declara melhoria em suas rela¢des familiares, e 60% declara melhora no
rendimento escolar. A organizagdo encaminhou 312 jovens para oportunidades de trabalho e renda.

A partir das oficinas da Bem TV, ja foram formados em Niterdi, 6 grupos de "Jovens Comunicadores": o
grupo "Olho Vivo" (2003/2008) produzia e expunha fotografias; e colabora na edi¢io de um jornal
comunitario no Morro do Preventério, o grupo "Nés na Fita" (2000-2011) produzia videos e exibi¢des ao ar
livre em vérios bairros de Niteréi, o grupo "Interagdo", produzia matérias para uma agéncia virtual de
noticias, o grupo "Estado da Arte" mateve um cineclube no Morro do Estado (2011 e 2012), o grupo "Mar
de Historia" produzia uma coluna sobre a histdria de Jurujuba e as fotografias de um jornal comunitario no
mesmo bairro (2003-2005). Hoje em ag&o, o "Grupo de Jovens Comunicadores" produz e exibe videos em
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varios bairros e comunidades populares de Niteroi.

O envolvimento dos jovens nesses grupos e atividades gera impacto positivo em suas vidas, promovendo a
auto estima e os sentimentos de pertencimento em relagdo ao territério onde vivem. Além disso,
concretamente, tais grupos constituem espacgos de aprendizado continuo e de ampliagdo das redes sociais
desses meninos e meninas, que tem suas perspectivas de vida efetivamente ampliadas. Numa perspectiva
coletiva, a agcdo da Bem TV tem potencializado em muitos aspectos o movimento de juventudes de
Niteroi. De modo geral os jovens que participam das agées da Bem TV frequentam o "Férum de
Juventudes do Municipio". (Boa parte das reunides do Férum, inclusive, acontecem na Bem TV).

3.6. Ainstituicdo ja foi selecionada em algum concurso ou edital? Ja ganhou algum prémio? Ja foi
beneficiada em algum programa de fomento/patrocinio?

(x )SIM ( )NAO

Em caso afirmativo, preencha:

Nome do Concurso, Edital, Prémio ou Programa Ano
Fundo SAAP de Pequenos Financiamentos (edital) 1994
Programa Comunidade Solidaria - Projeto Vem Te Ver na TV (edital) 1999
UNESCO - Projeto Um Olhar sobre a AIDS (edital) 2000
4a Mostra Videosaude - Fundagdo Oswaldo Cruz - Mengdo Honrosa para o 2000
video "Muito Prazer"
Programa Comunidade Solidaria - Projeto Vem Te Ver na TV (edital) 2001
BNDES - Programa "Educando com Arte" (edital) 2003
Instituto C&A - Projeto Olho Vivo (edital) 2003
Instituto C&A - Vendo a Escola, Revendo a Educacdo (edital) 2004
Petrobras Fome Zero - Projeto Olho Vivo (edital) 2005
Instituto Unibanco - Projeto Educomunicar (edital) 2005
Instituto C&A - Projeto Olho Vivo (edital) 2006
Prémio FIES - Projeto Educomunicar (prémio) 2006
Prémio Itat Unicef (vencedor nacional categoria médio porte) 2007
Projeto Olho Vivo (prémio)
Edital Revelando os Brasis (Oi Futuro) - Projeto Tela Interativa (edital) 2008
Prémio Claro de Inovagio - Projeto Central de Noticias da Escola (prémio) 2009
Prémio Cultura Viva - Semifinalista (prémio) 2010
Prémio NESST de negdcio social - Bem TV produgdes (prémio) 2010
Prémio Cultura Viva - Semifinalista (prémio) 2011
Edital Brazil Foundation 2011 - Projeto Olho Vivo (edital) 2012
Prémio FIES - Projeto Olho Vivo (prémio) 2013
Petrébras Comunidade -Projeto Olho Vivo (edital) 2013
Crianga Esperanga (edital) 2013
Unido Europeia - Edital para Atores Locais ndao Governamentais - Projeto 2013
Central Solidaria de Oportunidades (edital)
Revelando os Brasis - Oi Futuro - Projeto Olho Vivo (edital) 2014
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Fundagdo Abring - Programa Nossas Criangas - Projeto Olho Vivo (edital) 2014
Crianca Esperanca - Projeto Olho Vivo (edital) 2015
Unido Europeia - Edital Direitos Humanos - Projeto Frente Papa Goiaba de 2016

Promogdo dos Direitos da Juventude Negra (edital)

(Adicione tantos itens quanto forem necessdrios)

3.7.  Aproponente mantém atualmente alguma parceria ou relagdo de fomento/patrocinio com alguma
instituicdo?

(x )SIM ( )NAO
Em caso afirmativo, qual(is)?

Unido Europeia - Projeto Frente Papa Goiaba de Promogio dos Direitos da Juventude Negra
UNESCO (Crianga Esperanga) - Projeto Olho Vivo

3.8.  Parater acesso as atividades ou produtos desenvolvidos pela entidade, é cobrada alguma taxa ou
valor?

( )SIM (x)NAO

Caso positivo, preencha:

Atividade ou produto Valor (RS)

{Adicione tantos itens quanto forem necessdrios)

3.9.  Como a entidade se mantém financeiramente? Quais sdo as estratégias de sustentabilidade?

A Bem TV desenvolve seus projetos em parceria com organizagdes publicas ou privadas, ou ainda com
agéncias de cooperagdo internacional. Essas parcerias s3o estabelecidas a partir de editais publicos, em
sua maioria. (Ja houve casos de articulagdo direta com o financiador, mas apenas em duas ocasides).
Paralelamente a Bem TV atua como produtora de videos vocacionada para o movimento social,
produzindo recursos que garantem hoje 30% dos gastos fixos de manutenc3o da instituicdo (aluguel, luz,
telefone e equipe fixa).

3.10. Em quais das a¢des estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva a entidade atua?
(marque tantas opg¢bes quanto forem necessdrias)

( ) intercambio e residéncias artistico-culturais ( ) livro, leitura e literatura

(x ) cultura, comunicacdo e midia livre () memdria e patrimdnio cultural
(x ) cultura e educagdo ( ) cultura e meio ambiente

( ) cultura e saude (x) cultura e juventude

( ) conhecimentos tradicionais ( ) cultura, infancia e adolescéncia
( x ) cultura digital ( ) agente cultura viva

( x) cultura e direitos humanos () cultura circense

() economia criativa e solidaria () Outra(s). Qual(is)?
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3.11. Qual o publico beneficiado pelas a¢des?
(marque tantas opgGes quanto forem necessdrias)

( ) pessoas em situagdo de sofrimento

( ) artistas e grupos artisticos psiquico

( ) comunidades e descendentes de imigrantes ( ) pessoas ou grupos vitimas de violéncia
(x ) criangas, adolescentes ( ) pessoas em situagdo de rua

(x) jovens ( ) populagdo sem teto

( )idosos ( ) populagdes atingida por barragens

(x ) mulheres ( ) populagdes de regides fronteirigas

( ) grupos assentados de reforma agraria ( ) povos indigenas

( ) pessoas com deficiéncia ( ) quilombolas

{ ) pessoas em privagdo de liberdade ( ) povos ciganos

(x) estudantes de institui¢des publicas de ensino (escolas, universidades, institutos, etc.)
( ) mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

( ) populagdo de lésbicas, gays, bissexuais e travestis — LGBT

(x) povos e comunidades tradicionais de matriz africana

( ) outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

( ) Outro(s). Qual(is)?

3.12. A entidade cultural estimula o didlogo intergeracional entre criancas, jovens, adultos e idosos? De
que forma?

A Bem TV fomenta o protagonismo juvenil na produgdo de midia. Na qualidade de repérteres de jornais,
apresentadores de video ou administradores de sites ou aplicativos, os jovens se relacionam com adultos
dentro e fora de suas comunidades a partir de um lugar relevante, o que facilita que sejam enxergados
como sujeitos de direitos que sdo. De outro lado, os jovens também se veem diante da necessidade de
negociar seus pontos de vista com grupos e individuos de outras geragbes, para que possam agenciar 0s
conteuddos que produzem. Tais processos viabilizam o didlogo intergeracional com resultados bastante
interessantes. No Preventdrio, por exemplo, foi montado (pela Bem TV), no prédio da Associac3o de
Moradores, um pequeno escritdrio para os jovens do "Grupo Olho Vivo" (entdo atuane) editarem suas
fotografias e o jornal da comunidade. No inicio, a "ordem" da diretoria era que os jovens s6 poderiam
permanecer com a presenga de um dos diretores no local, o que gerava problemas. O processo evoluiu a
ponto de chegar o dia em que os jovens ganharam a chave do prédio. Recentemente os jovens da Frente
Papa Goiaba de Promogao dos Direitos da Juventude Negra vivenciaram processo semelhante, ao organizar
uma Feira Cultural no Terminal Rodoviario Jodo Goulart. O processo que comecou dificil, com a
administracdao do terminal desconfiando dos jovens, terminou com o pedido - por esta mesma
administracao - para a realizacdo de um novo evento.
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3.13. Quantas pessoas s3o beneficiadas pelas atividades realizadas pela entidade? Informe a quantidade
de pessoas envolvidas, tanto diretamente quanto indiretamente.

Diretamente sdo envolvidos hoje 121 jovens (90 nas oficinas, 11 no grupo de Jovens Comunicadores e 20
na Frente Papa Goiaba de Promogdo dos Direitos da Juventude Negra).

Considerando a familia de cada jovem diretamente envolvido, podemos estimar um publico indireto de
cerca de 500 pessoas.

3.14. Quais s3o as estratégias de mobiliza¢do e articulagdo utilizadas pela entidade na relagdo com a
comunidade e com o publico-alvo de suas atividades?

Nas comunidades onde acontecem as oficinas, estas sio divulgadas a partir de cartazes, faixas e caixas de
som. A estratégia de divulga¢io depende do perfil de cada comunidade. Para identificar os meios mais
adequados de divulgagdo a Bem TV visita atores de relevancia local (igrejas, escolas, associagdo de
moradores, etc.), apresentando o projeto e colhendo informagdes sobre o territério. Iniciadas as oficinas,
esses mesmos atores s3o convidados para uma reunido onde sdo pactuados mecanismos de
monitoramento do processo formativo e seus resultados. Esses atores serdo continuamente informados
dos progressos do projeto e, ao final, serdo convidados para uma reunido na qual os jovens apresentam o
projeto por eles idealizado para a comunidade. Nesse encontro é proposta a pactuagdo da execugao do
que foi idealizado pelos jovens, a partir de recursos locais. Ao longo das oficinas esses atores também sdo
acionados, nos momentos do levantamento; pelos jovens; da memdria e do diagnéstico da situagdo de
vida da comunidade. Dessa forma, nas comunidades onde ocorrem as oficinas, todo o processo é
desenvolvido em didlogo permanente com as populagdes locais.

No que diz respeito ao grupo de Jovens Comunicadores, os envolvidos sdo egressos de oficinas da Bem TV.
A mobilizagdo do publico alvo, nesse caso, se da durante as oficinas, quando o grupo de Jovens
Comunicadores é apresentado por seus proprios integrantes. Havendo interesse por parte de algum
integrante das oficinas, sua insergdo no grupo é automética. A Bem TV mantém um profissional com a
funcdo de animar o grupo e apoiar técnica e materialmente suas propostas de acdo.

No Caso da Frente Papa Goiaba, o publico alvo s3o jovens negros de todo o municipio de Niterdi. A
mobilizagdo para o fortalecimento do grupo se dé a partir de sua incidéncia. Novos integrantes sao
mobilizados durante os eventos e oficinas promovidas pelo grupo.

3.15. Descreva a infraestrutura de que a entidade dispGe:

a) Estrutura fisica (Ex.: sala de aula, auditérios, teatros etc):

Casa alugada no Centro de Niterdi com 7 cémodos (incluindo cozinha) e 3 banheiros. Os comodos incluem
uma sala de reunides e biblioteca, uma sala de aula, duas salas ocupadas pela equipe técnica, uma sala
ocupada com duas ilhas de edi¢do. Além disso a Bem TV dispde de uma sala cedida na sede do Instituto
Rumo Nautico; em Jurujuba, e de duas salas na FENASE; em Itaipu, para a realizagdo das oficinas do
Projeto Olho Vivo.

b) Equipamentos (Ex.: cAmeras fotograficas, filmadoras, microfones etc):

7 cameras fotograficas DSLR, 1 cdmera digital de video profissional (Canon C-100), 2 tripés, 4 microfones
de lapela (1 sem fio), 3 microfones cardidides com fio e 3 sem fio, 2 ilhas de edicdo (1 Apple finalcute 1
Adobe Premiere), 1 gravador digital de dudio profissional, 1 mixer, 2 projetores digitais de video, 1 teldo,
15 lap tops equipados com software para edigdo, 1 microfone direcional (boom), 1 monitor de video
digital, 5 desktops para servigo de escritorio.
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c) Recursos Humanos (Ex.: oficineiros, produtores etc):

2 jornalistas {especializados em produgdo audiovisual; que tanto atuam como produtores de video como
na condi¢do de oficineiros), 1 profissional de midias digitais (atua como designer grafico e como
oficineiro), 1 psicéloga, 1 administradora, 1 estagidria de comunicagao e uma assistente técnica.

d) Servicos de Comunicagdo (Ex.: assessoria de imprensa, mobilizagdo nas redes sociais, designer etc):

Mobilizagdo de redes sociais, assessoria de imprensa e designer grafico.

3.16. A entidade desenvolve estratégia para promocdo de acessibilidade e inclusdo as pessoas com
deficiéncia de forma segura e auténoma nos espagos onde se realizem os eventos ou aos produtos
oferecidos? Como?

Nos eventos que realiza a Bem TV tem o cuidado de eleger locais com acessibilidade para pessoas com
deficiéncia. Os videos produzidos sdo legendados para facilitar o acesso de pessoas com cegueira.
Entretanto, é preciso reconhecer, nio ha acdes que viabilizem o acesso de pessoas com cegueira
(audiodescrigdo nos videos, por exemplo), ou adaptacgio nos sites da instituicdo.

3.17. Deseja fornecer alguma informac3o adicional sobre a entidade cultural e/ou seu histérico de
atuacdo?

4. Caso a proposta seja classificada, deseja que a entidade cultural seja reconhecida como
Ponto/Pontdo de Cultura, nos termos da Lei n? 13.018/2014, regulamentada pela Instru¢do Normativa
MinC n2 08, de 11 de maio de 2016.

(x)Sim ( )Niao

5. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Estou ciente de que sdo de minha inteira responsabilidade as informagdes contidas no presente formulario
e que, ao apresenta-lo, este deve ser acompanhado dos documentos obrigatérios, basicos e especificos
descritos no Edital, sem os quais a anélise e a tramitacdo ficardo prejudicadas. Comprometo-me ainda a
fazer constar as logomarcas indicadas no Edital em todos os produtos, pecas graficas e de propaganda
referentes a midia e divulgac¢do do projeto, de acordo com o que determina a Portaria MinC n? 219/1997.

Niteroi, 14 de agosto de 2017

Nome do proponente: CLAUDIA REGINA RIBEIRO DOS SANTOS

Assinatura do proponente:

Pdgina 8 de 8



PRAFLTIRA

FETA POR VOCE

L coton SECRETARIA DA
V) VA/A CIDADANIAE DA MINISTERIO DA
% 1 DIVERSIDADE CULTURAL CULTURA
)

ANEXO 2
PLANO DE TRABALHO

(este documento sera considerado ANEXO | do Termo de Compromisso Cultural,
caso a entidade seja selecionada)

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO E DO PROPONENTE

1.1. Entidade Cultural Proponente: Associacdo Experimental de Midia Comunitaria (Bem TV - Educagio e
Comunicagdo).

1.2. CNPJ da Entidade: 39.518.337/0001-20

1.3. Titulo do Projeto: Ponto Vivo

2. OBIJETO

2.1 Defini¢do do objeto do Termo de Compromisso Cultural - TCC:

(Descrever o objeto de forma precisa e resumida, de modo que fique explicito o que serd realizado, como
serd realizado e onde serd realizado)

Realizacdo de uma oficina de midias digitais voltada para 30 jovens moradores de comunidades
populares de Niterdi, que resulte na elaboragio de um aplicativo mobile com informagGes sobre, pelo
menos, 10 comunidades populares do municipio: sua histéria, localizago, dados demograficos, galeria
de imagens e pontos de interesse.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Descrever a relagdo entre a proposta apresentada e os objetivos e diretrizes da Politica Nacional
de Cultura Viva — PNCV (constantes na Lei N2 13.018 — Anexo 13).

A Bem TV atua ha mais de 20 anos em Niter6i, democratizando, através de atividades culturais
sempre gratuitas, o acesso de diferentes grupos e individuos as tecnologias que lhes permitem
registrar e contar suas histdrias, numa clara confluéncia com os objetivos da Politica Nacional de
Cultura Viva (PNCV - artigo 2° da lei 13.018/2014, sobretudo as alineas I, Il e V). Entre 2003 e 2016,
durante as oficinas de midia do "Projeto Olho Vivo", voltadas a jovens de classe popular, foram
levantadas a histéria e o diagndstico de vida de 6 (seis) comunidades populares de Niteréi. O trabalho
de pesquisa foi sistematizado na forma de fotografias, relatos, videos, entre outras linguagens.

Tais acBes foram desenvolvidas com recursos proprios e, ainda que prevaleca na Bem TV a
perspectiva da ampla disseminagdo de sua producgdo, passado o momento inicial de difusdo; os
materiais produzidos e as informagbes coletadas ficam guardados. Como nio somos uma instituicdo
publica, o acesso permanente ao acervo constituido (de fotos, videos, textos, histdrias, etc.) é, em
alguma medida, restrito, privando a popula¢do das comunidades pesquisadas dos possiveis efeitos
positivos relacionados a uma maior visibilidade de tais informagdes.

O projeto aqui apresentado materializa uma oportunidade de desdobramento dos processos
que a Bem TV desenvolve, dando a eles um carater publico e, por conseguinte, maior consequéncia.
De modo especifico, sera realizada uma oficina (de acesso livre e gratuito) na area de midias digitais,
reunindo 30 jovens de comunidades onde a Bem TV j4 atuou, e sobre as quais ha material pesquisado.
Com esses jovens serd compartilhado o conhecimento técnico que Ihes permita desenvolver, no
ambito da oficina, um aplicativo mobile com informacdes sobre as favelas da cidade: sua histéria,
localizago, imagens, vocagdes, etc. Também no dmbito do processo formativo, eles identificardo
outras 4 comunidades que terdo igualmente sua meméria e situagdo de vida pesquisadas. Assim, o
processo_formativo contempla ndo apenas o aprendizado da tecnologia de desenvolvimento do

"




PREFEITURA

z
N'TERO’ CLi™uRes  EFuxmDACAO BT ARTE

CEITA POR vOCE

sl cotxonq SECRETARIA DA
W VA/A CIDADANIA E DA MINISTERIO DA
1 DIVERSIDADE CULTURAL CULTURA

aplicativo, como também as técnicas de producdo de conteddo. Tal aplicativo sera disponibilizado nas
principais lojas virtuais, gratuitamente, para download.

O processo, executado como descrito, se alinha aos objetivos da Politica Nacional de Cultura
Viva (notadamente artigo 2°, alineas I, VII, Viil e IX), uma vez que oferece espaco de expressdo para
grupos tradicionalmente excluidos dos processos de producdo e fruicdo da "cultura formal e
hegeménica”, em Niterdi. Na oficina proposta, representantes desses grupos poderdo se apropriar de
linguagens e tecnologias que ampliardo sua inser¢do no debate publico sobre cultura e mesmo sobre a
cidade. A proposta também vai ao encontro dos objetivos gerais que pautam o chamada publica
4/2017 que Ihe da origem: as agdes idealizadas estimulam o desenvolvimento cultural do cidadio
niteroiense (sobretudo os mais pobres), disponibilizando gratuitamente o acesso as a¢des e produtos
resultantes do projeto.

Vale sublinhar ainda que o beneficio individual proporcionado aos 30 jovens diretamente
atendidos pela oficina proposta na agdo, se soma a ganhos coletivos. A disseminagdo das informacdes
sobre comunidades populares, via um aplicativo mobile, apresentara tais territdrios sob uma
perspectiva distinta daquela que costuma pautar a midia tradicional, onde tais espagos s3o, em geral,
o ldcus da violéncia ou da tragédia (quando ocorrem desabamentos, deslizamentos, etc.). Espera-se,
como resultado, contribuir para a integracio desses territdrios a cidade, reduzindo a discriminacso
que incide sobre suas populagdes (novamente alinhando-se aos objetivos desse edital e da PNCV). A
populacdo da cidade de Niteréi também é beneficiada, uma vez que a memdria de suas areas de
pobreza - até entdo invisibilizada - pode revelar aspectos da histéria que ajudem a compreender
melhor as dindmicas da cidade.

4. AGOES ESTRUTURANTES

4.1 Indicar em quais das agdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva o projeto atua:

( )lintercémbio e residéncias artistico-culturais () livro, leitura e literatura

( x ) cultura, comunica¢do e midia livre (x ) memdria e patriménio cultural
() cultura e educagio () cultura e meio ambiente

() cultura e saide ( x ) cultura e juventude

( ) conhecimentos tradicionais () cultura, infancia e adolescéncia
() cultura digital ( ) agente cultura viva

() cultura e direitos humanos ( ) cultura circense

( ) economia criativa e solidaria () Outras. Quais?

4.2 Indicar os tipos de atividades predominantes no projeto:
Preencher em ordem de prioridade (1, 2, 3, 4, 5, 6).

( 2)Producgdo (4 ) Pesquisa

( 3 ) Difusdo (5 ) Preservagdo de bens culturais

( 1 ) Formagao ( ) Outro(s).
( 6 ) Intercambio Qual(is)?

4.3 Informar a(s) drea(s) e/ou segmento(s) abrangido(s) pelas atividades a serem realizadas na execug3o
do projeto.

( ) ARTES CENICAS:
( )circo

( )danga

() mimica

( ) 6pera




T ORRERLITURA

H Eh NiTERO" CLTURAS  CUNGRTAD B2 ARTE Cga&;ﬂr@f

PEITA POR VOLE

DIVERSIDADE CULTURAL CULTURA

-{r: , culxoRd SECRETARIA DA
% vava CIDADANIA E DA MINISTERIO DA

() teatro
() acdes de capacitacio e treinamento de pessoal

( ) AUDIOVISUAL:

( x ) producdo cinematogréfica ou videofonografica de curta e média metragem

( ) producgdo radiofdnica

() produgdo de obras seriadas

() formagdo e pesquisa audiovisual em geral

()infraestrutura técnica audiovisual

( x) difus&o de acervo audiovisual, incluindo distribuicao, promocao e exibi¢do cinematogréfica

() preservagdo ou restauragdo de acervo audiovisual

() radios e TVs educativas n3o comerciais

( ) jogos eletrdénicos

() projetos audiovisuais transmidiaticos, exceto os de produgdo e de difusdo

() doagbes de acervos audiovisuais ou treinamento de pessoal e aquisicdo de equipamentos para
manutenc¢ado de acervos audiovisuais de cinematecas

() construgdo e manutencio de salas de cinema ou centros comunitarios congéneres em municipios
com menos de cem mil habitantes

) MUSICA:

) musica erudita

) musica popular

) musica instrumental

— e e

) doagbes de acervos musicais a museus, arquivos publicos e instituigbes congéneres

( ) ARTES VISUAIS E ARTES DIGITAIS E ELETRONICAS:

( x ) fotografia

() artes plasticas, incluindo artes graficas, gravura, cartazes e filatelia

( ) exposigcdes de artes

( ) design e moda

() doagbes de acervos de artes visuais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres
( ) formagdo técnica e artistica de profissionais

( x ) projetos educativos orientados a fruigdo e produgio de artes visuais

() projetos de fomento a cadeia produtiva das artes visuais

( ) PATRIMONIO CULTURAL:
) doagbes de acervos em geral a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres

) preservacdo ou restauragdo de patriménio material em geral

() preservagdo ou restauragdo de patrimdnio museoldgico
( x ) preservagdo ou restauragdo de acervos em geral

} preservagdo ou restauragdo de acervos museolégicos
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( ) preservacdo de patriménio imaterial

() manutencg3o de salas de teatro ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de
cem mil habitantes

( ) manutengdo de equipamentos culturais em geral

( ) treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutencdo de acervos de museus,
arquivos publicos e instituigdes congéneres
() outras agdes de capacitagdo

) HUMANIDADES:

) acervos bibliogréficos

) livros de valor artistico, literario ou humanistico, incluindo obras de referéncia

) periédicos e outras publicacdes

) evento literdrio

) eventos e agdes de incentivo a leitura

) treinamento de pessoal ou aquisig3o de equipamentos para manutengdo de acervos bibliograficos
x) agdes de formagdo e capacitacdo em geral

e g

5. PUBLICO

Selecionar o publico beneficiario do projeto:

( ) artistas e grupos artisticos ( ) pessoas em situagdo de sofrimento psiquic
() comunidades e descendentes de imigrantes () pessoas ou grupos vitimas de violéncia

(x ) criangas, adolescentes ( ) pessoas em situacdo de rua

(x )jovens () populagido sem teto

( )idosos () populagdes atingida por barragens

( x ) mulheres () populagdes de regides fronteiricas

() grupos assentados de reforma agraria ( ) povos indigenas

() pessoas com deficiéncia () quilombolas

{ ) pessoas em privagdo de liberdade ( ) povos ciganos

( x ) estudantes de instituigdes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos, etc.)
() mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

) populagdo de lésbicas, gays, bissexuais e travestis — LGBT

) povos e comunidades tradicionais de matriz africana

) outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

) Outro(s). Qual(is)?

Informar quantas pessoas serdo beneficiadas pelo projeto:

6. METAS A SEREM ALCANGADAS
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6.1. Defini¢do das Metas a serem alcancadas e atividades a serem realizadas na proposta apresentada:
Descrever as metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e as atividades a serem executadas,
com indicagdo dos prazos de execu¢do de cada meta e atividade, devendo estar claro, preciso ¢
detalhado o que se pretende realizar ou obter.
META 01: Capacitar 30 jovens de 15 a 24 anos na érea de midias digitais | PRAZO: 30/06/2018
Atividade 01 | Divulgar a oficina em 6 comunidades populares de Niterdi. 31/01/2018
Atividade 02 | Inscri¢des nas oficinas 28/02/2018
Atividade 03 | Realizar uma oficina de midias digitais 31/07/2018
META 02: Desenvolvimento de um aplicativo com informagdes sobre PRAZO: 31/07/2018
comunidades populares de Niteréi.
Atividade 01 | Andlise e sistematizagdo, pelos participantes da oficina, dos 30/03/2018
materiais registrados pela Bem TV, sobre a memdria e
diagndstico da situagdo de vida de 6 comunidades populares
de Niterdéi.
Atividade 02 | Pesquisa e sistematizac3o, pelos participantes da oficina, da 31/05/2018
memdria e diagndstico da situacio de vida de outras 4
comunidades populares de Niterdi.
Atividade 03 | Desenvolvimento do cddigo e da programagdo visual do | 31/07/2018
aplicativo.
Atividade 04 | Testes e ajustes no aplicativo 31/08/2018
META 03: Alcangar o numero de pelo menos 1.000 downloads do | PRAZO: 31/12/2018
aplicativo nas lojas virtuais.
Atividade 01 | Disponibilizagdo do  aplicativo em lojas  virtuais | 01/09/2018
(gratuitamente).
Atividade 02 | Realizagdo de eventos de langamento do aplicativo nas 10 | 30/11/2018
comunidades de Niterdi, com exposicio de fotos das
comunidades apresentadas no aplicativo.
Atividade 03 | Lancamento do aplicativo para a populacio de Niteroi de | 31/10/2018
modo geral.
Atividade 06 | Divulgagdo do aplicativo na cidade de Niterdi através da | 31/12/2018
imprensa, redes sociais.
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6.2. Equipe envolvida

Descrever a equipe envolvida, indicando fung3o nesse projeto, forma de contratagdo prevista, se haverd
selecdo, se serdo remunerados ou voluntérios, observando o disposto na IN/MinC n2 08/2016, e
especialmente o seu art. 31. Se neste momento os profissionais ja estiverem definidos, informar o nome
dos mesmos associados as atividades que executario e anexar seus curriculos.

Funcdo: Oficineiro de Midias Digitais (10 horas semanais por cinco meses)
Contr;atagao por ( )sim (x )Ndo

selecao?

Nome: Lucas Carvalho Pereira

Condicao de trabalho:

() Voluntario ( x )Remunerado.

Indique o valor: R$9.659,85 (valor total, incluindo 5 meses de remuneracio,
encargos sociais e trabalhistas, INSS patronal, vale transporte e a rescisdo ao
final).

Forma de contratagdo:

Contratacdo de Trabalho Temporério

Funcio: Monitor da oficina (20 horas semanais por cinco meses)
Contratag¢ao por . "
S N
sele¢do? (x)Sim () Nao
Nome:

Condigao de trabalho:

() Voluntario ( x ) Remunerado. Indique o valor: R$4.168,00 (bruto, por
més, incluido vale transporte, seguro obrigatério e recesso remunerado
proporcional).

Forma de contratag3o:

Estagiario de produgdo cultural (lei do estagio).

Fungiio: Coordenador (40 horas semanais)
Contr~ata<;ao por ( )sim (x )Nio

sele¢do?

Nome: Daniela Nunes Araujo

Condicao de trabalho:

( x ) Voluntério ( )Remunerado. Indique o valor R$

Forma de contratagdo:

A coordenadora do projeto é a coordenadora de programas da Bem TV,
contratada pela instituicdo em regime CLT, com recursos préprios da
instituigdo.

Funcgao:

Oficineiro de Reflexdo e Debate (5 horas semanais por cinco meses)
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Contratagao por

selecio? ( )Sim (x )Nso

Nome: Luciano Paulino Simplicio

Condi¢do de trabalho: | ( x ) Voluntario ( ) Remunerado. Indique o valor RS

Forma de contratagdo: | Contrato de voluntariado.

Func3o: Produgdo Cultural (20 horas semanais)

Contratagao por

sele¢do? ( )Sim (x )N&o

Nome: Thais Santos

{ ) Voluntario (x )Remunerado. Indique o valor: R$23.749,30 (incluindo 10
Condicdo de trabalho: | meses de remuneracdo, encargos sociais e trabalhistas, vale transporte e a
rescisdo ao final).

Forma de contratagdo: | Contrato temporario de trabalho

6.3. Acessibilidade

O conteudo da oficina de midias digitais sera convertido - de maneira simplificada - em uma cartilha com
duas versdes: texto (facilitando o acesso de pessoas com surdez) e na forma de Podcast. Ambas versdes
em formato digital serdo disponibilizadas via Internet, ampliando para pessoas com deficiéncia o acesso
ao conteudo em pauta no processo formativo. Além disso, o aplicativo previsto no projeto serd
desenvolvido de acordo com as normas do W3C (World Wide Web Consortium) para assessibilidade,
prevendo recursos como a convers3o de textos em audio, e a possibilidade de aumento de letra para
facilitar a fruigdo do produto por pessoas com deficiéncia visual ou dificuldade para enxergar.

Numa perspectiva de mais longo prazo, cabe salientar que a sede da Bem TV é adaptada para o acesso
de cadeirantes, embora - devemos reconhecer - a rua em que estd localizada em Niterdi seja de dificil
acesso para pessoas com dificuldade de locomoc3o.

6.4. Sustentabilidade
Descrever agbes para promogdo de sustentabilidade do projeto apés o fim de sua vigéncia.

A Bem TV ¢ a Unica organiza¢do de Niteroi que atua initerruptamente, ao longo dos ultimos 20

anos, com formacdo e assessoria de jovens de classes populares para a producdo e fruigdo cultural, com
énfase para os processos que envolvem tecnologias de informac3o e comunicagdo. Ao longo desse
tempo viabilizamos o trabalho com recursos préprios da Bem TV, a partir dos recursos captados junto a
parceiros publicos e privados, e também advindos de nossa atuagdo como produtora audiovisual. Do
mesmo jeito que as agdes aconteciam antes do apoio financeiro do municipio, continuario ocorrendo
apos seu término. Espera-se apenas que a articulagiio em rede potencialize o trabalho ja realizado.

O presente edital materializa uma oportunidade de desdobrarmos os processos que sempre
desenvolvemos, mas dando a eles um carater publico e, por conseguinte, maior consequéncia. As agdes
desenvolvidas estardo articuladas numa rede de multiplos atores, e os materiais produzidos serio mais
amplamente apropriados. Ganhamos em poténcia, na mesma medida em que, acreditamos, podemos
fortalecer outras iniciativas, colocando a disposic3o da Rede Niteroiense de Pontos de Cultura a
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produgdo,
Os recursos e a expertise acumulada pela Bem TV ao longo das ultimas duas décadas; inclusive na drea
de captacdo de recursos.

6.5. Parcerias:
Especificar se o projeto conta com parcerias:
( )Sim (x )Nso

Em caso afirmativo, preencher a tabela com as informagdes solicitadas:

Meta Nome do Parceiro Tipo de parceria Objeto Valor / Servico
associada da (financeira/servico) da parceria
proposta

6.6. Detalhamento dos produtos finais do projeto
30 jovens moradores de comunidades populares de Niterdi capacitados a produzirem aplicativos mobile.

1 aplicativo mobile disponivel gratuitamente nas principais lojas virtuais com informagdes sobre as|
favelas de Niteroi.

1 exposicdo fotografica itinerante, que sera apresentada em 10 comunidades populares de Niterdi, para
langamento do aplicativo mobile nesses territérios.

1 evento de langamento do aplicativo mobile.

6.7. Detalhamento da metodologia de execugdo

® O processo se inicia com a visita, por parte da coordenagio do projeto, a atores representativos das
6 comunidades onde a Bem TV ja atuou e sobre as quais tem material de pesquisa levantado. (Ex.:
associagdo de moradores no Preventdrio, col6nia de pescadores em Jurujuba, etc.). Nesse encontro o
projeto sera apresentado e sera pactuada uma forma de divulgagdo do mesmo na comunidade, de
modo a selecionar 5 jovens que queiram se integrar ao processo; que inclui oficina de midias digitais
e desenvolvimento de aplicativo sobre a histéria de comunidades populares em Niteréi.

® O processo é divulgado em cada comunidade, segundo a pactuagdo com liderangas locais. S3o
abertas inscricbes e realizada a selecdo dos 5 jovens em cada uma das 6 comunidades parceiras.
(Essas etapas podem variar em termos de metodologia, de uma comunidade para outra, a depender
das especificidades de cada territério, identificadas no didlogo com a lideranca local).

® Selecionados os 30 jovens (5 em cada uma das 6 comunidades), a oficina de midias digitais tem
inicio. Serdo 2 encontros por semana, cada um com trés horas de duragdo, acatando a metodologia
tradicionalmente adotada pela Bem TV em processos formativos. Dois desses encontros serdo
dedicados ao aprendizado técnico. Uma vez por semana os jovens se dedicam 3 "reflex3o e debate",
quando vao debater a proposta de projeto e forma como se apropriardo da mesma. S3o ainda nos
encontros de reflexdo e debate que os jovens vdo conhecer e analisar os materiais reunidos pela
Bem TV sobre a histdria e o cotidiano das comunidades onde eles moram. Por fim, no espago desses
encontros semanais os jovens vao escolher outras quatro comunidades que serdo apresentadas no
aplicativo a ser desenvolvido, levantando; da mesma maneira, dados sobre a histéria e a situagio de
vida das mesmas. Nas aulas técnicas, os jovens vio construindo o aplicativo; que constitui o produto
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final da oficina. Ao longo do processo formativo dos jovens, os dois oficineiros se retnem
semanalmente com a coordenagdo do projeto para avaliacdo e planejamento.

* Desenvolvido, testado (e corrigidos eventuais erros) o aplicativo deve ser divulgado para a populacao
de Niter6i. Sera realizado um encontro com os jovens que participaram da oficina, membros das
comunidades apresentadas pelo aplicativo; e outros convidados identificados com o objetivo da
acdo. O objetivo é elaborar um plano de divulgagdo (do aplicativo), prevendo - entre outras
estratégias - eventos de langamento do aplicativo nas 10 comunidades apresentadas pelo mesmo, e
também um evento de lancamento para a cidade como um todo. O langamento incluird exposi¢io
com fotos das comunidades, exibicdo de videos, entre outras atividades.

® As atividades de divulgacdo do aplicativo perduram até o fim do projeto. Sera instituido um comité
de acompanhamento dessas agGes, constituido por dois membros da equipe da Bem TV, dois jovens
egressos da oficina realizada e dois representantes das comunidades retratadas pelo aplicativo. Os
representantes dos jovens serdo escolhidos pelo conjunto de 30 participantes da oficina, ainda
durante o processo formativo. Os representantes das comunidades serdo indicados durante o
encontro de planejamento da divulgagdo do aplicativo. A partir da realizagiio desse encontro (logo
apos o fim da oficina), esse comité se reunird mensalmente para avaliar o andamento das ages.

6.8. Indicagdo do método de avaliagdo e de mensuracio dos resultados esperados

Descrever detalhadamente os métodos de avaliagdo / mensuragdo dos resultados esperados para melhor
execug¢ao do projeto e prestagdo de contas.

A Bem TV segue um protocolo de avaliagdo de processo e resultado, aplicado a todos os projetos
desenvolvidos pela instituicdo:

1) Defini¢do de indicadores de avaliagdo processual e de resultados.
2) Elaboragdo do marco zero do projeto, tendo por base os indicadores definidos.
3) Afericdo mensal dos indicadores de avaliagdo processual, por técnicos do projeto.

4) Andlise e discussao dos indicadores de processo aferidos em reunides mensais de avaliagdo processual.
No caso do projeto aqui proposto, essas reunides de avaliagdo processual reunirdo a equipe das oficinas e
a coordenac¢do do projeto, durante os 5 meses de oficina. Nos outros 7 meses do projeto, um comité
formado por representantes da Bem TV, pelos jovens capacitados e pelas comunidades apresentadas
pelo aplicativo, participa das reunies de avaliagdo processual.

5) Afericdo de indicadores de resultado bimestralmente por técnicos da equipe do projeto.

6) Encontro de avaliacdo de resultados, com representantes de todos os segmentos envolvidos no
projeto (jovens, equipe técnica, liderangas comunitarias, personalidades da cultura em Niterdl). Nesse|
encontro serdo analisados os indicadores de resultados aferidos).

Indicadores de avaliagdo processual (remete as atividades)

Atividade Indicador de progresso Meio de verificacdo
Divulgar a oficina em 6 comunidades n°® de comunidades onde a Relatdrios de visita as
populares de Niteroi. oficina foi divulgada comunidades.
Inscrigbes nas oficinas n° de jovens inscritos na Relagdo de jovens inscritos
oficina. com identificagcdo de suas
o . comunidades de origem.
n°® de comunidades com
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jovens inscritos na oficina.

Realizar uma oficina de midias digitais

n° de aulas ministradas.

Taxa de frequéncia as aulas.

Lista de presencga nas aulas.

Registro fotografico.

Andlise e sistematizagdo, pelos
participantes da oficina, dos materiais
registrados pela Bem TV, sobre a
memoria e diagnodstico da situagio de
vida de 6 comunidades populares de
Niterdi.

Grau de apropriagdo dos
jovens com relagdo aos
materiais ja acumulados na
Bem TV.

Depoimento dos jovens.

Pesquisa e sistematizacao, pelos
participantes da oficina, da memoria e
diagndstico da situagdo de vida de
outras 4 comunidades populares de
Niterdi.

n°® de comunidades
pesquisadas pelos jovens
participantes das oficinas.

Qualidade do material
levantado pelos jovens.

Conteudos produzidos pelos
jovens.

Desenvolvimento do cédigo e da
programagao visual do aplicativo.

n°® de cédigos desenvolvidos

Relatdrio técnico.

Arquivo PDF das telas do
aplicativo.

Testes e ajustes no aplicativo

n° de pessoas que testaram o
aplicativo.

n°® de alteragdes realizadas.

Questionarios de avaliagdo
do aplicativo respondido
pelos participantes da
testagem.

Relatério de alteragées
realizadas no aplicativo.

Disponibilizagdo do aplicativo em lojas
virtuais (gratuitamente).

n° de lojas onde o aplicativo
esta disponivel gratuitamente.

Printscreen da tela d
celulares abertos em lojas d
aplicativos mobile.

™ o

Realizagdo de eventos de langamento do
aplicativo nas 10 comunidades de
Niterdi.

n° de eventos realizados.

n°® de comunidades alcangadas
pelos eventos.

n° de pessoas presentes nos
eventos.

Registro fotografico.

Relatdrio dos eventos.

Langamento do aplicativo paraa
populagdo de Niterdi de modo geral.

n° de eventos realizados.

n° de pessoas presentes.

Registro fotografico.

Lista de presencga.

Divulgacdo do aplicativo na cidade de
Niteroi através da imprensa e redes
sociais.

n° de matérias publicadas na
imprensa.

n°® de posts publicados em
redes sociais.

n° de comentarios e
interagdes com os posts nas

Clipping
Printscreen da tela do
computador em redes
sociais.

10
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redes sociais.. Relatério de divulgac¢3o.

Indicadores de Resultado (remetem as metas)

Meta Indicador Meios de verificacdo

Capacitar 30 jovens de 15 a 24 anosna | n° de jovens capacitados. Lista de jovens capacitados.

area de midias digitai - . .
1as digitais Grau de apropriagdo, pelos Depoimento dos jovens.

jovens capacitados, dos
conteudos apresentados
durante a oficina.

Desenvolvimento de um aplicativo com | n° de aplicativos url do aplicativo
informagdes sobre comunidades desenvolvidos. desenvolvido em lojas
populares de Niterdi. virtuais.

Grupo focal com moradores
de comunidades para
avaliagdo do conteudo do

Qualidade do aplicativo
desenvolvido.

aplicativo.
Alcangar o numero de pelo menos n°® de downloads do aplicativo. | Registro de numero d
1.000 downloads do aplicativo nas lojas downloads nas lojas virtuais

virtuais.

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRA

O valor a ser transferido a cada entidade cultural selecionada sera disponibilizado em parcela tnica, da
seguinte forma:

I - R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) a cada entidade selecionada como Ponto de Cultura

Registrar e justificar todos os itens da planilha orcamentaria (aquisicdes, locagdes e/ou contratagdes),
objetivando subsidiar a andlise e aprovagdo do Plano de Trabalho pelo ENTE PUBLICO, devendo descrever
todos os argumentos/motivos que indiquem a necessidade da contratac3o, locagdo e/ou aquisi¢cdo, com
suas descri¢cbes especificas, com preciséo e clareza, bem como quais itens de despesa serdo custeados|
com recursos do repasse e quais serdo custeados com recursos da contrapartida, se houver.

Observagoes:
As despesas previstas neste item devem:

I. estar coerentes com o Objeto e as Metas do Projeto;

Il. apresentar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios
e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;

lll. apresentar valores a serem repassados, de acordo com a cotagio de prego comprobatdria dos
custos de mercado, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das Etapas
vinculadas as metas previstas neste Plano de Trabalho;

IV. ser registradas na planilhas abaixo descrita e conforme o Cronograma Fisico-financeiro (Anexo 3).
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Recursos do ente publico e da contrapartida em bens e servigos, quando houver

ITEM
(Especificagdo
Técnica)

UNID.
MEDIDA

QTDE.

VALOR
UNITARI
0

(RS)

VALOR
TOTAL

(RS)

JUSTIFICATIVA PARA
AQUISICAO E/OU
CONTRATACAO

RECURSO
DO  ENTE
PUBLICO OU
DA
CONTRAPAR
TIDA

RH - Oficineiro
de midias
digitais

1.931,97

9.659,85

Trata-se do profissional que
ird ministrar as aulas sobre
a técnica de
desenvolvimento de
aplicativos. O salario liquido
mensal para uma carga
hordria semanal de 10
horas é de R$1.200,00.
Acrescido dos encargos
sociais (INSS) e ajuda de
custo de transporte
(R$62.40), chegamos a um
valor bruto mensal de
R$1.366,75. Soma-se a isso,
a cada més, o INSS patronal
(R$260,87) e a provisdo dos
valores devidos na rescis3o,
apos 5 meses: férias
proporcionais, adicional de
1/3 de férias proporcional e
130 saldrio proporcional.
Foi usada como referéncia
os saldrios praticados pela
Bem TV em projetos
analogos.

RECURSO
DO ENTE
PUBLICO

RH - Oficineiro
de Reflexio e
Debate

600,00

3000,00

Responsavel por conduzir
encontros semanais com os
jovens participantes das
oficinas, nos quais serdo
analisados os materiais ja
armazenados na Bem TV
sobre a memodria e situagdo
de vida de 6 comunidades
populares da cidade. Em
acréscimo serao nesses
encontros que os jovens
definirdo 4 novas

CONTRAPAR
TIDA

12
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comunidades para
pesquisar e incluir no
aplicativo. Para uma carga
horaria semanal de 5 horas,
incluindo uma reunido
semanal de avaliagdo
planejamento, a Bem TV
conta, para este projeto,
com um profissional
voluntario, contabilizando
esse gasto em potencial
como contrapartida da
instituicdo. Foi usada como
referéncia os saldrios
praticados pela Bem TV em
projetos analogos.

RH -
Coordenacgao

12

6.300,00

75.600,00

A profissional sera
responsavel pela gestdo do
projeto, incluindo a
condugdo do planejamento
e avaliacao das agdes. Sera
a coordenadora que visitara
as comunidades para
apresentar o projeto e
mobilizar participantes para
a oficina de midias digitais.
Auxiliada por uma
produtora cultural
conduzira também as ac¢des
para langamento do
aplicativo produzido na
cidade. Desempenhara esse
papel a profissional
integrante do quadro
permanente da Bem TV,
vinculada a instituicdo em
regime CLT.

CONTRAPAR
TIDA

RH - Produtor
Cultural

10

2.374,93

23.749,30

Com carga de 20 horas
semanais a produtora
cultural ird auxiliar a
coordenadora em todas as
acOes de conducgdo da
oficina de midias digitais, e
de organizagdo dos eventos
e atividades de divulgacdo
do aplicativo resultante da

RECURSO
DO  ENTE
PUBLICO

13
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mesma. Seu saldrio bruto
mensal é de R$1.500,00
(liquido de R$1.380,00). O
valor mensal aqui
discriminado soma ao
salario bruto o INSS
patronal (R$300), o vale
transporte (R$81,60) e a
provisdo dos encargos
devidos no momento da
rescisao trabalhista: férias
proporcionais, adicional de
1/3 de férias proporcional e
130 salario proporcional.
Foi usada como referéncia
os salarios praticados pela
Bem TV em projetos
analogos.

RH- Monitor da
oficina

833,60

4.168,00

Trata-se de um estagiario
de produgéo cultural ou
comunicagdo social, que
tera como fungdo dar
suporte aos oficineiros
durante a oficina. Sua bolsa
auxilio para uma carga
horaria de 20 horas
semanais é de R$600,00,
acrescido de seguro de vida
(R$60,00), auxilio
transporte (R$171,60) e
férias remuneradas
proporcionais a serem
pagas no ato da rescisdo.
Foi usada como referéncia
os salarios praticados pela
Bem TV em projetos
analogos.

RECURSO
DO  ENTE
PUBLICO

Espaco fisico

12

1.500,00

18.000,00

Valor estimado de aluguel
do espago fisico que sera
destinado ao projeto na
sede da Bem TV (Sala com
20 metros quadrados, sala
com 9 metros quadrados e
um banheiro). Foi usada
como referéncia o valor do
aluguel pago pela BemTV -

CONTRAPAR
TIDA

14
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hoje em RS 3700,00
considerando a proporc¢ao
da casa que serd usada para
0 projeto.

Equipamentos -
lap tops

unidade

15

1.500,00

22.500,00

Valor estimado dos lap tops
que serdo disponibilizados
pela Bem TV para uso
durante as oficinas de
midias digitais. Foi usado
como referéncia o preco
para lap tops andlogos
anunciados no "Mercado
Livre" e "Lojas Americanas"
on line, considerando a
depreciagdo dos
equipamentos, que ja tém 3
anos.

CONTRAPAR
TIDA

Cameras
fotograficas
DSLR

unidade

3000,00

15.000,00

Valor estimado das cAmeras
fotograficas que serdo
disponibilizadas pela Bem
TV para uso durante as
oficinas de midias digitais.
Foi usado como referéncia
0 preco para lap tops
andlogos anunciados no
"Mercado Livre" e "Lojas
Americanas" on line,
considerando a depreciacdo
dos equipamentos, que sdo
usados.

CONTRAPAR
TIDA

Lanches para
jovens

unidade

1800

5,00

9.000,00

Sera oferecido lanche aos
jovens nos encontros da
oficina de midias digitais.
Sdao 30 lanches (1 por
jovem) x 3 vezes na semana
X 4 semanas x 5 meses,
totalizando 1.800 lanches, a
RS$5,00 cada um. O preco
considerado foi obtido
junto ao mercado Garritano

RECURSO
DO  ENTE
PUBLICO

Camisetas

unidade

100

13,00

1.300,00

Serdao confeccionadas 100
camisetas para distribuicdo
aos jovens participantes da
oficina. O custo é de

RECURSO
DO  ENTE
PUBLICO

155
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R$13,00 a unidade da
camiseta. O preco obtido é
praticado pela T - Print.

Telefonia/Inter
net

650,00

3.250,00

Durante o desenvolvimento
e a testagem do aplicativo
pelos jovens, serd
necessario incrementar a
conectividade na Bem TV.
Além disso, com a
realizacdo das oficinas faz-
se necessario um
investimento em
comunicagao, para garantir
um contato eficiente com
os participantes do
processo formativo. Assim
foi prevista a cobertura dos
gastos com telefonia
{movel) e internet, na sede
da Bem TV, durante o
periodo da oficina e da
testagem do aplicativo. O
custo estimado
corresponde ao que paga
hoje a Bem TV de conta de
telefone/Internet.

RECURSO
DO ENTE
PUBLICO

Impressao de

flyer

unidade

2000

0,07

140,00

Material de divulgacdo da
oficina a ser distribuido a
jovens das comunidades
gque serdao envolvidas no
processo. O preco foi obtido
através de orgcamento on
line na grafica Printi
(www.printi.com.br)

RECURSO
DO ENTE
PUBLICO

Impressao de

cartilha

unidade

50

5,90

295,00

Material didatico a
distribuido aos
participantes da oficina.
Contribui para a
sustentabilidade do
processo, visto que findo o
processo  formativo os
jovens terdao um material de
consulta para seguir
experimentando as técnicas
de desenvolvimento de

ser

RECURSO
DO  ENTE
PUBLICO

16
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aplicativos. O orgamento
utilizado foi obtido junto a

Copy Grafy
Transporte dos | passage | 95 3,90 370,50 Depois de desenvolverem o | RECURSO
jovens para | m aplicativo, os jovens | DO ENTE
pesquisa  nas vivenciardo a experiéncia | PUBLICO
comunidades de produzir contelddo para

alimenta-lo. Para isso
definirdo 4 comunidades
populares de Niterdi para
pesquisa e coleta de
imagens e informagdes. O
recurso previsto de
transporte serve para
garantir o deslocamento
dos jovens, de dnibus, até
essas comunidades. Nio
necessariamente todos os
jovens  participardo de
todos os deslocamentos, a
todas as comunidades. A
tendéncia é a divisdo de
tarefas. Foram estimadas
95 passagens de Onibus ao
custo de agosto de 2017

(R$3,90).
Servigo de | unidade | 50 9,90 495,00 Para o langamento do | RECURSO
impressao de aplicativo nas comunidades | DO ENTE
foto que ele apresenta, serad | PUBLICO

realizada uma exposigdo

fotografica itinerante.

Como sdao 10 comunidades
retratadas, calcula-se 5
imagens de cada
comunidade, resultando em
50 fotos ampliadas. O
tamanho considerado para
orcamento do custo foi o de
30 x 45 cm. A referéncia de
preco foi obtida em
or¢amento on line na "Nice
Photos"
www.nicephotos.com.br/pr
ecos/

17
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Servigo
montagem
exposicao.

de
de

unidade

10

600,00

6.000,00

Envolve a contratacio de
empresa de producdo de
eventos, que se
responsabilize por preparar
as fotos para a exposicdo,
acatando suporte a ser
definido (moldura, base de
poliestireno, etc). Esse
mesmo prestador de
servico se encarregard de
transportar a exposicdo e
monta-la em cada
comunidade por onde a
mesma ira itinerar. A Bem
TV cotou prego a empresa
Provisério Permanente
Producgdes Culturais.

RECURSO
DO
PUBLICO

Impressao
banners

de

unidade

80,58

322,32

Serdo banners a serem
utilizados na exposicdo
itinerante que marca o
langamento do aplicativo
desenvolvido no dmbito do
projeto. S3o 4 banners de
120 x 90 cm, finalizados
com tubo e cordio,
apoiados em tripé ou prego
na parede. O prego foi
obtido através de
orcamento on line na
grafica Printi
(www.printi.com.br)

RECURSO
DO
PUBLICO

Servigo
impressao
folder

de
de

unidade

1000

0,60

600,00

Folder a ser produzido para
divulgacdo do aplicativo. O
preco foi obtido através de
orcamento on line na
grafica Printi
(www.printi.com.br)

RECURSO
DO
PUBLICO

8. PLANO BASICO DE DIVULGACAO
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Peca de qtde | Modo de distribuicdo Publico acessado divulgac¢do do apoio
comunicagao do ente publico
Placa de acrilico Fixada na fachada da Populagdo de Niterdi, | logomarcas da
na frente da instuicdo, anunciando sua de modo geral. Prefeitura de Niterdi,
Bem TV. condicdo de Ponto de SMC/FAN, Rede
Cultura e o apoio do Ente Cultura Viva Niteroi,
Publico. Ministério da Cultura
Flyers de 2000 | Entrega nas comunidades Jovens moradores de | e Programa Cultura
divulgacdo da quando da visita da 6 comunidades Viva de acordo com
oficina. coordenacdo do projeto para | populares de Niterdi. | os padrdes de
divulgagio. identidade visual,
Cartilha digital 1 Disponibilizagdo no site e no | Pessoas com e sem fornecidos pelos
com o contetdo Facebook da Bem TV. deficiéncia correspondentes
da oficina moradores de Niterdi | 6rgaos
de modo geral.
Camiseta 100 | Distribuicdo entre os jovens | Jovens diretamente
participantes da oficina de envolvidos no
midias digitais projeto.
Cartilha 50 Entrega em maos durante a | Jovens participantes
impressa com o oficina de midias digitais. da oficina de midias
conteudo da digitais
oficina.
Site Bem TV 1 Aplicagdo da logo do ente Populagdo brasileira
publico no rol de apoiadores | de modo geral.
da instituicdo na abertura do
site da Bem TV.
Posts no 24 Posts anunciando primeiro a | Populagdo de Niterdi
Facebook da oficina, e depois o aplicativo. | de modo geral.
Bem TV Publicagdes quinzenais no
Facebook oficial da Bem TV.
Folder impresso | 1000 | Distribui¢do durante os Populagdo de Niteroéi
sobre o eventos de langamento do de modo geral.
aplicativo aplicativo.
Banner para 2 Fixa¢ao dos banners nos Moradores de 10
divulgagdo do eventos de langcamento do comunidades
aplicativo (para aplicativo. populares de Niteréi.
ser usado em
eventos).
Convite digital 1 Envio para um mailing de Atores de relevancia
para o evento 500 enderegos. do campo da cultura
de langamento em Niteréi.
do aplicativo.
Releases para 12 Envio para jornalistas, uma Populacdo de Niterdi, | logomarcas da
imprensa vez por més, seguido de de modo geral. Prefeitura de Niterdi,

folow-up.

SMC/FAN, Rede
Cultura Viva Niterdi,

19
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Ministério da Cultura
e Programa Cultura
Viva no cabegalho do
release enviado, e
apoio dos mesmos
orgdos informado no
texto.

Pod Castcomo |1 Disponibilizagdo no site e no | Pessoas com e sem | Apoio do Prefeitura
conteldo da Facebook da Bem TV. deficiéncia de Niterdi,
oficina. moradores de Niterdi | SMC/FAN, Rede
de modo geral. Cultura Viva Niteréi,
Ministério da Cultura
e Programa Cultura
Viva falado no inicio
e fim do Podcast.
Video com o 10 Disponibilizagdo em redes Populagdo de Niteroi, | logomarcas da

langamento do
aplicativo nas
comunidades
publicado em
redes sociais.

sociais da Bem TV (Youtube
e Facebook).

de modo geral. Prefeitura de Niterdi,
SMC/FAN, Rede
Cultura Viva Niterdi,
Ministério da Cultura
e Programa Cultura
Viva aplicadas na
abertur dos videos,
de acordo com os
padrdes de
identidade visual,
fornecidos pelos
correspondentes
orgdos.

9. PRESTAGCAO DE CONTAS

I. A andlise da presta¢do de contas relativa a execugdo deste Projeto levard em consideragdo o
Relatorio de Execucdo do Objeto, assinado pelo representante legal da Entidade Cultural e os
documentos mencionados no inciso | do item 9 do TCC.

Il.  No caso de previsdo de mais de uma parcela, a analise da prestagdo de contas parcial pelo ente
publico devera observar o descrito no art. 34, da IN/MinC n2 08/2016.

l. O prazo para apresentacio do Relatério de Execugdo do Objeto deste TCC pela entidade cultural
é de 90 (noventa) dias apds o fim da vigéncia, podendo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
mediante solicitacdo fundamentada da entidade cultural desde que devidamente justificado e
aprovado pelo ente publico.

10. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

20
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(este documento serd consid

ANEXO 3 - CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

erado ANEXO Ii do Termo de Compromisso Cultural,
caso a entidade seja selecionada)

PROJETO: Ponto Vivo

PROPONENTE : Associagio Experimental de Midia Comunita

ria (Bem TV - Educacio e Comunicagéo)

CNPJ: 39.518.337/0001-20

= UNID. VALOR UNITARIO TOTAL Desembolso / Aplicacdo de recurso
META DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS MEDIDA (RS$) QUANTIDADE (RS) 12 Més | 22 Més | 32 Més | 42 Més | 5¢ Més | 62 Mas | 72 Més | 82 Més | 9° Més | 102 Mas| 112 Més| 122 Més
1 RH - Oficineiro més 1931,97 S 9.659,85 0,00 0,00 1931,97 | 1931,97 1931,97 | 1931,97 | 1931 97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RH - Monitor més 833,60 S 4.168,00 0,00 0,00 831,60 | 771,60 | 771,60 771,60 | 1021,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lanches (para os jovens) unidade 5,00 1800 9.000,00 0,00 0,00 2520,00 | 2520,00 2520,00 | 2520,00 | 2520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
camisetas unidade 13,00 100 1.300,00 0,00 0,00 1300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Telefonia / Internet més 650,00 6 3.900,00 | 0,00 000 | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 650,00 650,00 | 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impressio de flyers unidade 0,07 2000 140,00 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impressio de cartilhas unidade 5,90 50 295,00 0,00 0,00 | 600,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 RH - Produtor cultural més 2374,93 S 11.874,65 0,00 0,00 2374,93 | 2374,93 2374,93 | 2374,93 2374,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transporte dos jovens para pesquisa
nas comunidades. passagem 3,90 95 370,50 0,00 0,00 0,00 0,00 351,00 | 351,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 RH - Produtor cuitural més 2374,93 5 11.874,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2374,93 | 2374,93 237493 | 2374,93 2374,93
servico de impressdo de fotos unidade 9,90 50 495,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 495,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_mnm_”“.u_wmo:ﬂm montagem de EXPOSIEE0 unidade 600,00 10 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4000,00 | 4000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impressdo de banners unidade 80,58 4 322,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
servico de impressdo de folderes unidade 0,60 1000 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PROJETO 59.999,97
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