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ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO E HISTORICO DA ENTIDADE

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Trata-se de um Ponto ou Pontdo de Cultura? ( ) SIM  (X) NAO
Se sim, qual o nome do Ponto ou Pontdo de Cultura:

Razio Social: BLOCO AFRO CULTURAL OLODUMARE

Nome Fantasia (caso exista): OLODUMARE

CNPJ: 11.148.978/0001-11

Endereco: TRAVESSA SANTO CRISTO Namero: 388

Complemento: C

Bairro: FONSECA Cidade: NITEROI UF: RI CEP: 24.130-308

Telefone (com DDD): (21) 3601-6920/97032-8301/99682-1438/98179-7235

E-mail da entidade: WALMIRBJ@GMAIL.COM

Pagina da internet {caso possua):

Indique outras ferramentas de comunicac3o utilizadas: ZAP-055 21 981797235

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO

Nome: WALMIR DE BRITO DIAS

Cargo: DIRETOR PRESIDENTE

CPF: 012978427/31

RG: 10031136-4 IFP

Declare sua identidade de género: MASCULINO

Data de nascimento: 13 DE ABRIL DE 1969

Endereco: TRAVESSA SANTO CRISTO Numero: 388

Complemento: C
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Bairro: FONSECA Cidade: NITERO! |UF: RJ CEP: 24.130-308

Telefone(s) (com DDD): (21) 3601-6920/97032-8301/99682-1438/98179-7235

3. DADOS SOBRE A ATUACAO DA ENTIDADE:

3.1. Como e quando a entidade foi criada? EM 13 DE MAIO DE 1985, UMA FAMILIA TRADICIONAL
BAIANA FUNDADORA DE BLOCOS AFRO EM SALVADOR COMO O ILE AYE, VEIO PARA O RIO DE JANEIRO E
SENTINDO FALTA DO MOVIMENTO QUE FAZIAM LA, DECIDIRAM FUNDAR UM BLOCO AQUI COM AS
MESMAS CARACTERISTICAS, ASSIM SURGIU O OLODUMARE.

3.2. Quais sdo as principais atividades culturais que a entidade desenvolveu desde que foi criada?
DESFILES DE CARNAVAL NA CIDADE DE NITEROI E RIO DE JANEIRO (1985/2017), CONCURSOS DE BELEZA
AFRO (1988/1990/1993/1995/2014), ENCONTRO DE BLOCOS AFRO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO EM
NITERO! (2014), MOSTRA DE CULTURA AFRO EM NITEROI (2003)

3.3. Quais sdo as principais atividades culturais que a entidade esta desenvolvendo atualmente?
ENSAIOS DO BLOCO AFRO OLODUMARE, OFICINAS DE BALE AFRO, OFICINAS DE CONFECCAO DE MATERIAIS
COMO MACETAS E TALABARTES PARA USO INTERNO, OFICINAS DE PERCUSSAO PARA CRIANCAS, ENSAIOS
DO OLODU’MIRIM ENTRE OUTRAS.

3.4. A entidade cultural atua na defesa dos direitos humanos e da cidadania? De que forma?
SIM, PARTICIPANDO DE CAMINHADAS CONTRA INTOLERANCIA RELIGIOSA ENTRE OUTRAS
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3.5. Em qual(is) bairro(s) ou territério(s) a entidade costuma realizar suas a¢des e atividades? Qual a
relagdo da instituicdo com a populacdo que habita este local? Quais impactos (sociais, culturais, ambientais
etc.) as acdes e atividades da instituigdo causam neste local?

BAIRRO PONTA D’AREIA, BAIRRO BARRETO, BAIRRO FONSECA, O OLODUMARE TEM BOA RELACAO EM
TODO O LOCAL POR ONDE PASSA RESPEITANDO AS LEIS DE SILENCIO E PARTICIPANDO
INDEPENDENTEMENTE DAS ATIVIDADES CULTURAIS EM ATIVIDADES SOCIO EDUCATIVAS DE FORMA
NATURAL CRIANDO ASSIM UM MOVIMENTO CULTURAL, TRAZENDO OPGOES DE LAZER E ATIVIDADES
CONTRA TURNO ESCOLAR.

3.6. Ainstitui¢do ja foi selecionada em algum concurso ou edital? Ja ganhou algum prémio? Ja foi
beneficiada em algum programa de fomento/patrocinio?

( )SIM ( X )NAO

Em caso afirmativo, preencha:

Nome do Concurso, Edital, Prémio ou Programa Ano

(Adicione tantos itens quanto forem necessérios)

3.7. A proponente mantém atualmente alguma parceria ou rela¢do de fomento/patrocinio com alguma
instituicao?

( X)SIM ( )NAO

Em caso afirmativo, qual(is)? PARCERIA COM A EMPRESA MRV ENGENHARIA , ONDE O OLODUMARE ENTRA
COM OS EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS E A EMPRESA CUSTEIA GASTOS COM A ALIMENTACAO DAS

CRIANCAS DE UM NUCLEO ESPECIFICO DO OLODU’MIRIM EM SAO GONGALO (EXISTEM OUTROS NUCLEOS
DE OLODU’MIRIM EM NITEROI, QUE NAO TEM AJUDA ALGUMA)

3.8. Para ter acesso as atividades ou produtos desenvolvidos pela entidade, é cobrada alguma taxa ou
valor?

( )SIM { X )NAO

Caso positivo, preencha:

Atividade ou produto Valor (RS)

Danmina 2 do £
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{Adicione tantos itens quanto forem necessdrios)

3.9. Como a entidade se mantém financeiramente? Quais sdo as estratégias de sustentabilidade?
COMA APRESENTACT\O DE SUA BANDA AFRO, ONDE UM PERCENTUAL DO CACHE E DESTINADO A
UM FUNDO DE CAIXA PARA MANTER PARTE DAS ATIVIDADES, ASSIM COMO A VENDA DE ABADAS
EM EPOCA DE CARNAVAL PARA FOLIOES QUE QUEREM PARTICIPAR DOS DESFILES.

3.10. Em quais das a¢Bes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva a entidade atua?

(marque tantas opgdes quanto forem necessdrias)

( ) intercAmbio e residéncias artistico-culturais
( ) cultura, comunicagdo e midia livre

(X) cultura e educagao

( ) cultura e saude

(X) conhecimentos tradicionais

( ) cultura digital

(X) cultura e direitos humanos

( ) economia criativa e solidaria

( ) livro, leitura e literatura

( ) memédria e patrimonio cultural
( ) cultura e meio ambiente

(X) cultura e juventude

( X) cultura, infancia e adolescéncia
( ) agente cultura viva
{ ) cultura circense

( ) Outra(s). Qual(is)?

3.11. Qual o publico beneficiado pelas agdes?
(marque tantas op¢des quanto forem necessdrias)

( ) artistas e grupos artisticos

( ) comunidades e descendentes de imigrantes
(X) criangas, adolescentes

(X) jovens

( ) idosos

(X) mulheres

( ) grupos assentados de reforma agraria

( ) pessoas com deficiéncia

( ) pessoas em privagdo de liberdade

( ) pessoas em situagdo de sofrimento
psiquico

( ) pessoas ou grupos vitimas de violéncia
( ) pessoas em situacdo de rua

( ) populagao sem teto

( ) populagbes atingida por barragens

( ) populacbes de regides fronteiricas

( ) povos indigenas

( ) quilombolas

( ) povos ciganos

( ) estudantes de institui¢des publicas de ensino (escolas, universidades, institutos, etc.)

(X) mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

( ) populagdo de lésbicas, gays, bissexuais e travestis — LGBT
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( ) povos e comunidades tradicionais de matriz africana
( ) outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas
( ) Outro(s). Qual(is)?

3.12. A entidade cultural estimula o didlogo intergeracional entre criangas, jovens, adultos e idosos? De
que forma? COM ENSAIOS QUE ENVOLVEM TODOS DO GRUPO INDEPENDENTE DE FAIXA ETARIA OU GENERO
ALEM DE RODAS DE CONVERSA, ONDE OS MAIS ANTIGOS PASSAM PARA OS MAIS JOVENS SUAS
EXPERIENCIAS E HISTORIAS QUE FAZEM PARTE DA CULTURA AFRO BRASILEIRA.

3.13. Quantas pessoas sdo beneficiadas pelas atividades realizadas pela entidade? Informe a quantidade
de pessoas envolvidas, tanto diretamente quanto indiretamente.

PELO MENOS 300 PESSOAS DIRETAMENTE ENTRE RITMISTAS MIRINS, RITMISTAS ADULTOS, BAILARINOS,
VOCALISTAS, CORPO DE DIRETORES £ MAIS DE 1000 PESSOAS INDIRETAMENTE COMO PAIS DE
COMPONENTES, SIMPATIZANTES E O PUBLICO EM GERAL QUE VIVE NO ENTORNO DE ONDE ACONTECEM
AS ATIVIDADES.

3.14. Quais so as estratégias de mobilizacio e articulacdo utilizadas pela entidade na relagdo com a
comunidade e com o publico-alvo de suas atividades?

USAMOS AS REDES SOCIAIS COM FLYER DIGITAL , PANFLETOS DE DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES E TAMBEM
AS RADIOS DIFUSORAS E JORNAIS DIGITAIS.

3.15. Descreva a infraestrutura de que a entidade dispoe:

a) Estrutura fisica (Ex.: sala de aula, auditérios, teatros etc):
SALAO DE ATIVIDADES NA SEDE DO OLODUMARE

b) Equipamentos (Ex.: cAmeras fotograficas, filmadoras, microfones etc):

EQUIPAMENTO DE SOM, MICROFONES, CAMERAS FOTOGRAFICAS E INSTRUMENTOS DE PERCUSSAO

¢) Recursos Humanos (Ex.: oficineiros, produtores etc): MESTRES DE PERCUSSAO, PROFESSORES DE
PERCUSSAO, MONITORES, FOTOGRAFO, ASSISTENTE SOCIAL E PEDAGOGA.

Parina $ dn K
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d) Servigos de Comunicacao (Ex.: assessoria de imprensa, mobilizacdo nas redes sociais, designer etc):

MOBILIZACAO NAS REDES SOCIAIS FACEBOOK, INSTAGRAM, WHATSAPP ENTRE OUTROS

3.16. A entidade desenvolve estratégia para promogao de acessibilidade e inclusdo as pessoas com!
deficiéncia de forma segura € autdnoma nos espacos onde se realizem os eventos ou a0s produtos
oferecidos? Como? SIM, NOS PREOCUPAMOS EM FAZER NOSSAS ATIVIDADES ONDE EXISTAM ONIBUS COM
MECANISMO PARA TRANSPORTE DE DEFICIENTES E RAMPAS PARA ACESSO.

3.17. Deseja fornecer alguma informacdo adicional sobre a entidade cultural e/ou seu historico de
atuacgdo?

4. Caso a proposta seja classificada, deseja que a entidade cultural seja reconhecida como Ponto/Pontao
de Cultura, nos termos da Lei n2 13.018/2014, regulamentada pela instrucio Normativa MinC ne 08, de 11
de maio de 2016.

(X)Sim ( )Nao

5. TERMO DE RESPONSABILIDADE
Estou ciente de que sdo de minha inteira responsabilidade as informacdes contidas no presente formulario €

que, ao apresenta-lo, este deve ser acompanhado dos documentos obrigatérios, basicos e especificos
descritos no Edital, sem 0s quais a analise e a tramitacdo ficardo prejudicadas. Comprometo-me ainda a fazer
constar as logomarcas indicadas no Edital em todos os produtos, pecas graficas e de propaganda referentes a
midia e divulgagdo do projeto, de acordo com o que determina a Portaria MinC n® 219/1997.

NITERO!, 10 de AGOSTO de 2017

Nome do proponente (represefjtante legal da %d de): WALMIR DE BRITO DIAS

ssinatura do proponente: od AAAA & =
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ANEXO 2

PLANO DE TRABALHO

(este documento sera considerado ANEXO | do Termo de Compromisso Cultural,
caso a entidade seja selecionada)

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO E DO PROPONENTE
1.1. Entidade Cultural Proponente: BLOCO AFRO CULTURAL OLODUMARE

1.2. CNPJ da Entidade:11.148.978/0001-11

1.3. Titulo do Projeto: OLODU'MIRIM

2. OBJETO

2.1 Defini¢do do objeto do Termo de Compromisso Cultural - TCC:

(Descrever o objeto de forma precisa e resumida, de modo que fique explicito o que sera realizado, como
<era realizado e onde sera realizado) OFICINA DE PERCUSSAO AFRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE
08 A 16 ANOS, SERA REALIZADO DE FORMA ITINERANTE, EM NOSSA SEDE, NO CAIS DA PONTA D’AREIA, NA
PRAIA DE ICARA[ E CHARITAS E EM LOCAIS A SEREM DEFINIDOS NO DECORRER DO PROJETO

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Descrever a relacdo entre a proposta apresentada e os objetivos e diretrizes da Politica Nacional de
Cultura Viva — PNCV (constantes na Lei N2 13.018 — Anexo 13).

RECONHECIMENTO DA PARTICIPACAO SOCIAL COMO DIREITO DO CIDADAO.
PATRIMONIO CULTURAL BRASILEIRO

4. ACOES ESTRUTURANTES

4.1 Indicar em quais das a¢des estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva o projeto atua:

() intercambio e residéncias artistico-culturais () livro, leitura e literatura

( ) cultura, comunicag¢do e midia livre ( X ) meméria e patrimonio cultural
( X ) cultura e educagdo ( ) cultura e meio ambiente

( ) cultura e saude ( X ) cultura e juventude

( ) conhecimentos tradicionais ( X)) cultura, infancia e adolescéncia
( ) cultura digital ( ) agente cultura viva

( X ) cultura e direitos humanos ( ) cultura circense

( ) economia criativa e solidaria ( ) Outras. Quais?
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4.2 Indicar os tipos de atividades predominantes no projeto:
Preencher em ordem de prioridade (1, 2, 3, 4, 5, 6).

( 2)Producao ( 6) Pesquisa
( 1) Difusado ( S ) Preservacdo de bens culturais
( 4 )Formacgao () Outro(s). Qual(is)?

( 3) IntercaAmbio

4.3 Informar a(s) drea(s) e/ou segmento(s) abrangido(s) pelas atividades a serem realizadas na execugdo do
projeto.

( ) ARTES CENICAS:

( ) circo
( X ) dan¢a
( ) mimica

( )opera
( )teatro
( ) acdes de capacitagio e treinamento de pessoal

) AUDIOVISUAL:

) produgdo cinematografica ou videofonografica de curta e média metragem
) produgio radiofénica

) produc¢io de obras seriadas

) formac3o e pesquisa audiovisual em geral

(

(

(

(

(

{ )infraestrutura técnica audiovisual
() difusdo de acervo audiovisual, incluindo distribui¢do, promogao e exibicdo cinematografica

( ) preservagdo ou restauragdo de acervo audiovisual

( ) radios e TVs educativas nao comerciais

( )jogos eletronicos

() projetos audiovisuais transmidiaticos, exceto os de producdo e de difusado

( ) doagdes de acervos audiovisuais ou treinamento de pessoal e aquisicdo de equipamentos para
manutencio de acervos audiovisuais de cinematecas

() construcio e manutengdo de salas de cinema ou centros comunitarios congéneres em municipios com

menos de cem mil habitantes

() MUSICA:

( ) muasica erudita

( X') musica popular

() musica instrumental

( ) doacdes de acervos musicais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres

( ) ARTES VISUAIS E ARTES DIGITAIS E ELETRONICAS:
( ) fotografia
() artes plasticas, incluindo artes graficas, gravura, cartazes e filatelia
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( ) exposi¢Oes de artes
( ) design e moda

( ) doacdes de acervos de artes visuais a museus, arquivos publicos e institui¢des congéneres
( X ) formacg3o técnica e artistica de profissionais

( ) projetos educativos orientados a frui¢do e producao de artes visuais

( ) projetos de fomento a cadeia produtiva das artes visuais

) PATRIMONIO CULTURAL:

) doac¢des de acervos em geral a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres
) preservacgdo ou restauragdo de patrimonio material em geral

) preservacio ou restauragdo de patrimoénio museoldgico

(

(

(

(

( ) preservacio ou restauracgdo de acervos em geral

( ) preservacdo ou restauracdo de acervos museoldgicos

( ) preservacdo de patrimonio imaterial

() manutengdo de salas de teatro ou centros comunitdrios congéneres em municipios com menos de cem
mil habitantes

( X ) manutenc¢io de equipamentos culturais em geral

( ) treinamento de pessoal ou aquisicio de equipamentos para manutencdo de acervos de museus,
arquivos publicos e instituigbes congéneres

( ) outras a¢des de capacitagao

) HUMANIDADES:

) acervos bibliograficos

) livros de valor artistico, literario ou humanistico, incluindo obras de referéncia

) periddicos e outras publica¢des

) evento literario

) eventos e agdes de incentivo a leitura

) treinamento de pessoal ou aquisi¢do de equipamentos para manutengao de acervos bibliograficos

) acbes de formacgdo e capacitagdo em geral

5. PUBLICO

Selecionar o publico beneficiario do projeto:

( ) artistas e grupos artisticos ) pessoas em situagado de sofrimento psiquico

( ) comunidades e descendentes de imigrantes ) pessoas ou grupos vitimas de violéncia
( X)) criangas, adolescentes ) pessoas em situagdo de rua
(X)) jovens ) populagdo sem teto
( )idosos ) populag¢des atingida por barragens
( X ) mulheres ) populagdes de regides fronteiricas
) povos indigenas

) quilombolas

( ) grupos assentados de reforma agraria
( X) pessoas com deficiéncia

p— p— pp— pp— — p— o~ —
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( ) pessoas em privac¢do de liberdade ( ) povos ciganos

( X ) estudantes de instituicdes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos, etc.)
( X ) mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

( ) populacdo de lésbicas, gays, bissexuais e travestis — LGBT

( ) povos e comunidades tradicionais de matriz africana

( ) outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

() Outro(s). Qual(is)?

Informar quantas pessoas serdo beneficiadas pelo projeto: 300 PESSOAS DIRETAMENTE ENTRE ALUNOS, MONITORES, MESTRES E
ETC, E OUTROS TANTOS INDIRETAMENTE COMO PRESTADORES DE SERVICO DE TRANSPORTE, VENDEDORES AMBULANTES,E ETC...

6. METAS A SEREM ALCANCADAS

6.1. Definicdo das Metas a serem alcangadas e atividades a serem realizadas na proposta apresentada:

Descrever as metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e as atividades a serem executadas, com
indicagdo dos prazos de execugdo de cada meta e atividade, devendo estar claro, preciso e detalhado o que
se pretende realizar ou obter.

META: 01 CAPACITAR 15 PESSOAS PARA AS ATIVIDADES 13/01 A 10/02 /2018
Atividade 01 | MOBILIZACAO E PALESTRAS 17/02 A 10/03 /2018
Atividade 02 | OFICINAS DE PERCUSSAO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES 17/03 A 14/04 /2018
Atividade 03 | ENSAIOS SEMANAIS ITINERANTES ABERTO AO PUBLICO 21/04 A 14/07 /2018
META: 02 INTERACAO COM OUTROS NUCLEOS DE OLODU’MIRIM 21/07/2018

Atividade 01 | OFICINAS DE PERCUSSAO E BALE AFRO PARA CRIANCAS 28/07 A 06/10 /2018

Atividade 02 | INTERAGAO COM OUTROS NUCLEOS DE OLODU'MMIRIM EM | 13/10/2018
COMEMORACAQ AO DIA DAS CRIANGAS

Atividade 03 | ENSAIOS SEMANAIS ITINERANTES AERTO AO PUBLICO 20/10 ATE O FIM DO
PROJETO

6.2. Equipe envolvida

Descrever a equipe envolvida, indicando fungdo nesse projeto, forma de contratacdo prevista, se haver:
selecio, se serdo remunerados ou voluntarios, observando o disposto na IN/MinC n2 08/2016, ¢
especialmente o seu art. 31. Se neste momento os profissionais ja estiverem definidos, informar o nome
dos mesmos associados as atividades que executario e anexar seus curriculos.

Funcio: MESTRE DE PERCUSSAO AFRO

Contratagao por

selecio? { )Sim ( X)Nao

Nome: A DEFINIR

Condicdo de trabalho: | ( ) Voluntdrio ( X ) Remunerado. Indique o valor RS 800,00 MENSAL

Forma de contratacdo: | INDICAGAO E PESQUISA
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Fungao:

MESTRE DE PERCUSSAO AFRO

Contratacao por
selecdo?

( )Sim (X )Nao

Nome:

A DEFINIR

Condicio de trabalho:

{ )Voluntirio (X) Remunerado. Indique o valor RS 800,00 MENSAL

Forma de contratagao:

INDICAGAO E PESQUISA

Funcgao:

MONITOR

Contratacao por
selecao?

( )Sim ( X )Nao

Nome:

A DEFINIR

Condig3o de trabalho:

( ) Voluntario ( X) Remunerado. Indique o valor RS 500,00 MENSAL

Forma de contratagao:

INDICACAO E PESQUISA

Fungao:

MONITOR

Contratagdo por
selecao?

( )Sim ( X )Nao

Nome:

A DEFINIR

Condicdo de trabalho:

( ) Voluntario ( X) Remunerado. Indique o valor RS 500,00 MENSAL

Forma de contratagdo:

INDICACAO E PESQUISA

Fung¢do:

MONITOR

Contratagao por
selecdo?

( )Sim (X )Nao

Nome:

A DEFINIR

Condicdo de trabalho:

( )Voluntario ( X)) Remunerado. Indique o valor R$ 500,00 MENSAL

Forma de contratagdo:

INDICACAO E PESQUISA
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\ 6.3. Acessibilidade
Descrever acbes para promogao da acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade

reduzida aos bens e servigos culturais do projeto.

TRANSPORTE PROPRIO OU ALUGADO

16.4. Sustentabilidade
Descrever acbes para promog¢ao de sustentabilidade do projeto apés o fim de sua vigéncia.
APRESENTACOES REMUNERADAS COM PERCENTUAL VOLTADO PARA A SUSTENTABILIDADE DO GRUPO.

CONFECCAO E VENDA DE ARTIGOS COM A LOGOMARCA DO GRUPO VOLTADO PARA O TEMA DO PROIJETO
EETC...

6.5. Parcerias:

Especificar se o projeto conta com parcerias:

( )Sim (X)Nao

Em caso afirmativo, preencher a tabela com as informacdes solicitadas:

Meta Nome do Parceiro T Tipo de parceria Objeto Valor / Servico
associada da (financeira/servico) da parceria |

proposta

I E—

6.6. Detalhamento dos produtos finais do projeto

Descrever os produtos a serem gerados com a realizacdo do projeto, de acordo com as Metas descritas.

PRODUTO FINAL: INICIAR E APRESENTAR A MUSICA INSTRUMENTAL PERCUSSIVA PARA AS CRIANCAS E
IADOLESCENTES, CAPACITANDO-AS PARA UMA FUTURA CARREIRA MUSICAL ALEM DE OCUPAR O TEMPO

0CIO0SO E CONTRA TURNO ESCOLAR.

-
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67. Detalhamento da metodologia de execucao
Indicar os mecanismos de acompanhamento da execucdo, que é atividade de responsabilidade do
proponente como gestor administrativo e financeiro da proposta.

REUNIOES, RODAS DE CONVERSA. ENSAIOS, INTERACAO COM OUTROS NUCLEOS DE OLODU’MIRIM E ETC...

6.8. Indicacdo do método de avaliacio e de mensuragao dos resultados esperados

Descrever detalhadamente 0s métodos de avaliacdo / mensuragdo dos resultados esperados para melhor|
execucdo do projeto e prestacdo de contas.
LISTA DE PRESENCA, RELATORIOS MENSAIS, MATERIAL FOTOGRAFICO E AUDIO VISUAL E ETC.

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRA

Registrar e justificar todos os itens da planilha orcamentaria (aquisicoes, locagdes efou contratagdes),
objetivando subsidiar a anilise e aprovagio do Plano de Trabalho pelo ENTE pPUBLICO, devendo descrever
todos os argumentos/motivos que indiquem a necessidade da contratagdo, locagao e/ou aquisi¢ao, com
suas descrigdes especificas, com precisdo e clareza, bem como quais itens de despesa serdo custeados com
recursos do repasse e quais serao custeados com recursos da contrapartida, se houver.

Observagoes:
As despesas previstas neste item devem:

|. estar coerentes com o Objeto e as Metas do Projeto;
Il. apresentar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios €

trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucdo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;

fI1. apresentar valores a serem repassa
de mercado, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos

3s metas previstas neste Plano de Trabalho;
[V. ser registradas na planilhas abaixo descrita e conforme o Cronograma Fisico-financeiro (Anexo 3).

dos, de acordo com a cotacgdo de preco comprobataria dos custos
das Etapas vinculadas




SECRETARIA DA

.&VMW

EDA MINISTERIO DA
CULTURA

To0AS ¢uNDACAD B ARYE CUI
|

PLANILHA ORCAMENTARlA
Recursos do ente publico e da contra

partida em bens e servicos, quando houver

ITEM
(Especificacao
Técnica )

UNID.
MEDIDA

QTDE.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

JUSTIFICATIVA PARA
AQUISICAO E/OU
CONTRATACAO

RECURSO DO
ENTE PUBLICO
ou DA
CONTRAPARTI
DA

MESTRES

01

02

750,00

1,500,00

E NECESSARIO UM
MESTRE, PARA ENSINAR
AOS ALUNOS

ENTE PUBLICO |

MONITORES

02

03

500,00

1.500,00

A IDEIA £ CAPTAR MAIS DE
50 ALUNOS POR AULAS, E
NECESSARIO AJUDA PARA
COORDENAR AS
ATIVIDADES

ENTE PUBLICO

ALIMENTACAO

03

04

200,00

800,00

MUITAS CRIANGAS DE
CHEGAM AO
EQUIPAMENTO SEM A
ALIMENTACAO DEVIDA E
SERAO MAIS DE DUAS
HORAS DE ATIVIDADES

ENTE PUBLICO

TRANSPORTE

04

04

150,00

600,00

PRECISAMOS
TRANSPORTAR OS
INSTRUMENTOS DA SEDE
PARA OS LOCAIS ONDE
ACONTECERAM AS
ATIVIDADES

ENTE PUBLICO

MANUTENGAO

04

04

150,00

600,00

INSTRUMENTOS
NECESSITAM DE
MANUTENCAO, COMPRA
DE  PELES, FITAS,
ESTEIRAS, TIRANTES E
ETC...

ENTE PUBLICO
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8. PLANO BASICO DE DIVULGACAO

Descrever as pegas e veiculos de comunicacdo do projeto para divulgac¢do, informando os publicos que
serdo alcancados, forma de distribuicio e de que forma sera divulgado o apoio do ENTE PUBLICO com
inser¢ao de logomarcas.

FOLDERS DIGITAIS, BANNERS, MOBILIZACAO NAS REDES SOCIAIS, DIVULGACAO EM RADIOS DIFUSORAS E
JORNAIS DIGITAIS.

PRESTACAO DE CONTAS

I. A analise da prestacdo de contas relativa 3 execu¢do deste Projeto levara em consideragao o
Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo representante legal da Entidade Cultural e os
documentos mencionados no inciso | do item 9 do TCC.

il.  No caso de previsdo de mais de uma parcela, a analise da prestacdo de contas parcial pelo ente
puiblico deverd observar o descrito no art. 34, da IN/MinC n2 08/2016.

il. O prazo para apresentagao do Relatério de Execucio do Objeto deste TCC pela entidade cultural é
de 90 (noventa) dias ap6s o fim da vigéncia, podendo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
mediante solicitacio fundamentada da entidade cultural desde que devidamente justificado e
aprovado pelo ente publico.

9. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Incluir outros itens julgados necessarios, considerando a especificidade do Projeto.

Niteréi, 10 de agosto de 2017.
| %
e

Assinatura (repres;\ntante legal da entidade cultural proponente)

WALMIR DE BRITO DIAS
PRESIDENTE B.A.C. OLODUMARE
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