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FORMULARIO DE INSCRICAO E HISTORICO DA ENTIDADE

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Trata-se de um Ponto ou Pontdo de Cultura? ( X)SIM () NAO
Se sim, qual o nome do Ponto ou Pontdo de Cultura:
Casa da Cultura Afro-Brasileira

Razdo Social:
Arte da Possibilidade

Nome Fantasia (caso exista):
GINGAS

CNPJ:
05.610.827/0001-30

Endereco:
Rua Fagundes Varela

Numero:
378

Complemento:

Bairro:

Inga Niterdi RJ

Cidade: UF:

CEP:
24210-520

Telefone {com DDD):
21-36191536, 21-998961769

E-mail da entidade:
david@gingas.org.br

Pagina da internet (caso possua):
https://www.facebook.com/culturalhostel.gingas

Indique outras ferramentas de comunicagdo utilizadas:
21-998961769 (WhatsApp)

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO

Nome:
David Nascimento Bassous

Cargo:
Presidente

CPF:
961.192.097-00
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Declare sua identidade de género:
Masculino

Data de nascimento:

17/05/1964

Endereco: Numero: Complemento:
Rua Miguel de Frias 245 Apto 501, BL 3
Bairro: Cidade: UF: CEP:

Icarai Niteroéi RJ 24220-005

Telefone(s) (com DDD):
21-36295995, 21-998961769

3. DADOS SOBRE A ATUACAO DA ENTIDADE:

3.1. Como e quando a entidade foi criada?

A histéria da organizagdo ARTE DA POSSIBILIDADE — GINGAS confunde-se com a prdpria trajetéria de vida
de um dos seus fundadores, David Nascimento Bassous, popularmente conhecido como o mestre de
capoeira Bujdo. Junto de seu coletivo, ha mais de 15 anos o mestre vem oferecendo a capoeira e os
estudos da cultura de matriz africana de forma sistematica, gratuita e pioneira, em especial, no
atendimento as pessoas com deficiéncia em Niterdi.

Conforme publicagdo no livro Sentidos: Rumos Educagdo, Cultura e Arte 2011-2013 (VERUNSCHK, 2013,
p.122), Mestre Bujdo constréi uma "dupla formagdo", navegando pelas tradi¢des orais de matriz africana e
pela pesquisa académica. E reconhecido pelo Ministério da Cultura como gri6 — guardido da memdria e da
tradicio oral de um povo — e tuxdua — individuo influente — na articulagdo contra a intolerancia religiosa e
cultural. Neste caminho de formacdo, Mestre Bujdo idealiza o projeto Din.Down.Down — Capoeira Especial
e comeca a atuar na cidade de Niteréi de forma auténoma.

Destacam-se dois importantes fatos que desaguaram na formalizagdo oficial da entidade. O primeiro foi a
oferta de uma oficina de capoeira e brincadeiras da cultura popular na pra¢a de Sdo Domingos, conhecida
como Cantareira. Essa oficina voltava-se aos moradores do entorno das comunidades locais, atendendo
prioritariamente criangas em situagdo de vulnerabilidade social. Posteriormente, esta agdo ganharia o
prémio ludicidade, sendo intitulada "Pontinho de Cultura: O corpo como primeiro brinquedo cultural”. O
segundo é o conunto de agdes desenvolvidas com as pessoas com deficiéncia, em parceria com a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Niteroi — APAE/Niterdi, que oferecia gratuitamente a
capoeira para os seus estudantes.

No ano de 2003, as acdes ganham um carater mais formal. Com a forga de seu trabalho, e junto de amigos
e amigas que lutavam pelos mesmos ideiais, neste solo fértil, Mestre Bujdo funda a organizacdo sem fins
lucrativos ARTE DA POSSIBILIDADE — GINGAS.
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3.2. Quais sdo as principais atividades culturais que a entidade desenvolveu desde que foi criada?

Dentre um conjunto de ag¢des, destaca-se comc uma de suas principais atividades sua atuagdao como o
Ponto de Cultura Estadual CASA DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA. Nesta atividade realizamos oficinas de
artesanato, afoxé, maracatu, capoeira, cultura digital, contacdo de histdrias e video debate, além de
produgdo literaria e audiovisual. Destaca-se também o projeto DIN.DOWN.DOWN — CAPOEIRA ESPECIAL,
com oficinas de capoeira, maculelé e samba de roda na APAE/Niterdi e apresentacbes em escolas e
espacgos publicos. Além de diversos reconhecimentos e premiagdes, vale destacarmos o Prémio Rumos
Itau Cultural: Educagdo, Cultura e Arte, recebido em 2011 por este projeto, o Unico contemplado em todo
Estado do Rio de Janeiro em um panorama de 941 iniciativas desenvolvidas em todo Brasil, 0 que garantiu
sua divulgacdo no livro Sentidos: Rumos Educagdo, Cultura e Arte.

Em 2007, o GINGAS amplia sua area de atuagdo. Além do ensino da capoeira, incluiu 0 Maculelé e o0 Samba
de Roda, articulando a transversalidade das acbes da cultura com o campo da Educagdo e construindo
parcerias com diversas instituicdes para a realizacdo de aulas e oficinas de capoeira e de manifestagdes
das tradicbes populares. Vale mencionar que a entidade faz parte da REDE GRIO do Ministério da Cultura,
articulada pelo pontdo de Cultura Grdos de Luz. Além das oficinas grid, realizamos duas capacitagdes
acerca desta tematica no ponto de cultura, contando com a participagdo da sociedade civil organizada,
instituicées de ensino e poder publico.

Outra ac¢do de grande relevo, ja mencionada, é o Pontinho de Cultura O CORPO COMO PRIMEIRO
BRINQUEDO CULTURAL, que além de atender o publico infantil, também atravessa todos os processos do
ponto de cultura com a ténica da ludicidade. Em 2009 e 2010, o GINGAS consolidou novas parcerias e foi
contemplado com diversos prémios, dentre eles: as duas edi¢Bes do Ludicidade — Pontinhos de Cultura
que reconheceu as institui¢des culturais que resguardavam e incentivavam a cultura da crianca e do
brincar; e do Pontos de Valor, que reconheceu os pontos de cultura que trabalhavam a questdo dos
valores humanos, como solidariedade, tolerdncia e amizade como eixos transversais de seus projetos
culturais.

3.3. Quais sdo as principais atividades culturais que a entidade esta desenvolvendo atualmente?

A atuacdo da instituicio na cidade de Niteréi é muito intensa e, atualmente, tem como foco dois eixos
principais de desenvolvimento: a comprometimento com a acessibilidade e com a cultura de matriz
africana. Por sua vez, estes dois eixos estdo organizados através de 3 vetores de ag¢do: a) o da formagao de
aprendizes nas linguagens artisticas da cultura afrobrasileira, através de oficinas gratuitas que acontecem
de forma itinerante em diferentes instituicdes parceiras, como APAE/Niterdi e UFF; b) o da disseminagdo e
salvaguarda dessa cultura por meio de apresentagdes e articulagbes interinstitucionais com as redes
publica e privada de ensino; e c) o da atuag&o junto a construgdo e fortalecimento de politicas de cultura.
Importante ressaltar que o GINGAS esteve presente e atuante em todas as Conferéncias de Cultura
realizadas em Niteréi, além das Teias regionais e nacionais.

Recentemente a instituicdo foi anfitrid do Férum dos Pontos de Cultura RJ/ES. E referéncia para as
comunidades onde atua e para grupos académicos do entorno. O vetor ideolégico que atravessa todo seu
processo historico e politico é o da luta contra o preconceito. No ponto de cultura oferece aulas de
capoeira, maculelé, samba de roda, além de receber capoeiristas estrangeiros para fazer capacitagao e
imerc3o em vivéncias culturais. Atualmente esta debrugado na criagdo do método DIN.DOWN.DOWN —
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CULTURA ACESSIVEL, com o objetivo de formar multiplicadores no trabalho de acessibilidade e cultura de
matriz africana.

3.4. A entidade cultural atua na defesa dos direitos humanos e da cidadania? De que forma?

A organizagdo ARTE DA POSSIBILIDADE estd absolutamente comprometida com a defesa dos direitos
humanos e da cidadania pois posiciona-se afirmativamente em multiplas arenas de luta como no campo
das Relag¢des Interraciais, no combate 2 intolerancia cultural e no combate ao preconceito como um todo.
Neste sentido, vem se destacando no cenario cultural brasileiro por dirigir suas agoes para dois segmentos
da populagdo que sdo historicamente discriminados pela nossa sociedade: pessoas com deficiéncia e a
populagdo afrodescendente.

sendo reconhecida como uma instituicdo de referéncia nessa luta, idealiza e compromete-se com projetos
e programas que se debrugam diretamente na questao da acessibilidade. Ao longo de quase quinze anos
de trabalho, além de construir uma s6lida metodologia, a entidade ainda e acionada para consultorias,
assessorias e palestras (como o TEDx, por exemplo), sempre no sentido de ampliar a compreensao dos
sentidos dados a nogdo de nacessibilidade". Outrossim, preocupa-se em atender criancas, adolescentes e
jovens em situagao de vulnerabilidade, ofertando um espago de acolhimento, didlogo e reflexao através
de encontros regulares de rodas de capoeira, encontros estes que servem como uma espécie de agao
catalisadora para programas mais elaborados pela instituigdo.

3.5. Em qual(is) bairro(s) ou territério(s) a entidade costuma realizar suas agoes e atividades? Qual a
relagio da instituicdo com a popula¢do que habita este local? Quais impactos (sociais, culturais,
ambientais etc.) as acdes e atividades da institui¢do causam neste local?

Os bairros onde a entidade esta presente com suas atividades s3o: Centro, Inga, Morro do Estado, Morro
da Chacara e Morro do Arroz. Para além desses bairros e comunidades, a institui¢do realizou trabalhos na
Biblioteca Parque de Niterdi, levando os saberes e fazeres da cultura afrobrasileira para o seu cotidiano e
conectando os moradores dessas comunidades 3 biblioteca através de agdes culturais e educacionais.
Outro local importante de acdes é a APAE/Niterdi, localizada na saida das comunidades do Morro da
Chéacara e do Morro do Arroz.

A organizagdo possui forte vinculo com o Morro do Estado, ja que foi ali que o Mestre Bujdo teve contato
pela primeira vez com a capoeira. Hoje, além de "agente cultural" local, possui relagdo afetiva e de
parentesco no contexto social dessa comunidade. Vale ressaltar que a instituicao abrigou vérias agdes dos
moradores dessas comunidades em sua sede.

Dentre os impactos culturais que atingem estas localidades, destacamos: O fortalecimento da criagao
estética inspirada nas tematicas do universo afrobrasileiro, o que proporciona uma grande identificacao e
valorizacdo da autoestima da populagdo local como um todo, principalmente das criangas e dos
adolescentes; o fortalecimento € 0 incentivo a criagdo de grupos artisticos que invistam em temas ligados
3 cultura afrobrasileira, criando, portanto, novas linguagens. Dentre impactos sociais, observamos: O
fortalecimento das narrativas visando a transformacdo dos espagos e das relagdes no que tange a
valorizagdo da cultura afrobrasileira e as necessidades das pessoas com deficiéncia; o incentivo a insergao
de pessoas com deficiéncia no mercado cultural. O atendimento a pauta premente dos direitos humanos e
o]

combate 3 discriminagdo. Destacamos também alguns impactos econdmicos, a saber: o fortalecimento
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economia da cultura, da economia solidaria e de intercAmbios, mediante as agdes de troca junto as
atividades de apresentagdo dos grupos formados pelas rodas de capoeira. No contexto socioeconémico
brasileiro, a pobreza e a escassez de oportunidades de trabalho ainda mostram-se muito intensas,
situacdo que se agrava no contexto das pessoas com deficiéncia e afrodescendentes. Por conta disso, as
acdes do projeto apostam em estratégias de formag3o cultural para o mercado de trabalho e na melhoria
das condi¢des de vida dos participantes do projeto, pois eles sdo iniciados no aprendizado dos fazeres da
capoeira e na construcao artesanal de instrumentos musicais, formando possiveis profissionais do
mercado de trabalho cultural, seja como artesaos, artistas performaticos ou como oficineiros de ensino
dos saberes e fazeres da capoeira.

3.6. A instituigdo ja foi selecionada em algum concurso ou edital? J4 ganhou algum prémio? Ja foi
beneficiada em algum programa de fomento/patrocinio?

( X)SIM ( )NAO

Em caso afirmativo, preencha:

Nome do Concurso, Edital, Prémio ou Programa Ano
Prémio Cultura Afro Fluminense SEC/RJ (suplente) 2016
Rumos Itau 2011
Pontinho de Cultura — Prémio Ludicidade 22 Edi¢do 2010
Pontinho de Cultura — Prémio Ludicidade 12 Edicdo 2009
Pontos de Valor — Ministério da Cultura 2009
Ponto de Cultura Estadual RJ — SEC/RJ 2009
Ac3o Grid — Ministério da Cultura 2003

3.7. A proponente mantém atualmente alguma parceria ou rela¢do de fomento/patrocinio com
alguma instituicdo?

(X)SIM ( ) NAO
Em caso afirmativo, qual(is)?
No presente momento, a proponente conta com as seguintes parcerias: Laboratorio de Etnografia e

Estudos em Comunicag3o, Cultura e Cognicao; LEECCC/UFF/Antropologia; Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Niter6i — APAE/Niteréi e Liga Niteroiense de Capoeira.

3.8. Para ter acesso as atividades ou produtos desenvolvidos pela entidade, é cobrada alguma taxa
ou valor?

( )SIM (X)NAO

3.9. Como a entidade se mantém financeiramente? Quais s3o as estratégias de sustentabilidade?

Basicamente, a entidade se mantém através de doacdes de recursos e trabalhos voluntarios ofertados por
seus associados e parceiros. Circunstancialmente, em face da captagdo de recursos advindos de érgdos de
fomento via editais publicos e privados, a instituicio faz algum investimento e remunera Seus
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profissionais, na medida das possibilidades e sempre com a intencdo de qualificar suas agoes.

(marque tantas opgdes quanto forem necessdrias)

( X ) intercAmbio e residéncias artistico-culturais
( X ) cultura, comunicagdo e midia livre

(X ) cultura e educagao

( X ) cultura e saide

( X ) conhecimentos tradicionais

( X ) cultura digital

( X ) cultura e direitos humanos

( X ) economia criativa e solidaria

3.10. Em quais das a¢des estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva a entidade atua?

( X ) livro, leitura e literatura

( X ) memoéria e patrimdnio cultural
() cultura e meio ambiente

(X ) cultura e juventude

( X) cultura, infancia e adolescéncia

( ) agente cultura viva

( ) cultura circense

( X ) Outra(s). Qual(is)? Acessibilidade

3.11. Qual o publico beneficiado pelas acoes?
(marque tantas op¢des quanto forem necessdrias)

( X ) artistas e grupos artisticos

( ) comunidades e descendentes de imigrantes
( X ) criangas, adolescentes

( X) jovens

(X)) idosos

( X ) mulheres

() grupos assentados de reforma agraria

( X ) pessoas com deficiéncia

() pessoas em privagao de liberdade

( ) Outrofs). Qual(is)?

( ) pessoas em situagdo de sofrimento
psiquico

( X ) pessoas ou grupos vitimas de violéncia
( X ) pessoas em situagdo de rua

( X ) populagdo sem teto

() populagdes atingida por barragens
() populagdes de regides fronteirigas

( ) povos indigenas

( X ) quilombolas

( X ) povos ciganos

( X ) estudantes de instituicdes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos, etc.)
( X ) mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

() populagdo de lésbicas, gays, bissexuais e travestis — LGBT

( X ) povos e comunidades tradicionais de matriz africana

() outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

que forma?

0 estimulo ao dialogo intergeracional é uma premissa
receber participantes sem limite minimo ou maximo d
e carinho. Importante ressaltar que estimulamos n3o apenas o didlogo intergeracional, mas, também e
undamentalmente, o didlogo entre as diferencas. Neste sentido, justifica-se a propria ampliagdo do sentido

3.12. A entidade cultural estimula o dialogo intergeracional entre criancas, jovens, adultos e idosos? De

da organiza¢do. As rodas de capoeira estdo abertas a

e idade, sendo todos sempre acolhidos com aten¢ao
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E nacessibilidade", difundido pela organizagao através de suas acbes. Um bom exemplo € a participagao de
pais e avés nas rodasm junto das criangas, adolescentes e jovens, uma ideia que, porventura, foi dada pelos
préprios. Importante ressaltar também que o GINGAS, através do mestre de capoeira Davi Bassous, faz
parte da Rede Nacional de Grids, uma pratica onde se institui a troca de conhecimento pela oralidade,
tendo os mais velhos como guardides que contam e narram os saberes para os mais jovens.

3.13. Quantas pessoas $3o beneficiadas pelas atividades realizadas pela entidade? Informe a
quantidade de pessoas envolvidas, tanto diretamente quanto indiretamente.

As rodas de capoeira assistem diretamente a mais de 100 pessoas por més aproximadamente (de forma
rotativa). Deste publico, 80% possuem algum tipo de deficiéncia (intelectual ou fisica). Compreendemos
também que, ao atender o individuo deficiente, estamos confortando e atendendo sua familia de forma
direta. Dessa forma, com as rodas regulares, consideramos que atendemos indiretamente por més a um
publico aproximado de 400 pessoas. Para além, nas apresentagdes com 0s estudantes deficientes, temos
em médio um publico de 200, 300 pessoas, 0 que nos da uma estimativa de 1.500 pessoas a serem
atingidas diretamente com as apresentagdes do grupo.

3.14. Quais sdo as estratégias de mobilizacdo e articulagdo utilizadas pela entidade na relagdo com a
comunidade e com o publico-alvo de suas atividades?

O GINGAS consolidou parcerias que contribuem de forma determinante na mobilizagdo e articulagdo de
suas atividades. Os espagos parceiros de realizag3o das rodas sao fundamentais no que tange a difusao do
trabalho realizado bem como a divulgagdao para o publico-alvo interessado. Neste sentido, sdo
instrumentos de divulgagao: gestdes compartilhadas, redes sociais, rodas de conversa, articuladores
comunitarios. Neste projeto, estamos prevendo a atuagdo de um profissional assessor de imprensa e
comunicagdo, a fim de potencializar as agoes de divulgagao.

3.15. Descreva a infraestrutura de que a entidade dispoe:

a) Estrutura fisica (Ex.: sala de aula, auditdrios, teatros etc):

Saldo para oficinas; escritério com computadores e impressora; biblioteca.

b) Equipamentos (Ex.: cameras fotograficas, filmadoras, microfones etc):

Instrumentos musicais; projetor; acervo de filmes; mesas e cadeiras; cameras de fotografia e filmagem;
tripé.

m Recursos Humanos (Ex.: oficineiros, produtores etc):

Mestre de capoeira; professor de capoeira; professor de danca afro, maculele e samba de roda;
articulador comunitario.

d) Servicos de Comunicagdo (Ex.: assessoria de imprensa, redes sociais, designer etc):

A entidade ndo possui servicos especializados de comunicagao.
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Els. A entidade desenvolve estratégia para promogdo de acessibilidade e inclusdo as pessoas com

deficidancia de forma segura e autdnoma nos espagos onde se realizem os eventos ou aos produtos
oferecidos? Como?

0 desenvolvimento de estratégias para promogao e inclusdo de pessoas com deficiéncia é propriamente um
objeto direto da entidade. Ja alguns anos, a entidade tem se destacado como referéncia em projetos que
atendem pessoas com deficéncia, especialmente aqueles que detém deficiéncias de ordem cognitiva, como
os portadores da Sindrome de Down. Para tanto, e afim de justificar este objeto e suas acbes, a entidade
firma parcerias constantes com escolas e instituicdes que atendem este publico especial, rodeando-se da
estrutura e condi¢gdes necessarias para efetivar suas realizacdes. Dentre estes parceiros, destacamos a
APAE/Niterdi, localidade onde realizamos nossas oficinas regulares e que, também por ter como objeto
direto de suas a¢des o atendimento a pessoas com deficiéncia, naturalmente, reune todos os pré-requisitos|
em seu espago para garantir a qualidade no atendimento.

Uma outra estratégia da entidade trata da difus3o do conceito "culturas acessiveis”, nogao que abraga o
didlogo intimo entre manifestacdes de culturas diversas — como as da cultura de matriz africana — e, am
carater de protagonismo, a questao da acessibilidade. Neste sentido, a entidade esta comprometida em
formar pessoal que se capacite e trabalhe efetivamente com esta metodologia, a fim de atender ao publico
deficiente.

;.17. Deseja fornecer alguma informagdo adicional sobre a entidade cultural e/ou seu histérico de
tuagdo?

Para além do portfdlio impresso, estamos encaminhando um DVD com video institucional e portfolio digital,
para melhor aprecia¢ao dos pareceristas.

4. Caso a proposta seja classificada, deseja que a entidade cultural seja reconhecida como
Ponto/Pontdo de Cultura, nos termos da Lei ne 13.018/2014, regulamentada pela Instrucio Normativa
MinC n2 08, de 11 de maio de 2016.

(X)Sim ( )Nao

5. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Estou ciente de que sdo de minha inteira responsabilidade as informacdes contidas no presente formulario
e que, ao apresenta-lo, este deve ser acompanhado dos documentos obrigatérios, basicos e especificos
descritos no Edital, sem os quais a analise e a tramitagdo ficarao prejudicadas. Comprometo-me ainda a
tazer constar as logomarcas indicadas no Edital em todos os produtos, pecas graficas e de propaganda
referentes a midia e divulgagdo do projeto, de acordo com o que determina a Portaria MinC n2 219/1997.

Niterdi, 10 de agosto de 2017

PRESIDENTE
ARTE DA POSSIBILIDADE — GINGAS
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ANEXO 2
PLANO DE TRABALHO

(este documento seré considerado ANEXO | do Termo de Compromisso Cultural,
caso a entidade seja selecionada)

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO E DO PROPONENTE

1.1. Entidade Cultural Proponente:
Arte da Possibilidade — GINGAS

1.2. CNPJ da Entidade:
05.610.827/0001-30

1.3. Titulo do Projeto:
DIN.DOWN.DOWN — GINGAS ACESSIVEIS

2. OBIJETO

2.1 Definigdo do objeto do Termo de Compromisso Cultural - TCC:
Descrever o objeto de forma precisa e resumida, de modo que fique explicito o que sera realizado, como serd realizado e ondej
isera realizado.

O projeto DIN.DOWN.DOWN — GINGAS ACESSIVEIS prevé uma série de atividades baseadas nas tematicas
da "acessibilidade" e da "cultura de matriz africana”, articuladas sob trés eixos de agdo: informacdo,
formacgado e comunicagao. N

O objetivo geral do projeto DIN.DOWN.DOWN — GINGAS ACESSIVEIS consiste em promover a¢des de
valorizacio da diversidade cultural e étnica com foco no atendimento a pessoas com deficiéncia. Em longo
prazo, neste sentido — e mais especificamente para além de integrar a educacdo formal com saberes e
fazeres da tradicio oral e das linguagens da capoeira —, pretende contribuir modestamente com a
ampliacio das condigdes politicas, sociais e culturais que garantam de forma institucional o acesso a fontes
de conhecimento da cultura afrobrasileira, aportando questdes transversais no ambito das relagbes das
identidades e cidadania, tanto no plano da interracialidade como no plano da inclusdo.

Para tanto, o projeto apresenta cinco metas:

Objetivo especifico I:

Promover a articulacdo e a realizagdo de workshops de formagdo em "elaborag@o de projetos e captacdo de
recursos" focados especialmente nas necessidades de agentes e instituicdes que atuam com as questdes da
acessibilidade e da cultura de matriz africana, como professores de escolas especiais, mestres de capoeira,
representantes de terreiros etc.

Objetivo especifico Il

Promover a realizagio de uma oficina regular com duragdo total de 10 meses — sempre com 2 encontros
semanais —, onde, através da metodologia gri6, ensinara gestos, musicas e rituais (no sentido antropolégico
do termo), especiaimente nas linguagens da capoeira, do maculelé e do samba de roda.
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Objetivo especifico lll:
Promover a criagdo e consolida¢do de um grupo artistico composto por pessoas com deficiéncia que vai
realizar 5 apresentacdes artisticas de capoeira em localidades a serem definidas.

Objetivo especifico IV:
Promover a realiza¢ido de 5 rodas de capoeira integrando os estudantes da oficina e capoeristas da cidade ¢
das adjacéncias, em localidades a serem definidas — as chamadas rodas de integragdo.

Objetivo especifico V:
Promover a realizagdo de 2 féruns e 1 seminario, visando fortalecer os vinculos sociais e a autoestima da
populagdo afrobrasileira e das pessoas com deficiéncia, através da troca de saberes, fazeres e impressdes.

As acBes dos objetivos especificos | e V serdo realizadas em parceria com o Laboratdrio de Etnografia e
Estudos em Comunicagdo, Cultura e Cognicdo — LEECCC, do Departamento de Antropologia da Universidade
Federal Fluminense — UFF.

As acdes do objetivo especifico Il serdo realizadas na sede da Associagado de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Niterdi — APAE/Niteroi.

As acBes dos objetivos especificos Il e IV serdo realizadas de forma itinerante em pragas publicas e/ou
escolas publicas distribuidas nas 5 regies da cidade de Niterdi, a saber: Praias da Baia; Norte; de Pendotiba;
Leste; e Océnica — sendo 1 roda de integracdo e 1 apresentagdo artistica em cada regido.

Para realizagdo dos workshops de "elaboragdo de projetos e captagdo de recursos" contrataremos
especialistas na area. Cada workshop terd 8 horas de realizagdo, divididos em 2 dias (4 horas por dia).

Para a realizacdo das oficina regular de capoeira, contaremos com a atuagdo de um professor e uma
assessoria em "acessibilidade cultural”, oferecida voluntariamente por David Bassous, o Mestre Bujdo. A
oficina sera oferecida prioritariamente para pessoas com deficiéncia, mas recebera também moradores dos
Morros do Estado, da Chacara e do Arroz, assim como estudantes e professores de escolas publicas.

Para a realizacdo das rodas de integracio nas cinco regides da cidade, contaremos com a parceria da Liga
Niteroiense de Capoeira na articulagdo e na divulgagao dos encontros.

Para a realizacio dos féruns e do seminario, faremos uma agenda com convidados e personalidades de
referéncia para tratar de temas especiais. Os féruns serdo voltados exclusivamente para agentes e
instituicdes articulados com os temas "Cultura Afrobrasileira” e "Cultura Acessivel" e o seminario integrara
lestes agentes e instituicdes com outros agentes e instituicdes de outros segmentos em geral.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Descrever a relagio entre a proposta apresentada e os objetivos e diretrizes da Politica Nacional
de Cultura Viva — PNCV (constantes na Lei N2 13.018 — Anexo 13).

Nos tltimos 20 anos, havemos de considerar que importantes passos foram dados no sentido de fortalecer,
politicas publicas voltadas a promogdo da acessibilidade, democratizagao do acesso a bens culturais e
difus3o de manifestagbes de praticas diversas. Neste percurso, observamos uma importante interagdo entre

organismos do Estado e sociedade civil organizada, através da qual, sem sombra de duvidas, o pais avangou
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ho sentido de buscar condigdes apropriadas que tinham por fim garantir a fruicdo dos direitos Humanos dq
maneira ampla. Busca-se entao uma sociedade que assegure mais igualdade, solidariedade e liberdade nas
relacbes entre seus pares, liberdade esta ultima que comega com a eliminagao das barreiras fisicas e,
principalmente, de atitude contra as barreiras do preconceito, que impedem a real oferta de oportunidades
de consumo e uso dos saberes e fazeres das culturas.

Circundado este universo de sentidos, a instituicdo ARTE DA POSSIBILIDADE — GINGAS tem como foco de
suas acbes a promogdo e difusdo da acessibilidade em ambito cultural, dialogando direta e intimamente
com a cultura de matriz africana e a educacdo. Através de oficinas, palestras, capacitagoes, intercambios e
apresentagdes artisticas, sua miss3o é promover o acesso, disseminagao, salvaguarda e apropriagdo da
cultura afrobrasileira através de agdes sociais, culturais e educativas voltadas a contemplar -
principalmente, mas ndo somente — as pessoas com deficiéncias fisicas e intelectuais, em especial, aquelas
que sdo portadores da Sindrome de Down.

A entidade candidata inscreve-se neste edital porque sente a necessidade de fortalecer o desenvolvimento
de suas atividades em sintonia com as experiéncias ja acumuladas na realizagdo de outros duas agdes
importantes: o projeto CASA DA CULTURA AFROBRASILEIRA — ponto de cultura pelo Estado do Rio de
Janeiro, ja finalizado — e o projeto DIN.DOWN.DOWN: CAPOEIRA ESPECIAL, realizado regularmente nos
Gltimos anos em parceria com a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Niterdi — APAE/Niteroi.
Em sintese, este movimento que entendemos como necessario e que é a base de nossa justificativa
constroi-se a partir de 3 argumentos fundamentais e centrais que fortalecem as perspectivas e expectativas
do fomento a ser implementado: |) a necessidade de promover acessibilidade e os direitos humanos; i) a
necessidade de preservar, fortalecer e salvaguardar a cultura de matriz africana; e I1) a necessidade de por|
em dialogo essas duas primeiras nogdes com demandas politicas, sociais e culturais no ambito da educacao.

Adiante e PONTUALMENTE, observamos que os objetos da proposta apresentada dialogam intensamente
com as diretrizes da Politica Nacional de Cultura Viva e com os critérios empregados pelo seguinte:

1) Quanto ao atendimento as diretrizes da Politica Nacional de Cultura Viva em si, a presente proposta
contempla os 4 itens dos critérios empregados, da seguinte forma:

1.1) contribui para o acesso & produgdo de bens culturais quando oferta ao publico estudante da oficina e
espectador das rodas de integracdo e apresentagdes artisticas a experiéncia materializada das linguagens da
"capoeira", do "maculel@" e do "samba de roda";

1.2) promove a autoestima, o sentimento de pertencimento e a cidadania pois tem como pilar de suas
Ltividades a integragdo e valorizagdo das pessoas com deficiéncia e da cultura de matriz africana, sujeitos e
praticas infelizmente subalternizadas em nossa sociedade;

1.3) dinamiza o0s espagos culturais nos territério de atuagdo do projeto pois, além de contribuir para
fortalecer uma importante instituicao de referéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia — a
APAE/Niteroi, também busca integrar espagos publicos, pragas e escolas das 5 regides administrativas da
cidade de Niteroi, através das rodas de integragao.

1.4) gera oportunidades de emprego € renda pois prevé a contratagao de 1 coordenador, 1 secretario, 1
professor de capoeira, 1 oficineiro, 1 assessor de imprensa e comunicagao.

2) Quanto aos impactos artistico-culturais, econémicos e/ou sociais, a presente proposta contempla 4 itens
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dos critérios empregados, a saber:

2.1) desenvolve processos criativos continuados a partir de ensaios e da criagdo da "cena" a ser apresentada
junto ao grupo artistico de capoeira especial.

2.2) desenvolve agdes de formagdo cultural e fortalecimento das identidades culturais a partir da difusdo das
linguagens da capoeira, do maculeléd e do samba de roda ou, em outras palavras, da identidade cultura de
matriz africana, formando multiplicadores dos saberesfazeres tanto das linguagens em si como do método
de abordagem para com as pessoas com deficiéncia.

2.3) propde integragdo entre culturas de tradi¢do oral e as novas tecnologias culturais, sociais e cientificas,
observando a participagdo dos mestres da capoeira e dos agentes de atua¢do do ambito da cultura de
matriz africana, informando e formando os mesmos no campo do planejamento e dos projetos, com
atencdo ao uso das midias sociais, dos recursos audiovisuais e dos programas de elaboragdo de projetos.

2.4) propde integragdo da cultura com outras esferas do conhecimento e da vida social a partir da realizagdo de um
seminario conjugando como protagonistas os agentes e instituicdes que operam com as tematicas "Acessibilidade e
Cultura" e "Cultura de Matriz Africana” junto de outros campos do saber e segmentos socioecondmicos.

A

3) Quanto a abrangéncia da iniciativa considerando publico beneficiado em si, a presente proposta
contempla diversos publicos, em especial: pessoas com deficiéncia; populagdo de baixa renda (moradores
dos Morros do Estado, Chacara e Arroz); estudantes e professores da rede publica de ensino; povos e
comunidades tradicionais (em especial, quilombolas, povos de terreiros, irmandade de negros); idosos
(principalmente pais dos estudantes com deficiéncia que frequentam aa oficina regular e que se integram as
atividades junto dos filhos).

4) Quanto a avaliagdo do proponente, observamos a contemplagdo dos critérios:

4.1) da adequagdo da experiéncia do proponente ao objeto do projeto e da realizagdo comprovada de|
projetos relevantes para a Grea cultural, comprovada através de historico de atuacdo, portfélio e
premiagdes da proponente, encaminhado em anexo.

4.2) da capacidade de agregar parcerias, materializada junto ao amparo e assisténcia da APAE/Niteroi, do
LEECCC/UFF/Antropologia e da Liga Niteroiense de Capoeira.

4.3) do desenvolvimento de gestdo compartilhada e apresentagdo de estratégias de sustentabilidade, que
podem ser avaliadas na relagao construida junto a APAE/Niter6i, que ha mais de 10 anos mantém a oficina
regular de capoeira especial em sua sede em parceria com a proponente.

5) Quanto a avaliagdo da proposta técnica e adequagdo do orgamento e viabilidade do plano de trabalho a
proposta esta em consonancia com os critérios estabelecidos pois:

5.1) estd adequado aos objetivos e prioridades da Politica Nacional de Cultura Viva, especialmente: na
garantia do pleno exercicio dos direitos culturais dos cidaddos; no estimulo ao protagonismo social; na
promogdo da gestdo publica compartilhada e participativa; na consolida¢do dos principios da participacao
social nas politicas culturais; na garantia garantia do respeito a cultura como direito de cidadania e da
diversidade cultural como expressdo simbdlica e como atividade econOmica; na promogdo do acesso aos
meios de fruicdo, produgdo e difusdo cultural; na potencialzagdo das suas agdes como iniciativas; e no

n
C’\a)\h

4



v NA CIDADANIA E DA
1 DIVERSIDADE CULTURAL CULTURA

estimulo 3 exploragdo, uso e apropriagdo dos cédigos, linguagens artisticas e espagos publicos e privados
disponibilizados para a ag¢ao cultural.

5.2) apresenta objetivos explicitados de forma clara e bem definidos, inclusive PONTUALMENTE, em sintonia
com: a pertinéncia das estratégias em relagdo aos resultados pretendidos, a descricdo das etapas/acoes
para desenvolvimento do projeto; a capacitagdo técnica e qualificacdo da equipe envolvida; e a estrutura de
gest3o e monitoramento — explicita no detalhamento da metodologia de execugdo, em se¢do postulada
mais a frente neste presente documento.

5.3) apresenta absoluta coeréncia entre agOes/custos e razoabilidade nos itens de despesa, o que
consequentemente reforga a viabilidade do projeto, indicadores que podem ser comprovados através da
analise comparativa com estudos do Instituto Brasileiro de Economia — IBRE, da Fundagdo Getulio Vargas —
FGV.

% %k

Acreditamos que assim organizados, ficam nitidas os elementos que compdem a justifativa para realizagao
da presente proposta e o emprego dos recursos a serem fomentados.

4. ACOES ESTRUTURANTES

4.1 Indicar em quais das agdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva o projeto atua:

(X ) intercambio e residéncias artistico-culturais ( X ) livro, leitura e literatura

( X ) cultura, comunicagdo e midia livre ( X ) memoria e patrimoénio cultural
( X ) cultura e educagdo () cultura e meio ambiente

( X ) cultura e saude ( X)) cultura e juventude

( X ) conhecimentos tradicionais ( X ) cultura, infancia e adolescéncia
( X ) cultura digital ( ) agente cultura viva

( X ) cultura e direitos humanos () cultura circense

( X ) economia criativa e solidaria (X ) Outras. Quais? Acessibilidade

4.2 Indicar os tipos de atividades predominantes no projeto:
Preencher em ordem de prioridade (1, 2, 3, 4, 5, 6).

(5 ) Producgao (6) Pesquisa
( 2 ) Difusao (4 ) Preservacdo de bens culturais
(1) Formagao () Outro(s). Qual(is)?

( 3 ) Intercambio

4.3 Informar a(s) drea(s) e/ou segmento(s) abrangido(s) pelas atividades a serem realizadas na execugao
do projeto.

( X ) ARTES CENICAS:

( ) circo
( X ) danga
( ) mimica
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( )Opera
( ) teatro
( X ) agOes de capacitagdo e treinamento de pessoal

) AUDIOVISUAL:

) producdo cinematografica ou videofonografica de curta e média metragem
) produgao radiofonica

) producao de obras seriadas

) formacgdo e pesquisa audiovisual em geral

) infraestrutura técnica audiovisual

(
(
(
(
(
(
( ) difusdo de acervo audiovisual, incluindo distribuicao, promogao e exibicao cinematografica
( ) preservagao ou restauracdo de acervo audiovisual

( ) radios e TVs educativas ndo comerciais

() jogos eletronicos

( ) projetos audiovisuais transmidiaticos, exceto os de produgdo e de difusao

( ) doagbes de acervos audiovisuais ou treinamento de pessoal e aquisicdo de equipamentos para
manutencdo de acervos audiovisuais de cinematecas

() construgdo e manutengao de salas de cinema ou centros comunitarios congéneres em municipios com

menos de cem mil habitantes

( X ) MUSICA:

( ) musica erudita

( X ) musica popular

() musica instrumental

() doagdes de acervos musicais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres

( X ) ARTES VISUAIS E ARTES DIGITAIS E ELETRONICAS:

( X ) fotografia

() artes plasticas, incluindo artes graficas, gravura, cartazes e filatelia

( ) exposi¢des de artes

() design e moda

() doacbes de acervos de artes visuais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres
() formagdo técnica e artistica de profissionais

() projetos educativos orientados a fruigdo e produgao de artes visuais

( ) projetos de fomento a cadeia produtiva das artes visuais

(X) PATRIMONIO CULTURAL:

( ) doag¢des de acervos em geral a museus, arquivos publicos e instituigbes congéneres
() preservagdo ou restauragao de patrimonio material em geral

() preservacgdo ou restauragao de patrimonio museoldgico

( ) preservagdo ou restauragao de acervos em geral
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( ) preservagdo ou restauragdo de acervos museoldgicos

( X ) preservagao de patriménio imaterial

() manutencao de salas de teatro ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de cem
mil habitantes

( ) manutencdo de equipamentos culturais em geral

() treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manuten¢io de acervos de museus,
arquivos publicos e instituicdes congéneres

( X ) outras agbes de capacitagdo

( X ) HUMANIDADES:

) acervos bibliograficos

) livros de valor artistico, literario ou humanistico, incluindo obras de referéncia

) periddicos e outras publicacbes

) evento literario

) eventos e agbes de incentivo a leitura

) treinamento de pessoal ou aquisi¢do de equipamentos para manutencao de acervos bibliograficos

P

X ) agOes de formacdo e capacita¢gdo em geral

5. PUBLICO

Selecionar o publico beneficiario do projeto:

( X ) artistas e grupos artisticos ( ) pessoas em situagdo de sofrimento psiquico
( ) comunidades e descendentes de imigrantes ( X') pessoas ou grupos vitimas de violéncia

( X') criancas, adolescentes ( X') pessoas em situagdo de rua

(X)) jovens ( X') populagdo sem teto

(X)idosos ( ) populagoes atingida por barragens

( X ) mulheres ( ) populagdes de regides fronteiricas

( ) grupos assentados de reforma agraria ( ) povos indigenas

( X ) pessoas com deficiéncia ( X ) quilombolas

( ) pessoas em privagao de liberdade ( X') povos ciganos

( X ) estudantes de instituigdes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos, etc.)
( X') mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

( ) populacdo de lésbicas, gays, bissexuais e travestis — LGBT

( X') povos e comunidades tradicionais de matriz africana

( ) outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

( ) Outro(s). Qual(is)?

Informar quantas pessoas serdao beneficiadas pelo projeto: 30 pessoas, dentre pessoas com deficiéncia,
moradores das comunidades apontadas e estudantes e professores das escolas publicas na oficina regular]
de capoeira; 250 pessoas, dentre mestres e capoeristas nas rodas de integracdo; 1.000 pessoas nas
apresentagdes artisticas do grupos de capoeira especial; 60 pessoas nos workshops; e 200 pessoas nos
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foruns e seminarios. Total estimado: aproximadamente 1.500 pessoas aproximadamente.

6. METAS A SEREM ALCANCADAS

6.1.

Defini¢do das Metas a serem alcancadas e atividades a serem realizadas na proposta apresentada:
Descrever as metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e as atividades a serem executadas, com indicag3o dos
prazos de execucdo de cada meta e atividade, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter.

META 1: Planejar as a¢bes de execugdo do projeto. PRAZO:
Até o ultimo dia do 12 més.

Atividade 1.1 | Fechar o plano de produgdo do projeto. Até o ultimo dia do 12 més.
Atividade 1.2 | Contratar a assessoria juridica. Até dia 05 do 12 més.
Atividade 1.3 | Elaborar os contratos. Até dia 10 do 12 més.
Atividade 1.4 | Contratar profissionais e servios necessarios identificando as | Até dia 20 do 12 més.

respectivas atribuicbes para realizacao do projeto em suas metas

especificas.
META 2: Realizar os workshops de "elaboragdo de projetos e captacdo de | PRAZO:

recursos”, sendo, de forma prioritdria: o primeiro voltado a | Até o Gltimo dia do 62 més.

mestres, profissionais e grupos da capoeira; o segundo voltado a

agentes e instituicbes ligados a questdes da cultura de matriz

africana; e o dltimo voltado a agentes e instituicdes ligados a

questdes da acessibilidade.
Atividade 2.1 | Definir o local de realizagdo dos workshops. Até o ultimo dia do 22 més.
Atividade 2.2 | Preparar material de divulgagdo e divulgar os workshops. Até o dia 10 dia do 32 més.
Atividade 2.3 | Realizar as inscri¢des dos participantes. Até o ultimo dia do 42 més.
Atividade 2.4 | Fechar o programa do workshops (contetidos, equipamentos etc). | Até o ultimo dia do 42 més.
Atividade 2.5 | Realizar os encontros dos workshops. Até o ultimo dia do 62 més.
META 3: Realizar a oficina regular; constituir e solidificar a grupo artistico de | PRAZO:

capoeira especial; e realizar as 5 apresenta¢des —-artisticas | Até o UGltimo dia do 112 més.

distribuidas nas 5 regides da cidade de Niteroi.
Atividade 3.1 | Preparar o local das aulas e ensaios na APAE. Até o0 12 dia do 22 més.
Atividade 3.2 | Confeccionar uniforme. Até o0 12 dia do 22 més.
Atividade 3.3 | Fazer a matricula dos interessados na oficina. A partir do 12 dia do 22 més.

-
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Atividade 3.4 | Realizar as aulas e preparar as apresentagdes artisticas. Até o ultimo dia do 72 més.
Atividade 3.5 | Articular e agendar apresentacdes nas localidades e instituicbes. Até o Gltimo dia do 72 més.
Atividade 3.6 | Articular transporte e organizar lanche. Até o ultimo dia do 72 més.
Atividade 3.7 | Realizar a apresentagdo na localidade/institui¢cio agendada. Até o ultimo dia do 112 més.
META 4: Realizar os 5 encontros das rodas de integracdo, distribuidos nas 5 | PRAZO:
regides da cidade de Niteréi. Até o ultimo dia do 112 més.

Atividade 4.1 | Definir os locais de realizagdo das respectivas rodas de integracdo. | Até o uitimo dia do 42 més.
Atividade 4.2 | Preparar e articular os capoeristas participantes. A partir do 12 dia do 42 més.
Atividade 4.3 | Divulgar os encontros para o publico em geral. A partir do 12 dia do 62 més.
Atividade 4.4 | Executar os encontros das rodas de integracgio. Até o ultimo dia do 112 més.
META 5: Realizar os féruns e o seminario. PRAZO:

Até o ultimo dia do 112 més.
Atividade 5.1 | Definir os locais para realizagdo dos foruns. Até o uitimo dia do 42 més.
Atividade 5.2 | Divulgar os féruns entre os agentes e instituicdes potenciais. A partir do 12 dia do 52 més.
Atividade 5.3 | Preparar os féruns (conteudos, local, equipamentos e materiais). Até o Gltimo dia do 62 més.
Atividade 5.4 | Realizar o encontro dos féruns. Até o altimo dia do 92 més.
Atividade 5.5 | Definir o local para realiza¢do do seminario. Até o tltimo dia do 82 més.
Atividade 5.6 | Divulgar o semindrio entre os agentes e instituicdes potenciais. A partir do 12 dia do 92 més.
Atividade 5.7 | Preparar o semindrio (conteddos, local, equipamentos e materiais). | Até o dltimo dia do 102 més.
Atividade 5.8 | Realizar o encontro do seminario. Até o ltimo dia do 112 més.
META 6: Prestar de contas. PRAZO:

Até o ultimo dia do 122 més.
Atividade 6.1 | Reunir e organizar os comprovantes. Até 0 102 dia do 122 més.
Atividade 6.2 | Elaborar os textos e planilhas. Até 0 202 dia do 122 més.
Atividade 6.3 | Apresentar o relatdrio final. Até o ultimo dia do 122 més.
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6.2. Equipe envolvida
Descrever a equipe envolvida, indicando fungio nesse projeto, forma de contratacdo prevista, se havera sele¢do, se serdo
remunerados ou voluntarios, observando o disposto na IN/MinC n® 08/2016, e especialmente o seu art. 31. Se neste momento
os profissionais jd estiverem definidos, informar o nome dos mesmos associados as atividades que executardo e anexar seus
curriculos.

Funcdo: Assessor de Acessibilidade Cultural

Contratagao por

selecio? ( )Sim (X)N3o

Nome: David Nascimento Bassous

Condicdo de trabalho: | (X ) Voluntdrio ( )Remunerado. Indique o valor: ndo ha remuneracdo.

Forma de contratagdo: | Servigo

Func3o: Coordenador geral

Contratacao por

selecdo? ( )Sim (X)Nao

Nome: Ariom dos Santos Pimenta Francisco

Condigdo de trabalho: | ( ) Voluntario (X)Remunerado. Indique o valor: RS 1.600,00 /més.

Forma de contratagdo: | Servico

Funcio: Professor de capoeira

Contratagdo por

selegio? ( )Sim (X)Nao

Nome: Mestre Tio Robson

Condicdo de trabalho: | () Voluntéario (X )Remunerado. Indique o valor: R$ 1.000,00 / més.

Forma de contratagdo: | Servico

Fungdo: Secretaria

Contratagao por

selegdo? ( )Sim (X)Ngo

Nome: Sylvia Pessoa de Almeida

?Fz‘
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Condicdo de trabalho: | ( ) Voluntario (X )Remunerado. Indique o valor: RS 1.000,00 / més.

Forma de contratagdo: | Servico

Funcdo: Assessor de imprensa e comunicagdo

Contratagao por

selecido? (X)Sim ( )Nao

Nome: A definir

Condicdo de trabalho: | ( ) Voluntario (X )Remunerado. Indique o valor: RS 1.000,00 / més.

Forma de contratagdo: | Servigo

6.3. Acessibilidade
Descrever a¢bes para promogao da acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida aos bens e
servigos culturais do projeto.

deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, tendo como foco as pessoas com deficiéncias de ordem cognitiva, tal
qual portadores da Sindrome de Down. Para além, procuramos abranger a prépria ideia de "promogéo da
acessibilidade e inclusido", introduzindo o conceito de "acessiblidade cultural", onde mesclamos o sentido
da acessibilidade com os saberes e fazeres da cultura, em especial, daquela que se inspira nos saberes e
fazeres da cultura de matriz africana.

Nossa parceira APAE é o palco principal da realizagdo das atividades. Por ser uma instituicdo voltada a este)
objeto — e que, historicamente, é referéncia nacional no apoio e atendimento ao publico com deficiéncia S
apresenta infraestrutura e pessoal absolutamente adequados a receber as atividades do projeto.

As oficinas serdo gratuitas, caracterizando a troca de experiéncias e saberes entre o grupo de capoeira
especial e outros segmentos de pessoas com deficiéncia. As apresentacdes artistivas acontecerdo
preferencialmente em escolas da rede publica e espagos publicos que apresentem condigbes de acesso
facilitado para pessoas com deficiéncia.

Vale resaltar que o fundador da ONG Arte da Possibilidade é especialista em "Acessbilidade Cultural" pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro e sera consultor voluntario nesta agdo que atravessa o projeto de|
forma vertical.

6.4. Sustentabilidade
Descrever a¢des para promogdo de sustentabilidade do projeto apés o fim de sua vigéncia.

Ao fim da execugdo deste projeto, em parceria com a APAE/Niteréi e outras instituicdes que venham a
somar, pretendemos manter a oficina de capoeira especial e as rodas de integragdo de forma regular. Neste
sentido, o projeto torna-se fundamental no que tange ao angariamento de recursos para manutengdo das
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atividades em médio e longo prazo, haja vista a visibilidade permitida a partir do emprego efetivo do plano
de trabalho proposto e o material de clipping e registro que almejamos construir. Por outro lado, este
projeto é fundamentag para que a instituicdo de chancele cada vez mais como referéncia nas orientagdes
acerca da questdo da "acessibilidade cultural”, podendo, inclusive, ofertar assessorias e consultorias a
outras entidades, publicas ou privadas, e, desta forma, capitar recursos a fim de manter a sustentabilidade.

6.5. Parcerias:
Especificar se o projeto conta com parcerias:

(X)Sim ( )N3o

Em caso afirmativo, preencher a tabela com as informagées solicitadas:

Meta Nome do Parceiro Tipo de parceria Objeto alor / Servico
associada da (financeira/servigo)  da parceria

proposta

01e03 LEECCC/UFF Servico Cessao de espaco ok *

02 APAE/Niterdi Servico Cessdo de espaco *Ax

01 e 03 Liga Niteroiense de Capoeira [Servico Articulagbes X

6.6. Detalhamento dos produtos finais do projeto
Descrever os produtos a serem gerados com a realizacdo do projeto, de acordo com as Metas descritas.

S3o produtos finais do projeto, em observagdo as metas:

META 2

- 3 (trés) encontros em formato "workshop" com duragio de 8 horas cada distribuidos em duas vezes na
semana, oferecidos prioritariamente e respectivamente ao publico enquadrado no perfil a seguir: mestres,
profissionais e grupos da capoeira; instituigdes e agentes ligados as questdes da cultura de matriz africana;
instituices e agentes ligados as questdes da acessibilidade.

META 3

- 1 grupo artistico de capoeira especial formado por até 30 (trinta) pessoas com deficiéncia.

- 5 (cinco) apresentagdes deste grupo artistico em institui¢des localizadas e distribuidas nas 5 (cinco) regides
administrativas da cidade de Niterdi, a saber: Praias da Baia; Norte; Ocednica; Pendotiba; e Leste.

META 4
- 5 (cinco) encontros da roda de integragdo igualmente distribuidos pelas 5 (cinco) regiées administrativas,
da cidade de Niterdi, recebendo cada regido 1 encontro.

META 5
3 (trés) encontros de articulagdo e formagdo, sendo: 2 (dois) foruns internos com os agentes e instituicdes
articulados respectivamente com os segmentos "Arte, Cultura Afrobrasileira" e "Acessibilidade"; e 1 (um)
seminario para os dois segmentos acima dispostos e mais o publico em geral.
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6.7. Detalhamento da metodologia de execugio
Indicar os mecanismos de acompanhamento da execug¢do, que é atividade de responsabilidade do proponente como gestor
ladministrativo e financeiro da proposta.

Observando os objetivos e metas, sao mecanismos de acompanhamento da execugéo:

1) Através de check-list, analise do cumprimento das etapas do plano de produgao, observando os objetivos
e metas do projeto, bem como seus indicadores — apontados abaixo nos métodos de avaliacdo e
mensuracdo dos resultados.

2) Através de check-list, andlise dos servigos prestados e resultados esperados pelos respectivos servicos a
partir da observacao do objeto dos contratos, suas qualidades, quantidades e prazos estipulados.

3) Através de organizacdo de arquivos e pastas digitais, analise de memorandos descritivos bimestrais
elaborados e encaminhados pela assessoria de imprensa e comunicagdo, explicitando e evidenciando as
acoes de divulgagao realizadas.

4) Através de organizagao de arquivos e pastas digitais, analise de memorandos descritivos acerca de cada
workshop realizado, elaborados e encaminhados pela coordenacdo geral, explicitando e evidenciando
realizacdo dos encontros.

de capoeira especial (bem como os ensaios do grupo artistico), elaborados e encaminhados pela secretaria,
explicitando e evidenciando realizagdo das atividades.

6) Através de organiza¢do de arquivos e pastas digitais, andlise de memorandos descritivos acerca de cada
roda de integracdo realizada, elaborados e encaminhados pelo coordenador geral, explicitando e
evidenciando realizagdo dos encontros.

7) Através de organizagdo de arquivos e pastas digitais, andlise de memorandos descritivos acerca de cada
apresentacdo artistica realizada, elaborados e encaminhados pelo coordenador geral, explicitando e
evidenciando realizacdo das apresentagdes.

8) Através de organiza¢do de arquivos e pastas digitais, analise de memorandos descritivos acerca de cada
forum e seminario realizados, elaborados e encaminhados pelo coordenador geral, explicitando e
evidenciando realizacdo dos encontros.

Q) Através de organizacdo de arquivos e pastas digitais e fisicas, arranjo dos documentos fiscais e
elaboracgio de relatérios, evidenciando a prestagdo de contas do projeto.

6.8. Indicagdo do método de avalia¢do e de mensuragdo dos resultados esperados
Descrever detalhadamente os métodos de avalia¢do / mensuracdo dos resultados esperados para melhor execugdo do projeto
le prestacao de contas.

O método de avaliacio e mensuragido do projeto vai partir de analises de carater qualitativo — através da
GESTAO COMPARTILHADA, realizada por meio de escutas com o publico beneficiado. As analises
qualitativas serdo complementadas e, quando for o caso, ratificadas pelos dados e informagdes colhidos e

5) Através de organizagdo de arquivos e pastas digitais, analise de memorandos descritivos acerca da oficina -

construidos também na observacdo de elementos quantitativos. Nesse sentido, considerando as metas
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dispostas, trabalharemos com resultados esperados e indicadores de impacto, progresso e desempenho.
OBIJETIVOS

- Agentes, grupos, escolas, universidades e demais instituicdes articuladas sob os temas do projeto.
[Grupo/Pégina criados no Facebook; n2 de participantes, n? de curtidas].

META 1

- Plano de producdo.

[Documento do plano impresso, parecer de especialista (insuficiente, satisfatério ou excelente)].
- Contratos dos servigos.

[Documentos dos contratos impressos e assinados].

META 2

- Workshops realizados.

[Registros fotografico e audiovisual; portfélio digital em pdf].

[Documento com lista de presenca de cada encontro; n? de listas e n? participantes].

META 3

- Grupo artistico consolidado.

[Documento com registro dos integrantes; n2 integrantes].

[Clipping de imprensa; n? de matérias e mencdes ao grupo na imprensalj.

- Aulas da oficina de capoeira especial realizadas.
[Registros fotografico e audiovisual; portfélio digital em pdf].
[Documento com lista de presenga de cada encontro; n2 de listas e n® participantes].

- Apresentagdes artisticas realizadas.

[Registros fotograéfico e audiovisual; portfélio digital em pdf].

[Documento com lista de presenca de cada encontro; n? de listas e n® participantes].
[Clipping de imprensa; n? de matérias e mencdes as apresentagdes na imprensaj.

META 4

- Rodas de integragdo realizadas.

[Registros fotografico e audiovisual; portfélio digital em pdf].

[Documento com lista de presenca de cada encontro; n? de listas e n® participantes].

META S

-~ Foruns e seminarios realizados.

[Registros fotografico e audiovisual; portfélio digital em pdf].

[Documento com lista de presenca de cada encontro: n2 de listas e n® participantes].
[Clipping de imprensa; n? de matérias e menc¢des aos féruns/seminario na imprensal.

META 6
- Documento do relatorio de prestagdo de contas impresso.
[Documento do relatdrio impresso, parecer de especialista (insuficiente, satisfatério ou excelente)].
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7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E EXECUGAO FiSICO-FINANCEIRA

Registrar e justificar todos os itens da planilha orcamentaria (aquisi¢des, locacbes e/ou contratagdes),
objetivando subsidiar a analise e aprovagao do Plano de Trabalho pelo ENTE PUBLICO, devendo descrever
todos os argumentos/motivos que indiquem a necessidade da contratacao, locagdo e/ou aquisi¢io, com
suas descrigGes especificas, com precisdo e clareza, bem como quais itens de despesa serdo custeados com
recursos do repasse e quais serdo custeados com recursos da contrapartida, se houver.

Observacées:
As despesas previstas neste item devem:

. estar coerentes com o Objeto e as Metas do Projeto;

Il. apresentar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;

lll. apresentar valores a serem repassados, de acordo com a cotagdo de prego comprobatdria dos custos
de mercado, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das Etapas vinculadas
as metas previstas neste Plano de Trabalho;

IV. ser registradas na planilhas abaixo descrita e conforme o Cronograma Fisico-financeiro (Anexo 3).

PLANILHA ORCAMENTARIA
Recursos do ente publico e da contrapartida em bens e servicos, quando houver

ITEM UNID. QTDE. VALOR VALOR JUSTIFICATIVA PARA RECURSO DO
(Especificacdo MEDIDA UNITARIO TOTAL AQUISICAO E/OU ENTE PUBLICO
Técnica ) RS RS CONTRATACAO OU DA
CONTRAPARTIDA
Coordenador geral | Més 12 1.600,00 19.200,00 | Para coordenar o projeto e Ente publico

realizar os encontros regulares
com o grupo artistico de
pessoas portadoras de
deficiéncia.

Secretario Més 12 1.000,00 12.000,00 Para assistir o coordenador e o Ente publico
projeto como um todo.

Assessoria Juridica | Servico 2 1.000,00 2.000,00 Para assistir o coordenador e o Ente publico
e contabil projeto como um todo,

elaboragdo de contratos e

acompanhamento.
Assessor de Més 11 1.000,00 11.000,00 Para divuigar o projeto e suas Ente publico
imprensa e ac¢bes na imprensa e nas midias
comunicagdo sociais {producdo de contelido

e atualiza¢des inclusive).

Oficineiro Semana 3 800,00 2.100,00 Profissional especializado para Ente publico
(elaborac3do de ministrar e realizar as 3 oficinas

projetos e de elaboragdo de projetos e

captacdo de captagdo de recursos.

recursos)
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Professor Més 10 1.000,00 10.000,00 Profissional que vai realizar as Ente publico
{capoeira, oficinas e as rodas de
maculelé e samba integracio.
de roda)
Lanche para as Verba 5 140,00 700,00 Lanche para o grupo artistico Ente publico
apresentacgdes nas apresentagdes em cada
regiao.
Uniforme Verba 1 2.000,00 2.000,00 Para os participantes Ente publico
(estudantes e equipe do
projeto).
Material impresso | Verba 1 1.000,00 1.000,00 Para compor a realiza¢do do Ente publico
seminario externo.

8. PLANO BASICO DE DIVULGACAO

Descrever as pegas e veiculos de comunica¢do do projeto para divuigacdo, informando os publicos que serio alcancados,
forma de distribuicio e de que forma serd divuigado o apoio do ENTE PUBLICO com insercdo de logomarcas.

O projeto contara com uma assessoria de imprensa e comunicagdo que, além de acompanhar as a¢des do
projeto, manterd atividades constantes atuando em 2 vertentes: midias sociais e imprensa.

Na primeira, midias sociais, vamos articular criagcdo, producido e alimentacdo de contetdos digitais e
audiovisuais nas plataformas Facebook, Instagram e Youtube. Esta prevista a criagdo e manutencio de

uma FanPage.

Na segunda, imprensa, estdo previstas a producdo e distribuicio de contetdos na midia impressa e na
internet (jornais, revistas, portais, sites especializados, blogs etc).

Na realizagdo dos encontros em geral, teremos um banner disposto para registros fotograficos.

Na realizagdo do seminario, produziremos folders impressos com a respectiva programacao.

9. PRESTACAO DE CONTAS

I. A andlise da prestacio de contas relativa a execucdo deste Projeto levara em consideracdo o
Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo representante legal da Entidade Cultural e os
documentos mencionados no inciso | do item 9 do TCC.

Il.  No caso de previsdo de mais de uma parcela, a andlise da prestacdo de contas parcial pelo ente
publico deverd observar o descrito no art. 34, da IN/MinC n2 08/2016.

Il. O prazo para apresenta¢io do Relatério de Execucdo do Objeto deste TCC pela entidade cultural é
de 90 (noventa) dias apés o fim da vigéncia, podendo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
mediante solicitagdo fundamentada da entidade cultural desde que devidamente justificado e
aprovado pelo ente publico.
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10. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Incluir outros itens julgados necessarios, considerando a especificidade do Projeto.

Ndo ha maiores observagées.

Niterdi, 10 de agosto de 2017

PRESIDENTE
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ANEXO 3 - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
(este documento serd considerado ANEXO Il do Termo de Compromisso Cultural, caso a entidade seja selecionada)

PROJETO: Din Down Down - Gingas Acessiveis

PROPONENTE: Arte da Possibilidade - GINGAS

CNPJ: 05.610.827/0001-30

Desembolso / Aplicac3o de recurso
META DISCRIMINACAO DOS SERVICOS _<_Cm_,n_v___w> <>FO_M NM_“.;EO QUANTIDADE ._Mn_v»,“r 12 Més | 22 Més | 32 Més | 42 Més | 52 Més | 62 _<_\mmu NM. Més | 82 Més | 92 Més [ 102 Més | 112 Més| 122 Més
12,345 Coordenador geral més 1.600,00 12 19.200,00[1.600,00]1.600,00 (1.600,00 |1.600,00 |1.600,00 {1.600,00 {1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 |1.600,00 {1.600,00 |1.600,00
L,2,3,4,5 Isecretéria més 1.000,00 12 12.000,001.000,00|1.000,001.600,00 [1.000,00 |1.000,00{1.060,00 |1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00{1.000,00 | 1.000,00
L,2,3,4,5 |assessoria juridica e contébil servico 1.000,00 2 2.000,00 {1.000,00 1.000,00
2,3,4,5 Assessoria de imprensa e comunicagdo més 1.000,00 11 13.200,00 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00{ 1.000,00( 1.000,00{ 1.000,00{ 1.000,00| 1.000,00( 1.000,00] 1.000,00} 1.000,00
2 Oficineiro (elaborag¢do de projetos) servico 700,00 3 2.100,00 700,00 (700,00 |700,00
3,4 Professor (capoeira, maculelé etc) més 1.000,00 10 8.000,00 1.000,00) 1.000,00} 1.000,00] 1.000,00{ 1.000,00} 1.000,00| 1.000,00] 1.000,00( 1.000,00 1.000,00
3 Lanche para as apresentacdes verba 140,00 5 500,00 140,00 | 140,00 | 140,00 | 140,00 | 140,00
3 Uniforme (camisas) verba 2.000,00 1 2.000,00 2.000,00
4 Material impresso verba 1.000,00 1 1.000,00 1.000,00
TOTAL DO PROJETO| 60.000,00] 3.600,00| 6.600,00] 4.600,00{4.600,00| 5.300,00| 5.300,00|5.440,00| 4.740,00{4.740,00| 4.740,00( 5.740,00( 4.600,00

Niterdi, 10 de agosto de 2017

PRESIDENTE




