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FORMULARIO DE INSCRICAO E HISTORICO DA ENTIDADE

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Trata-se de um Ponto ou Pontdo de Cultura? (x ) SIM () NAO
Se sim, qual o nome do Ponto ou Pont3o de Cultura:
Monitores de Talento - Formagdo em Musica

Razdo Social:
RECICLARTE

Nome Fantasia (caso exista):
Espaco Cultural da Grota

CNPIJ:
05.241.490/0001-31

Endereco:
Rua 2

Numero:

250

Complemento:
Qd.3, Condominio
Uba Pendotiba

Pendotiba Niteroi RJ

Bairro: ICidade: UF:

CEP:
24320-000

Telefone (com DDD):

E-mail da entidade:
contato@ecg.org.br

Pagina da internet (caso possua):
http://www.ecg.org.br/

Indique outras ferramentas de comunicag3o utilizadas:
https://www.facebook.com/OrguestraDeCordasDaGrota/

https://www.facebook.com/espaco.cultural.dagrota01/

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO

Nome: CARLOS ALBERTO FARAH

Cargo: PRESIDENTE

CPF: 044.894.117-15

RG: 01.566.180-4

Declare sua identidade de género:
masculino

Data de nascimento:
16/02/1941

Enderego: Estrada do Monan Pequeno Nuamero: 38 Complemento: casa
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Bairro: Cidade: Niteroéi UF: RJ CEP: 24320-110
BADU
Telefone(s) (com DDD):
(21) 26162523

3. DADOS SOBRE A ATUACAO DA ENTIDADE:

3.1. Como e quando a entidade foi criada?

Na década de 80, a “horta” (futuramente chamada de Espago Cultural da Grota) desempenhou importante
papel no apoio aos desassistidos da comunidade da Grota com aulas de reforgo escolar e artesanato. A
partir de 1994 Marcio Selles e Lenora Mendes iniciaram aulas de flauta doce e violino para criangas que la
frequentavam. Foi quando em 1995 fundaram a Orquestra de Cordas da Grota que é fruto de uma
iniciativa para transformar vidas de criangas e jovens que vivem em situacdo de vulnerabilidade social na
comunidade da Grota. Através da formagdo musical, uma oportunidade de desenvolvimento humano e
social se iniciou e o talento juntamente com a dedicacdo dos jovens transformou este projeto social em
um trabalho musical de valor reconhecido em sua cidade, em seu pais e até mesmo no exterior. Desde o
inicio, a Orquestra de Cordas da Grota encanta plateias seletas, ndo apenas pela precisio com que
executam pegas da musica erudita, mas também pela irreveréncia com que combinam a mdsica classica
com instrumentos modernos de percussdo e cordas, em releituras de classicos da MPB e da mdsica Pop
internacional. E como reconhecimento publico foi tombada: Patriménio Imaterial da Cidade de Niteroi, em
2010, e Patrimonio Imaterial do Estado, em 2017.

3.2.  Quais sdo as principais atividades culturais que a entidade desenvolveu desde que foi criada?

O Espaco Cuitural da Grota que tem como missado: “Mobilizar talentos, desenvolver habilidades e ampliar
o universo de referéncias culturais de criangas, adolescentes e jovens das comunidades para gerar
oportunidades que permitam o amplo exercicio da cidadania”, atua com a musicalizagdo de criancgas e
jovens, aperfeicoamento nos instrumentos, formagdo em musica, pratica de orquestra, oficina de leitura,
oficina de pintura, oficina de teatro, redacdo. A partir de 2004 foi iniciado um processo de formacdo
técnica em mdusica que permitiu que os entdo musicos da OCG passassem a ser também instrutores.. Eles
que apoiavam iniciativas sociais por no maximo um ano, ficaram conosco por cinco anos. Mas a formacdo
em musica demandava oportunidades de trabalho, dando origem a formag3o de nicleos de multiplicacdo.
Isso permitiu que alunos de outros nucleos de multiplicagdo, ali preparados, viessem a integrar a
Orquestra de Cordas da Grota, participando também da formagdo em musica. Com isso, a OCG pdde levar
seu trabalho para grandes festivais de musica do Brasil (Festival Vale do Café em Vassouras, Festival de
Musica Erudita em Juiz de Fora, Festival de musica de Londrina, Festivais de musicas de S3o Lourenco) e
para o exterior (Portugal, Nova York, El Salvador, Costa Rica, Belize e Panama). Todo esse trabalho fez com
que o projeto fosse aprovado pela SEC-RJ, como Ponto de Cultura em 2009. Além disso, a partir da unido
de alguns ex-alunos do projeto, surgiu a necessidade de fazer o Espago Cultural da Grota (ECG) a funcionar
como uma iniciativa de fomento cultural na comunidade. Um local de realizacdes de encontros entre arte,
educacgao, cidadania.
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3.3.  Quais sdo as principais atividades culturais que a entidade esta desenvolvendo atualmente?

Desde o inicio, o Espago Cultural da Grota evoluiu para um espag¢o de formagdo musical reconhecido e
diferenciado para jovens da comunidade com interesse pela musica e como tal ampliou as oportunidades.
Essa evolugdo se amplia com abrangéncia de incorporar jovens de outras comunidades e assim o ECG
torna-se um centro formador de talentos, gerando oportunidades para um numero bem maior.
Atualmente as atividades realizadas na institui¢do s3o voltadas para o seguimento musical, educacional e
artistico. Oferecemos aulas de flauta doce, violino, pratica de orquestra, percussdo, violdo, cavaquinho,
coro infanto-juvenil, harpa, contrabaixo, violoncelo, teoria musical e percepc¢do. Além dessas atividades,
temos um curso de formagdo em musica que anualmente é responsavel por formar 10 (dez) jovens com o
objetivo de desenvolver habilidades, capacitar jovens e adolescentes, maiores de 16 anos, para que, além
de musicos qualificados integrantes da Orquestra de Cordas da Grota, possam se tornar instrutores de
musica, gerando mais oportunidades de trabalho e renda e que lhes permitam realiza¢gdes pessoais,
individual ou coletivamente, e o exercicio da cidadania. Essa formagdo em mdsica, a nivel técnico,
desperta nos jovens a possibilidade de ingressar numa faculdade. Até 2007, nenhum jovem da Grota havia
ingressado numa faculdade. A partir dai, mais de 50 jovens que passaram pelo Espago Cultural da Grota
ingressaram numa universidade (inicialmente de musica e depois em outras graduagoes).

3.4.  Aentidade cultural atua na defesa dos direitos humanos e da cidadania? De que forma?

Sim. O Projeto se apoia em uma metodologia de educacdo patrimonial participativa, utilizando a musica
como instrumento de inclusdo social, com envolvimento das escolas publicas, jovens em situacdo de
vulnerabilidade social, através de uma programacao dindmica com encontros, debates, amostra musical e
oficinas. A musica é um instrumento de envolvimento e introducdo das criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e pessoas com deficiéncia em atividades culturais e artisticas as quais muitos ndo tém a
oportunidade de conhecer, a musica erudita, os instrumentos musicais, bem como é uma alternativa para
a formagdo e fortalecimento da cidadania e dos direitos sociais dela recorrente. O projeto possibilita um
trabalho de interacdo sem distingdo alguma, nomeadamente de raca, de cor, de sexo, de lingua, de
religido, de opinido politica ou outra, de origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de
qualquer outra situagdo, em defesa dos direitos humanos e da cidadania, garantindo inclusdo social sem
discriminag¢do, todos sdo iguais, respeitando o direito do cidad3o de tomar parte livremente na vida
cultural da comunidade e de usufruir da arte de forma autbnoma, articulando com outras culturas,
geragdes, origens, histdrias e preservagdo do trabalho realizado, seja no MostrArte (projeto de iniciativa
de jovens oriundos da OCG que tem como premissa realizar concertos didaticos em escolas publicas e
privadas com o objetivo de encurtar distancias entre estudantes de diferentes classe sociais, através da
histéria de progressdo da OCG e como culminancia destes concerto motivacionais e de formacdo de
plateia, foi realizado uma mostra de artes integradas no Espaco Cultural da Grota) , seja nas oficinas de
articulagdo e participagdo dos beneficiarios. O projeto justifica-se, assim, com a construgdo e
fortalecimento da consciéncia inserindo a cultura criativa, a musica e educagdo patrimonial participativa,
se referindo a consciéncia social e humana de direitos e cidadania.

Um projeto sociocultural como a Orquestra de Cordas da Grota leva ao seu publico alvo a oportunidade de
sociabilidade e maior interagdo familiar, uma vez que algumas familias de integrantes do projeto se
encontram em baixas condi¢Bes sociais. De fato, tais condigdes melhoram a partir do momento em que o0s
pais encontram em seus filhos e no projeto a possibilidade de transformar seus caminhos profissionais de
forma que consigam manter-se bem ao invés de se manterem apenas em seu restrito universo na
comunidade.
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3.5.  Em qual(is) bairro(s) ou territorio(s) a entidade costuma realizar suas ag¢des e atividades? Qual a T
relagcdo da instituigio com a populacdo que habita este local? Quais impactos (sociais, culturais,
ambientais etc.) as a¢Ges e atividades da instituicdo causam neste local?

Podemos considerar que o ensino de musica e a formacdo de orquestras em projetos sociais acabam
se tornando motivagdo para mobilizar a transformacdo de ideais e vivéncias, sem falar no fato de os
jovens aprimorarem seus conhecimentos culturais e artisticos a partir de um estimulo aos talentos. Em
2005, a OCG tomou como iniciativa levar a metodologia do projeto a outras comunidades da regido e
surgiu entdo o projeto Multiplicando Talentos. Além da metodologia de ensino, este projeto de
multiplicagdo metodoldgica tem por objetivo, sobretudo, incentivar os jovens a se qualificar e expandir
seus objetivos, para proporcionar aos jovens das comunidades seus préprios meios de sustentagao social,
educacional e profissional, estabelecendo recursos para ampliar tais meios de sustentagdo, uma vez que

na Grota e entorno a estrutura social é defasada pela violéncia e pela falta de socializacio desses jovens
com o resto do mundo. Atualmente, com cerca de 500 alunos, atuamos em nossa sede Espaco Cultural da
Grota, na comunidade da Grota e com nucleos em, Santa Rosa (Colégio Guilherme Brigs), Sdo Domingos
(IEPIC), Badu (2 - CIEP 450; Centro Espirita Casa de Pedro), Ititioca (Escola Vila Costa Monteiro), Regido
Oceanica (Avenida Central - Casa Espirita Casa de Maria) e Preventdrio (Colégio Pereira das Neves).
3.6. Alinstitui¢do ja foi selecionada em algum concurso ou edital? Ja ganhou algum prémio? Ja foi
beneficiada em algum programa de fomento/patrocinio?
( x)SIM ( )NAO
Em caso afirmativo, preencha:
L
L Nome do Concurso, Edital, Prémio ou Programa Ano
Edital BNDES 2002
Prémio Cultura Nota 10 — Orquestra de Cordas da Grota 2004
Prémio Direitos Humanos Aluisio Palhano 2005
Prémio Cultura Nota 10 — Nucleos de Multiplicagdo 2006
Semifinalista do Prémio Itau Unicef 2007
Titulo de utilidade publica Municipal 2008
@nto de Cultura 2009
Patriménio Imaterial da cidade de Niteréi 2010
Titulo de Utilidade publica Federal 2011
Prémio de Cultura do ERJ — Empreendedor Social 2012
Edital FIA 2012
Prémio Tecnologia Social reconhecida pelo Banco do Brasil 2013
Edital Petrobras - CCMS 2013
Homenagem da Brazil Foundation pelos 20 anos de atuacio 2016
Edital FUNARTE 2016
Edital de Ocupacdo BNDES 2016
Patrimonio imaterial do Estado do Rio de Janeiro 2017 |
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3.7. Aproponente mantém atualmente alguma parceria ou relagdo de fomento/patrocinio com alguma
instituicdo?

( x)SIM ( )NAO

Em caso afirmativo, qual(is)?

BrazilFoudation

Fundag¢do Banco do Brasil

Video Filmes

PRONAC

UniRio

BOVESPA

Instituto Cooperforte

AABB-Niterdi (Cessdo de espago para reunides e realizaco de concertos)

3.8.  Para ter acesso as atividades ou produtos desenvolvidos pela entidade, é cobrada alguma taxa ou
valor?
( )SIM ( x )NAO

Caso positivo, preencha:

Atividade ou produto Valor (RS)

(Adicione tantos itens quanto forem necessdrios)

3.9.  Como a entidade se mantém financeiramente? Quais s30 as estratégias de sustentabilidade?
Associados anuais e mensais

Nossa entidade é mantida através de doacdes e recurso. Nossa sustentabilidade é a participacdo em
editais publicos, privados, realiza¢cdo de concertos beneficentes da Orquestra em igrejas, escolas privadas
e eventos sociais e contribui¢cdo de cerca de 200 associados.

3.10. Em quais das ag6es estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva a entidade atua?
(marque tantas opgdes quanto forem necessdrias)

( ) intercambio e residéncias artistico-culturais ( ) livro, leitura e literatura

() cultura, comunicagdo e midia livre ( x ) meméria e patrimédnio cultural
(x ) cultura e educacgio ( ) cultura e meio ambiente

( ) cultura e saude ( x ) cultura e juventude

() conhecimentos tradicionais ( x ) cultura, infancia e adolescéncia
() cultura digital ( ) agente cultura viva

( x ) cultura e direitos humanos () cultura circense

( ) economia criativa e solidaria ( x ) Outra(s). Qual(is)? Musica
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3.14. Quais sao as estratégias de mobilizacdo e articulagdo utilizadas pela entidade na relagdo com a
comunidade e com o publico-alvo de suas atividades?

Realizamos concertos didaticos nas escolas publicas e privadas da regido, levando nossa histéria e
transformagdes através da musica. Além disso, todos os eventos realizados pelo Espaco Cultural da Grota
sao abertos a populagado.

3.15. Descreva a infraestrutura de que a entidade dispGe:

a) Estrutura fisica (Ex.: sala de aula, auditérios, teatros etc):
Possuimos em nossa sede operacional na Grota: trés salas de aula, uma sala de leitura, uma secretaria,
uma cozinha, um depdsito, um almoxarifado e um anfiteatro. E espago operacional no Centro de Niteroi:
duas salas, sendo uma de reunides e um estidio.

b) Equipamentos (Ex.: cameras fotograficas, filmadoras, microfones etc):
Dois computadores, uma filmadora, duas caixas de som e 2 microfones, 2 impressoras.

c) Recursos Humanos (Ex.: oficineiros, produtores etc):
1 funciondrio, 12 instrutores, 1 auxiliar de servigos gerais, 1 produtora e 15 voluntarios

d) Servigos de Comunicagao (Ex.: assessoria de imprensa, mobilizagdo nas redes sociais, designer etc):
Possuimos uma assessoria de imprensa, gerenciador de marketing social e um responsavel pelas rela¢bes
publicas. Todos atuando de forma voluntaria na institui¢do.

3.16. A entidade desenvolve estratégia para promog¢do de acessibilidade e inclusdo as pessoas com
deficiéncia de forma segura e autdbnoma nos espagos onde se realizem os eventos ou aos produtos
oferecidos? Como?
O Espago Cultural da Grota-ECG é entidade ndo-governamental, devidamente registrado no CMDCA
(Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente) conforme manda a Lei Federal n? 8.069/90 — Estatuto da
crianga e do Adolescente, em seu Art. 91, dispondo de instalagbes fisicas em condi¢des adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca. O ECG é dotado de rampas para acesso a pessoas com
deficiéncia e todas as entradas das salas possuem dimens&es apropriadas para cadeirantes, atendendo ao
requisito acessibilidade e inclusdo social de forma segura e em espago acolhedor. As estratégias
desenvolvidas para a promogdo de acessibilidade e inclusdo as pessoas com deficiéncia sdo de promover
rodas de conversas, oficinas e apresentacdo de filmes no qual o tema é refletido para promover consciéncia
social, sem discriminag¢do, sem preconceitos, em prol da inclusdo social, no qual a masica torna-se o melhor|
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ANEXO 2
PLANO DE TRABALHO

(este documento sera considerado ANEXO | do Termo de Compromisso Cultural,
caso a entidade seja selecionada)

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO E DO PROPONENTE
1.1. Entidade Cultural Proponente:

RECICLARTE

1.2. CNPJ da Entidade:
05.241.490/0001-31

1.3. Titulo do Projeto:
PONTAO MostrARTE Niteroi

2. OBJETO

2.1 Defini¢do do objeto do Termo de Compromisso Cultural - TCC:
(Descrever o objeto de forma precisa e resumida, de modo que fique explicito o que sera realizado, comol
sera realizado e onde sera realizado)

Objetiva-se com o Ponto de Cultura MostrArte, que o Espago Cultural da Grota (ECG) funcione como
uma iniciativa de fomento cultural na comunidade, que no papel de Pontdo de Cultura irradie para
outras comunidades tanto em Nossa Sede na Grota quanto em outros Pontos de Cultura do municipio,
reunindo saberes e experiéncias artisticas dessas iniciativas. O ECG continuaria a ser local de expressoes
artisticas, mobilizando talentos em varias vertentes com realizagio de encontros entre arte, educacdo e
cidadania, capacitando todos os participantes para tornarem-se empreendedores culturais, atuando em
grupo ou individualmente. Tornar-se Pontdo de Cultura Municipal tem o intuito de minimizar a baixa
visibilidade de eventos culturais na cidade, ampliando e estimulando a participacio das comunidades
através da cultura criativa, estimulo do publico estudantil (de escolas publicas e privadas), pontos de
cultura e outras ongs niteroienses, através de maior intercdmbio e amplificagio das experiéncias do
SoulGrota e MostrARTE realizadas desde 2013 no ECG, com concertos didaticos— concertos realizados
em instituicbes publicas e privadas para que jovens oriundos de comunidades ou/e de poderes
aquisitivos diferentes tenham um exemplo motivacional de vidas transformadas através da musica e da
arte -, capacitacdo de gestdo cultural através de palestras segmentadas, debates e seminarios com
tematicas sobre arte, cultural, direitos humanos e cidadania, atuagdo Jovem nas politicas Publicas,
Comunicagdo Comunitaria, Direitos e deveres da Crianga e adolescéncia e producdo Cultural e gestio.
Para fomentar o intercdmbio de experiéncias, esses encontros serdo realizados no préprio ECG, da
Grota, em seu anexo no Centro da Niter6i e também nos equipamentos culturais da cidade, bem como
o Teatro Popular Oscar Niemeyer, Sala Carlos Couto e Solar do Jambeiro. Além disso, como culminancia
do projeto, realizaremos uma teia cultural que sera uma feira de artes integradas com palestras,
debates e apresentagdes artisticas de grupos musicas e culturais dos pontos de cultura da cidade.

** Quantitativo estimado: Espera-se que com as oficinas e palestras possamos capacitar cerca de
500 pessoas entre jovens de comunidades onde a OCG atua e participantes e moradores das
regides dos pontos de cultura da cidade. Todos os participantes ao final de cada encontro
receberd da coordenacgdo, um certificado de participagdo.

< SoulGrota: E um evento realizado pelo Espago Cultural da Grota desde 2013, com foco na arte

1

\

}




R DIVERSIDADE

SECRETARIA DA )
CIDADANIAEDA MINISTERIO DA
% CULTURAL CULTURA

INTEROL e

criativa do grafite, hip-hop e Rap. Como Ponto de Cultura, realizaremos a 42 edicdo do evento e
estima-se receber cerca de 200 pessoas neste evento que terd acesso gratuito e sera realizado
no Espacgo Cultural da Grota.

«<* MostrArte: £ uma feira de artes integradas criada por integrantes do ECG com apresentacdes de
bandas parceiras da instituicdo, exposicdo fotografica e grafite que teve a sua primeira edicdo
em maio de 2016. Como Pontdo de Cultura, realizaremos a MostrArte em dois dias. Sendo o
primeiro com grupos de trabalho em produgdo cultural, debates e gestdio, e no segundo,
apresentacbes artisticas (danca, teatro, musica) exposicbes fotograficas e artisticas e feira de
artesanato, também com momentos de palestras e rodas de conversa. O mesmo sera realizado
nas instalagbes do Teatro Popular Oscar Niemeyer

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Descrever arelacdo entre a proposta apresentada e os objetivos e diretrizes da Politica Nacional de
Cultura Viva —- PNCV (constantes na Lei N2 13.018 — Anexo 13).

De acordo com a PNCV, o MostrArte tem como objetivo resgatar a participacdo das comunidades e da
populagdo niteroiense nos acontecimentos culturais realizados no territério, bem como fazer com que o
Espaco Cultural da Grota se consolide como um local de realizagdo de manifesta¢bes culturais e de
estimulo a capacitagdo profissional. Para isso, pretende-se realizar oficinas, palestras e debates com o
intuito de garantir o consumo cultural a populag¢do niteroiense, fomentar o protagonismo artistico e
cultural no territdrio através de intercdmbio com pontos de cultura da cidade, a fim de potencializar
iniciativas culturais.

4. ACOES ESTRUTURANTES

4.1 Indicar em quais das agBes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva o projeto atua:

(x )'intercémbio e residéncias artistico-culturais ( x) livro, leitura e literatura

() cultura, comunicagdo e midia livre ( x ) memoria e patrimdnio cultural

( x ) cultura e educacdo () cultura e meio ambiente

( ) cultura e sadde ( x ) cultura e juventude

( ) conhecimentos tradicionais ( x ) cultura, infancia e adolescéncia

() cultura digital ( ) agente cultura viva

( x ) cultura e direitos humanos ( )cultura circense

( x ) economia criativa e solidaria { x ) Outras. Quais? Musica, Cultura e Cidadania

4.2 Indicar os tipos de atividades predominantes no projeto:
Preencher em ordem de prioridade (1, 2, 3, 4, 5, 6).

( 2 ) Produgdo ( 6 ) Pesquisa

( 4 ) Difusdo ( 5 ) Preservacgdo de bens culturais

( 1 )Formacgdo ( ) Outro(s).
( 3 ) Intercambio Qual(is)?

4.3 Informar a(s) area(s) e/ou segmento(s) abrangido(s) pelas atividades a serem realizadas na execug¢io
do projeto.
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( ) ARTES CENICAS:

( )circo

( x ) danga

( ) mimica

( ) opera

( x ) teatro

( ) acdes de capacitagdo e treinamento de pessoal

) AUDIOVISUAL:

) producdo cinematografica ou videofonogréfica de curta e média metragem
) produgdo radiofonica

) produgdo de obras seriadas

) formacgdo e pesquisa audiovisual em geral

) infraestrutura técnica audiovisual

) preservagdo ou restauracdo de acervo audiovisual

) radios e TVs educativas ndo comerciais

) jogos eletrénicos

) projetos audiovisuais transmidiaticos, exceto os de producio e de difusdo

) doagdes de acervos audiovisuais ou treinamento de pessoal e aquisigio de equipamentos para
manutencgdo de acervos audiovisuais de cinematecas
() construgcdo e manutencdo de salas de cinema ou centros comunitarios congéneres em municipios com
menos de cem mil habitantes

(
(
(
(
(
(
() difuséo de acervo audiovisual, incluindo distribuigdo, promogao e exibicdo cinematografica
(
(
(
(
(

( ) MUSICA:

( x ) musica erudita

( x ) musica popular

{ x ) musica instrumental

() doagBes de acervos musicais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres

( ) ARTES VISUAIS E ARTES DIGITAIS E ELETRONICAS:

( x ) fotografia

( ) artes plasticas, incluindo artes graficas, gravura, cartazes e filatelia

( x ) exposigdes de artes

( ) design e moda

() doagdes de acervos de artes visuais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres
() formagdo técnica e artistica de profissionais

() projetos educativos orientados a fruigdo e produgdo de artes visuais

( ) projetos de fomento a cadeia produtiva das artes visuais

( ) PATRIMONIO CULTURAL:
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) doagdes de acervos em geral a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres

) preservagdo ou restauragdo de patrimdnio material em geral

) preservagdo ou restauragdo de patriménio museolégico

) preservagdo ou restauragio de acervos em geral

) preservagado ou restauracdo de acervos museolégicos

( x ) preservagdo de patriménio imaterial

() manutengdo de salas de teatro ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de
cem mil habitantes

() manutencdo de equipamentos culturais em geral

( ) treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutengdo de acervos de museus,
arquivos publicos e institui¢des congéneres

( ) outras agdes de capacitacio

( ) HUMANIDADES:

( ) acervos bibliograficos

() livros de valor artistico, literario ou humanistico, incluindo obras de referéncia

( ) periddicos e outras publicacdes

( ) evento literario

( x ) eventos e agbes de incentivo a leitura

( ) treinamento de pessoal ou aquisi¢io de equipamentos para manutengdo de acervos bibliograficos
(x ) a¢Bes de formagdo e capacitacio em geral

5. PUBLICO

Selecionar o publico beneficidrio do projeto:

( x ) artistas e grupos artisticos () pessoas em situagdo de sofrimento psiquic
()} comunidades e descendentes de imigrantes ( x ) pessoas ou grupos vitimas de violéncia
( x ) criangas, adolescentes ( ) pessoas em situacdo de rua

(x )jovens ( ) populagdo sem teto

( x )idosos () populagdes atingida por barragens

( x ) mulheres ( ) populagbes de regides fronteiricas

( ) grupos assentados de reforma agraria ( ) povos indigenas

( x ) pessoas com deficiéncia ( ) quilombolas

( ) pessoas em privacdo de liberdade ( ) povos ciganos

( x ) estudantes de institui¢Ges publicas de ensino (escolas, universidades, institutos, etc.)

( x ) mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

( x ) populagdo de lésbicas, gays, bissexuais e travestis — LGBT

( x ) povos e comunidades tradicionais de matriz africana

( ) outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

() Outro(s). Qual(is)?
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Informar quantas pessoas serdo beneficiadas pelo projeto:

6. METAS A SEREM ALCANCADAS

6.1. Definicdo das Metas a serem alcancadas e atividades a serem realizadas na proposta apresentada:

Descrever as metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e as atividades a serem executadas,
com indicagdo dos prazos de execugdo de cada meta e atividade, devendo estar claro, preciso e detalhadol

0 que se pretende realizar ou obter.

META 01: Formacdo do grupo gestor Articulagio de rede PRAZO: Més 1

Atividade 01 | Formagdo e contratacio de Equipe Semana 1

Atividade 02 | Promover encontros com os participantes da equipe | Semana 2
envolvida para debater o projeto.

Atividade 03 | Organizar um cronograma de reunides do planejamento | Semana 2
participativo.

Atividade 04 | Formar um grupo para realizacdo da Oficina do | Semana3e4
Conhecimento para abranger diversos temas a serem
desenvolvidos no projeto, bem como educagdo patrimonial
na perspectiva da metodologia de educacio popular, cultura
criativa e MostrArte.

META 02: Articulacdo da rede, divulga¢do das atividades e trabalhos PRAZO: Més 1
desenvolvidos no projeto.

Atividade 01 | Contratar um designer e comunicador (a) social para a | Semana1l
criagao e manutengdo de um endereco eletrdnico, rede social
e confeccionar material de divulgacdo.

Atividade 02 | Utilizar o endereco eletrénico e a rede social como um dos
instrumentos de divulgagdo do trabalho realizado.

Atividade 03 | Criar campanhas e publicidades utilizando o potencial das | Semana3e4
redes sociais e realizar articulacdo da rede.

META 03: Realizar 6 médulos da Oficina do Conhecimento da cultura | PRAZO: Més 2 a 12
criativa, educagdo popular e educagio patrimonial.

Atividade 01 | Divulgar a abertura da Oficina do Conhecimento da cultura Més 1; Semana 3.
criativa, educagdo popular e educagio patrimonial.

Atividade 02 | Contratar (2) oficineiros para acompanhamento do grupo | Més 1; Semana 3.
participativo e (6) palestrantes para cada médulo.
Médulo_ 1 - Direitos Humanos; Acessibilidade cultural, Médulo 1: Més 2
cidadania e diversidade cultural;

e Oficina do Conhecimento para Jovens de criangas e P )
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jovens de 10 a 20 anos.

Modulo 2 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e
Sistema Nacional da Juventude - Sinaluve, populagio
infanto-juvenil como protagonistas sociais;

Modulo 3 — Atuagdo Jovem nas Politicas Publicas;

¢ Realizar um Cine Debate sobre o papel da juventude
como protagonistas da sociedade atual com Raphael
Costa.

Mddulo 4 - Cultura Criativa, educacdo popular e educacio
patrimonial;

Médulo 5 — Gestdo de Projetos;
¢ Realizar uma oficina de Produg¢3o Cultural
¢ Realizar uma oficina de Producdo Artistica
Médulo 6 — Comunicagdo no Terceiro Setor.

¢ Realizar uma oficina de Comunicacdo Comunitaria

Médulo 2: Més 4

Moddulo 3: Més 6
Mddulo 4: Més 8

Mdédulo 5: Més 10
Maddulo 6: Més 11

Atividade 03

Realizar modulo para produgdo de uma manifestacdo
artistica colaborativa entre a rede ao final do periodo de (6)
meses. O Soul Grota - Promogdo social, Inclusdo e cultura —
Concertos Didaticos como forma de manifestac¢do artistica.

Més 5

META 04:

Realizar encontros/eventos permanentes entre os jovens
dos pontos de Cultura e Territério

PRAZO:

Atividade 01

Planejar, produzir e definir os temas dos Encontros
Permanente com os jovens das oficinas e ponteiros.

e Encontro 1. Realizar uma oficina de gestdo cultural
para 50 pessoas

¢ Encontro 2: Realizar uma capacitagdo em elaboragdo
de projetos para 50 pessoas

® Encontro 3: Realizar um “cinedebate sobre géneros”
com parceria com o ponto de cultura GDN, No Solar
do Jambeiro

¢ Encontro 4: Realizar uma palestra dobre Comunicagdo
no terceiro setor com Rene Silva, do Jornal Voz da
Comunidade.

Encontrol: Més 3

Encontro2: Més 5

Encontro3: Més 7

Encontro4: Més 9

Atividade 02

Divulgar o evento nas comunidades e pontos de cultura.

Atividade 03

Realizar (2) Concertos Didaticos da Orquestra de Cordas da
Grota em escolas publicas do territério com o propdsito de

Més2ail12
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divulgar o Soul Grota.

Atividade 04

Realizar o SouiGrota ~ Encontro de Arte (musica e grafite),
Cultura (Hip-Hop) e Cidadania, com participa¢do ativa dos
jovens, apresentando especialmente a manifestagio e
produgdo cultural, gestada e desenvolvida no periodo.

Més 6

META 05:

Promover os Pontos de Encontros de Cultura — Teia Cultural
dos Pontos de Cultura Municipal.

PRAZO:

Atividade 01

Estabelecer um cronograma de encontros dos pontos de
cultura.

Més2al12

Atividade 02

Realizar visitas aos pontos de cultura — Interconex3o entre os
pontos de cultura.

Més2al2

Atividade 03

Teia Cultural MostrArte — feira de artes integradas e rodas de
conversa.

e Definicdo de Local

¢ Criagdo de Material de Divulgacdo

¢ Formagdo de Equipe

e Criacdo de material promocional

e Defini¢do das agdes a serem realizadas

e Defini¢do de Grupos Artisticos a participarem
* Inscricdo dos Pontos de Cultura

e Elaboracdo de Planejamento de Légistica

e Elaboragdo de Planejamento de Divulga¢io

Més1le12

META 06:

Produzir uma cartilha digital

PRAZO:

Atividade 01

Elaboracdo do projeto da cartilha a partir de temas tratados
nas oficinas com relagdo aos Encontros/eventos
permanentes e o Concerto Didatico.

Més 1

Atividade 02

Implantacdo da Cartilha na Rede e Atualizacio Permanente
das informagdes, textos e fotos.

Més 2

Atividade 03

Circulos de Debate sobre a Cartilha Digital, avaliacio e
monitoramento do projeto.

Més 3

META 07:

Produzir um Jornal do Pontdo

PRAZO: Més1le 12
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Atividade 01 | Elaboragdo do projeto do jornal, a partir das atividades | Més 11
realizadas durante a vigéncia do pont3o e a conex3o entre os
pontos de cultura da cidade.
Atividade 02 | Confecgdo do jornal. Més 12/ Semana 1
Atividade 03 | Distribui¢do do Jornal na MostrArte e em todos os pontos de | Més 12 / Dia do evento
cultura da cidade.

(Insira tantos itens quanto forem necessdrios)
6.2.

Equipe envolvida

Descrever a equipe envolvida, indicando fun¢3o nesse projeto, forma de contratacao prevista, se haverj
selecdo, se serdo remunerados ou voluntdrios, observando o disposto na IN/MinC ne 08/2016, e
especialmente o seu art. 31. Se neste momento os profissionais ja estiverem definidos, informar o nome

dos mesmos associados as atividades que executardo e anexar seus curriculos.

Funcao:

Coordenacdo e Producgdo Executiva

Contratacdo por
selecdo?

( )Sim ( x )Nio

Nome:

Alexandra Seabra Melo Oliveira

Condigdo de trabalho:

() Voluntdrio ( x )Remunerado. Indique o valor RS 2.000,00

Forma de contratagdo:

MEI

Funcdo:

Produgdo Artistica

Contratagdo por
selecdo?

( )Sim ( x )N&o

Nome:

José Carlos Justino Vidal

Condigdo de trabalho:

() Voluntario ( x )Remunerado. Indique o valor R$700,00/Més

Forma de contratacgdo:

MEI

Fungdo:

Auxiliar administrativa

Contratagdo por
selecdo?

( )Sim ( x )Nao

Nome:

Michelle Silva Pinheiro

Condigdo de trabalho:

() Voluntdrio ( X )Remunerado. Indique o valor R$500,00/més

.
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Forma de contratacgdo:

ME!

Funcao:

Rela¢bes Publicas

Contratagao por
selecdo?

( )Sim ( x )Nio

Nome:

Paulo de Tarso

Condigdo de trabalho:

( X )Voluntario ( )Remunerado. Indique o valor RS

Forma de contratacdo:

Carta de Anuéncia

Fungdo:

Auxiliar em Articulagdo de Rede

Contratagao por
selecdo?

( )Sim ( x )N3o

Nome:

Evyénia Taynara Salles

Condigdo de trabalho:

() Voluntério ( x )Remunerado. indique o valor R$ 1.000,00/Més

Forma de contratagdo:

MEI

Funcdo:

Assistente Social/ Coordenagdo de Articulagdo de Rede e acompanhamento

Contratagdo por
selecdo?

( )Sim ( x )Né&o

Nome:

Monique Seabra Melo Oliveira

Condigdo de trabalho:

() Voluntario ( x ) Remunerado. Indique o valor RS 1.300,00/més

Forma de contratagdo:

Contrato temporario/RPA

Funcgao:

Comunicagao

Contratag¢do por
selecdo?

( )Sim ( x )Ni&o

Nome:

Paiol Cultural

Condigao de trabalho:

( ) Voluntario ( x )Remunerado. Indique o valor R$10.000,00

Forma de contratagdo:

Prestagao de Servico

L
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Funcdo:

Assessoria de Imprensa

Contratagdo por
selecdo?

( )Sim ( x )Nio

Nome:

Simone Selles

Condi¢do de trabalho:

{ x ) Voluntario ( ) Remunerado. Indique o valor R$400,00/més

Forma de contrataco:

Contrato Temporario

Fungdo: Servigos Gerais
Contr~atacao por ( )sim ( )NZo
sele¢do?

Nome: Lucimara Nascimento

Condigdo de trabalho:

( )Voluntério { x )} Remunerado. Indique o valor R$400,00/més

Forma de contratacio:

Contrato Temporario

Funcdo: Contador
Cont[atagaopor ( )Sim ( x )Nio
selecdo?

Nome: Daniel Lopes

Condigdo de trabalho:

( ) Voluntario ( X)Remunerado. Indique o valor R$ 500,00/més

Forma de contratac3o:

MEI

Palestrante

Funcdo:

Contiatagao por ( )Sim ( )Ndo
selecdo?

Nome: Rene Silva

Condigdo de trabalho:

{ x )Voluntério ( )Remunerado. Indique o valor RS

Forma de contratac3o:

L

10




SECR:TAQIA DA

By VR S

JADANIA E nA MINISTERIO DA
CULTURA

i TERG e

Func¢ao:

Palestrante

Contratagdo por
selecdo?

( )Sim ( x )Nio

Nome:

Raphael Costa

Condigdo de trabalho:

( x ) Voluntario ( )Remunerado. Indique o valor RS

Forma de contratagio:

Fungdo:

Jovem Aprendiz em producio

Contratagdo por
selecdo?

( )Sim ( x )N3o

Nome:

Fernando Brasil

Condigdo de trabalho:

( ) Voluntério ( x ) Remunerado. indique o valor RS 500

Forma de contratag3o:

Contrato Temporario

Funcgdo:

Editor de Video

Contratagdo por
selegdo?

( )Sim ( x )Ndo

Nome:

Albert Antdnio Duarte

Condicdo de trabalho:

() Voluntario ( x ) Remunerado. Indique o valor RS 1.500,00

Forma de contratacio:

MEI

Funcgdo:

Design

Contratagdo por
sele¢do?

( )Sim ( x )N3o

Nome:

Fabio Anatalicio

Condigdo de trabalho:

() Voluntério ( x ) Remunerado. Indique o valor RS 2.500

Forma de contratac3o:

ME!

(Insira tantas tabelas quanto forem necessdrias)




=/NITEROI . i

4

SECRETARIA DA
Y cvlaz i CIDADANIAEDA MINISTERIO DA
% < DIVERSIDADE CULTURAL CULTURA

@. Acessibilidade

Descrever ag¢des para promocgdo da acessibilidade e inclus3o de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida aos bens e servigos culturais do projeto.

Na diversidade da vida e nas construgdes socio histdricas em que perpassa a histdria da pessoa com
deficiéncia, é possivel compreender que os mesmos enfrentam barreiras constantemente na sociedade,
ndo ha um problema em ser deficiente, o problema encontra-se nas barreiras existentes no cotidiano
dessas pessoas, com preconceito socialmente construidos, por exemplo, que os colocam a margem da
sociedade, este que muitas vezes é algo porque hd um desconhecimento dessa cultura. Podemos
considerar que a mdsica é um instrumento que promove a inclusdo social. A muisica é um recurso quel
estimula o prazer, demonstra emocgdes, desperta sonhos, acalma e acolhe, é uma ferramenta de
aprendizagem que possibilita a aproximagao com a arte e com o prdximo, é benéfico para todos, ajuda no
proprio bem-estar e na interagdo coletiva, além da vivencia com a musica em que é uma agdo para a
promocdo da acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia, na metodologia temos as oficinas
como promocao social, no qual sera abordado e refletido sobre inclus3o, cidadania e direitos humanos, e
na pratica com o MostrArte, onde as pessoas com deficiéncia poderdo ser estimulados pela arte, sentir g
musica, desenvolvendo conhecimento, a movimentacdo, o contato com os instrumentos, favorecendo o
desenvolvimento afetivo, cognitivo e psicomotor daquela pessoa.

O Projeto busca aproximar as pessoas com deficiéncia, acolhendo e compreendendo as particularidades
de cada cidad3o, suas limitagbes, sem discriminagdo. O Espaco Cultural da Grota atende 3 toda
populagdo, obtém espagos adequado com rampas de acesso para as pessoas que possuem mobilidade
reduzida, ha pessoas integrantes do préprio projeto que falam a Lingua de Sinais Brasileira (LIBRAS), que
compreende a realidade cotidiana e a construgdo sécio histdrica dessas pessoas. As nossas acdes estio
pautadas, portanto, na escuta e olhar atento para atender da melhor forma possivel toda a populagdo,
respeitando e compreendendo todas as limitagBes existentes em cada pessoa.

6.4. Sustentabilidade
Descrever a¢des para promogiio de sustentabilidade do projeto apés o fim de sua vigéncia.

Pela pratica da autossustentabilidade, apés a vigéncia, pretendemos continuar com a realizagcdo da
MostrArte e o Soul Grota. Nesses eventos confeccionaremos produtos promacionais do projeto para
venda em nossos eventos, alugaremos espacos para expositores e vendedores, onde o valor do aluguel
sera integralmente destinado 3 instituicdo e o lucro da venda ser3 inteiramente de cada expositor e
assim, através da economia solidaria, buscar despertar nos jovens a praxis da autossustentabilidade,
através das artes, musica e cultura. Com isso, acreditamos contribuir para que preservem os valores
culturais da regido, os valores sociais e de cidadania. A expertise adquirida com esse projeto abrira
novas oportunidades, para além da Orquestra de Cordas da Grota.

6.5. Parcerias:

Especificar se o projeto conta com parcerias:

( x )Sim ( )Nao

Em caso afirmativo, preencher a tabela com as informagbes solicitadas:

Para uma melhor execucdo do projeto Pontdo MostrArte Niterdi, contaremos com parcerias locais,
como escolas, comércio, moradores da regido e voluntarios. Montaremos um planejamento de
articulagdo de parceira para que possamos efetivar as mesmas. ~

12
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Meta
associada da
proposta

Nome do Parceiro

Tipo de parceria
(financeira/servico)

Objeto
da parceria

Valor / Servigo

Meta 4

Rene Silva

Servico

(carta de anuéncia)

Trazer para os
participantes das
atividades do pontio,
a experiéncia de
atuar numa
comunidade através
de um jornal
comunitario, o Voz
da comunidade, na
favela do Alem3o. E
mostra-los quais
ferramentas de
trabalho podem ser
utilizadas para uma
boa articulagdo de
rede.

Palestra

Meta 4

Raphael Costa

Servico

(carta de anuéncia)

Trazer para os
participantes das
atividades do pontio,
a experiéncia de
atuar em agdes de
protagonismo da
juventude diante das
politicas publicas e
voluntariado.

Palestra

AABB S3o Francisco

Servico

Cessdo de uma sala
de reunides para
encontros do Espaco
Cultural da Grota.

Sala de reunides

Meta 7

Teatro Popular Oscar
Niemeyer

Servigo

Cessao de espaco
fisico para a
realizacdo da Teia
Cultural MostrArte.

Parceria

Solar do Jambeiro

Servico

Sessdo do espaco
para a realizagao de
uma palestra e/ou
debate tematico.

Parceria

Sala Espago Multi

Servigo

Sessdao do espaco
para a realizagdo de
uma palestra e/ou
debate tematico.

Parceria
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Sala Carlos Magno Servigo Sessdao do espago Parceria
para a realizagdo de
uma palestra e/ou
debate tematico.

6.6. Detalhamento dos produtos finais do projeto
Descrever os produtos a serem gerados com a realizagdo do projeto, de acordo com as Metas descritas.

Como culminancia do projeto, realizaremos uma Teia Cultural de dois dias com todos os pontos de cultura
da Cidade. A teia se chamara MostrArte, uma mostra de Artes integradas ja promovida pela Espaco,
Cultural da grota desde 2016, que tem como objetivo estimular a participacio da populag¢3do niteroiense
nos acontecimentos culturais realizados no territério, bem como fazer com que o Espago Cultural se torne
um local de referéncia na cidade, que é responsavel por realizar eventos de manifestagcdes consumo
cultural e de estimulo a capacitagdo profissional. A Teia acontecera em dois dias no Teatro Popular Oscarj
Niemeyer. No primeiro, serdo realizadas atividades culturais e grupos de trabalhos divididos em gestdo,
elaboragdo de projetos e Produgdo Artistica. No segundo, realizaremos a feira com palestras e exposicdes,
de artes (plasticas e fotograficas), grupos artisticos da cidade, barracas de artesanatos e apresentacgdes de
grupos artisticos (musica, danga, teatro). Também na MostrArte serio distribuidos o Jornal do Pontdo, um
jornal que divulgard todas as atividades realizadas, resultados e redes criadas a partir das articulagdes
ocorridas durante a execugio do projeto.

Também iremos elaborar uma cartilha digital com a partir de temas tratados nas oficinas com relagdo aos|
Encontros/eventos permanentes e o Concerto Didatico. A distribui¢cdo serd de forma digital nas redes|
sdcias e site da entidade. A cartilha tem como objetivo ampliar as informagdes quantos aos temas
trabalhados nos encontros/eventos.

Para cada etapa realizaremos um seminario ou uma oficina baseado em temas (a serem definidos) que
acontecerdo nos equipamentos culturais da cidade, no anexo do ECG e na prépria instituicdo. Os
semindrios (também chamados aqui no projeto como rodas de conversa) e oficinas tém como objetivo
ampliar os conhecimentos sobre os temas trabalhados, além de promover um intercambio coletivo de
opinides e conhecimento.

6.7. Detalhamento da metodologia de execu¢io

Indicar os mecanismos de acompanhamento da execug¢do, que é atividade de responsabilidade do
proponente como gestor administrativo e financeiro da proposta.

As atividades serdo realizadas no espago cultural da Grota, no anexo da entidade (o Espaco Multi)
localizado no Centro da Cidade e em alguns equipamentos culturais de Niterdi (Teatro Popular Oscar
Niemeyer, Solar do Jambeiro, Sala Pascoal Carlos Magno). Serdo criados planejamentos de articulagdo
de rede para que em todas as atividades promovidas pelo pont3o, representantes e participantes dos
pontos de cultura possam participar e assim, criar uma grande rede cultural permanente na cidade.
Todos os itens citados anteriormente serdo acompanhados pela equipe de articulagio de rede e
comunicacdo do projeto. O projeto se apoia em uma metodologia de educa¢do patrimonial
participativa, educacdo popular e cultura criativa, com envolvimento das escolas publicas, jovens em
situacdo de vulnerabilidade social, através de uma programagdo dindmica com encontros, debates,
oficinas, interagdo e inclusdo social e artistica/cultural. O MostrArte é um instrumento de envolvimento
e interlocu¢do dos adolescentes e , jovens e moradores da regido em atividades culturais e artisticas
que criam entre si conhecimento, bem como criar alternativas para a formagdo e fortalecimento da
cidadania e dos direitos sociais dela decorrentes. Este que além de possibilitar um trabalho de interacdo
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entre os participantes fara, também, um trabalho de comunicagdo entre culturas, valorizacio das
potencialidades existentes que a cultura vinde a oferecer, o conceito de cultura como possibilidade de
construcdo e fortalecimento da consciéncia social e humana de direitos e cidadania.

O acompanhamento sera realizado com visitas de articuladoras (uma assistente social com
conhecimento em avaliagdes de impacto) de rede em todas as realizagdes do projeto, relatérios de
execugdo mensal, listas de presenca e pesquisa de publico.

6.8. Indicagdo do método de avaliagdo e de mensuragio dos resultados esperados

Descrever detalhadamente os métodos de avaliacio / mensuracdo dos resultados esperados para melhor]
execugdo do projeto e presta¢do de contas.

* Os principais instrumentos de monitoramento e avaliagio do projeto serao:

a. Observagao/medi¢gdo/ Acompanhamento e Monitoramento in l6cus — Envolvimento junto com as
escolas, pontos de cultura e integrantes do projeto através de entrevistas.
Dimensionamento dos Impactos: Questionario aplicado — Coleta realizada pelos participantes das
Oficinas nos eventos/encontros/atividades realizadas no inicio, antes de iniciar o projeto, durante|
a execucdo do projeto e ao final do projeto com pesquisa de campo para coletar os dados do
grupo controle e para observar os indicadores de impacto, a fim de obter informacdes
diretamente com os individuos; acompanhamento da rede dos pontos com vistitas e reunides dos
pontos.

b. Reunibes quinzenais de planejamento participativo com as articuladoras de rede (assistente Social
e auxiliar) e equipe, aberta aos representantes dos pontos de cultura, parceiros e gestores do
projeto. Nessas reunides, além do planejamento e monitoramento das a¢cdes faremos uma anélise
do impacto do projeto na comunidade/regido e territdrio cultural construindo-se, para tal, alguns
instrumentos de avaliagao.

Dimensionamento dos Impactos: Frequéncia nas diversas atividades, participagdo e observaco da
equipe, analise da interacdo com as escolas, a comunidade e pontos de cultura e avaliagio do
acesso as midias digitais.

¢. Reunido dos Gestores do projeto onde serd avaliado o cronograma das atividades, seu
desenvolvimento, o retorno do projeto nas midias digitais, coletados semanalmente, e as
propostas de implementagdo das novas etapas do projeto.
Dimensionamento dos Impactos: Andlise mensal das frequéncias dos diferentes atores e
beneficiarios no projeto, analise comparativa e reflexiva de interesses, levantamento estatistico da
populagdo participante, comunidade/regido de origem, sexo, idade, preferéncias.

d. Diagnostico Participativo — Instrumento de diagndstico e avaliagio participativa do projeto com
amplo envolvimento das comunidades, moradores, jovens, parceiros, ponteiros, oficineiros e
gestores. O Diagnéstico Participativo sera semestral.

Dimensionamento dos impactos: a ideia de que o diagndstico seja a culminancia semestral do
projeto e traga de forma qualitativa um retrato dos principais impactos frente aos objetivos e
metas tracados para o periodo apontando desdobramentos para o semestre seguinte.
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7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRA

Registrar e justificar todos os itens da planilha orcamentaria (aquisi¢bes, locacdes e/ou contratagoes),
objetivando subsidiar a anélise e aprovagio do Plano de Trabalho pelo ENTE PUBLICO, devendo descrever
todos os argumentos/motivos que indiquem a necessidade da contratagdo, locagdo e/ou aquisi¢cio, com
suas descri¢des especificas, com precisdo e clareza, bem como quais itens de despesa serdo custeados
com recursos do repasse e quais ser3o custeados com recursos da contrapartida, se houver.

Observagoes:

As despesas previstas neste item devem:

l. estar coerentes com o Objeto e as Metas do Projeto;

Il. apresentar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucdo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;

lll. apresentar valores a serem repassados, de acordo com a cotagio de preco comprobatdria dos
custos de mercado, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das Etapas
vinculadas as metas previstas neste Plano de Trabalho;

IV. ser registradas na planilhas abaixo descrita e conforme o Cronograma Fisico-financeiro (Anexo 3).

PLANILHA ORCAMENTARIA
Recursos do ente publico e da contrapartida em bens e servicos, quando houver

RECURSO DO
ITFM _ UNID. VALOR VALOR JUSTIFICA'[IVA PARA ENTE PUBLICO
(Especificacdo MEDIDA | QTDE. | UNITARIO | TOTAL AQUISICAO E/PU ou DA
Técnica ) CONTRATACAO CONTRAPARTI
DA
Responsavel por auxiliar as | Recurso
articulagdes de rede com os | publico
Auxiliar pontos de cultural,
Articulador de 10.800,0 | parceiros e publico alvo do
Rede Servico 12 900,00 0 projeto.
E funcionaria permanente Recurso
da instituigdo, responsavel publico
Auxiliar de pela manutengdo do Espago
Servicos Gerais Servico 12 400,00 4.800,00 | Cultural da Grota.
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Contador

Servigo

12

500,00

6.000,00

Sera responsavel por toda a
contabilidade do projeto.

Recurso
publico

Coordenacdo
Geral

Servico

12

2000,00

24.000,0
0

Sera responsavel em
coordenar e acompanhar
todos o0s processos e
realizagdes do projeto.

Recurso
publico

Design

Servico

500,00

2.000,00

Sera responsavel por toda a
identidade visual de
materiais graficos e digitais
criadas pelo projeto.

Recurso
publico

Editor de Video

Servigo

500,00

1.500,00

Responsavel por editar
todas a capta¢gdo em video
das realizagdes do projeto,
que serdo divulgada nas
redes sociais

Recurso
publico

Produtor
Artistico

Servigo

12

500,00

6.000,00

Responsével pela produgio
musical da Orquestra nos
concertos didaticos e pela
producdo artistica dos dois
eventos do Pontio (o
SoulGrota e MostrARTE)

Recurso
publico

Jovem Aprendiz
em producdo

Servigo

12

500,00

6.000,00

Serad capacitado de forma
teérica e priatica em
producdo cultural.
Participara de o processo
criativo, planejamento e
execucdo  dos  objetos
previstos no plano de
trabalho.

Recurso
publico

Auxiliar
Administrativo

Servico

12

500,00

6.000,00

Sera  responsavel pelo
controle administrativo do
projeto, atuando
diretamente com 0s
relatérios mensais
financeiros e prestacio de
contas.

Recurso
publico

Filmagem/Fotog
rafia

12

300,00

3.600,00

Serd responsavel por toda a
captacdo de imagens em
foto e video durante todo o
projeto.

Recurso
publico
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Assistente Social
(coord. Art. De
rede)

Servico

12

1300,00

15.600,0
0

Sera  responsavel pela
coordenacgdo de articula¢io
de rede junto aos pontos de
cultura, parceiros e publico
alvo. Também sera
responsavel por todo o
relatério diagndstico
parcial e total juntamente
com a coordenagdo geral.

Recurso
publico

Brindes

Promocionais Verba

1000,00

2.000,00

Serdo criados brindes
promocionais para uma
maior divuigacido do
projeto. Um kit (sacola de
tecido, bloco de notas e
caneta) serd montado para
todos os participantes da
teia MostrArte, chaveiros e
marca paginas serao
distribuidos em todos os
encontro/eventos do
projeto.

Recurso
publico

Comunicacdo Servico

12

1000,00

10.000,0
0

Sera  responsdvel pela
criagdo de conteudo de
comunicagdo, producdo do
jornal do pontdo que sera
distribuido de forma
gratuita na teia divulgacido
do projeto. Também sera
responsavel pelas
inscri¢des para as palestras,
capacitagoes e oficinas.

Recurso
publico

Credenciamento

{(crachd) Verba

400,00

800,00

Para melhor identificacio
dos envolvidos no projeto,
serdo criados crachas de
identificagdo.

Recurso
publico

Midia Impressa

(Baner, folder ) Verba

2500,00

2.500,00

Para todos os encontros
serdo criados flyers para
distribui¢do nos pontos de
cultura, escolas e
institui¢gdes. Também serdo
criados baners com o nome
do Pontdo, suas palestras e
agenda, eu serdo colocados

Recurso
publico
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em locais estratégicos

Serdo responsaveis por Recurso
ministrar encontros com publico
temas a serem definidos
pela coordenacdo do
projeto. Cada palestra terd
a duracdo de 2h e cada

participante recebera

Palestrantes Servigo 12 400,00 4.000,00 | certificados de participac3o.
Responsaveis por capacitar Recurso
jovens da comunidade da publico
Grota, entorno, e

participantes dos pontos de
cultura.  Os  encontros
acontecerao de acordo com
0 cronograma elaborado
pela coordenacdo e terdo

Oficineiros / uma carga horaria de 6h a
Capacitadores Servigo 12 400,00 3.600,00 | 8h.
Como forma de Recurso
motivacionar o publico alvo publico
e divulgar 0s

acontecimentos do pontio,
a Orquestra de Cordas da
Grota realizara dois
concertos didaticos. Um em
um ponto de Cultura de
Niteréi e outro, em uma

Concertos escola publica situada no

didaticos Servigo 2 2690,00 | 5.380,00 | municipio.
Para a realizagdo do Recurso
SoulGrota, as tintas serdo publico

distribuidas  artistas de
Grafite serdo convidados a
grafitarem  partes  dos
muros do Espaco Cultural

Tintas de Grafite | Verba 1 1000,00 1.000,00 | da Grota.
Recurso
Transporte Servigo 5 700,00 3.500,00 publico
Nos dos eventos do Pont3o, Recurso
Intérprete  de | o vico | 2 500,00 >0 .
Libras 1.000,00 | teremos uma intérprete de publico

LIBRAS nas rodas de
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Winternet nos fornece ferramentas que atende de forma mais qualitativa para atender aos nossos
objetivos, nos auxilia na divulgacdo dos servicos realizados, através das redes sociais, neste caso,
criaremos um perfil especifico do Pontdo, onde articularemos com os Pontos e Espaco cultural da grota e
utilizaremos o préprio site do Espaco Cultural da Grota, onde realizamos um “intercambio” com outros
projetos culturais com o mesmo objetivo ou n3o, e manter contato com os integrantes do projeto. A
internet possibilita contatos com outros projetos sociais e cidad3os além da regido, assim bem como,

manter contato com a rede de Ponto de Cultura.

Publico Alvo: Jovens, moradores locais/regionais, interessados no projeto, professores e alunos da
rede publica, gestores, parceiros, conselhos e féruns municipais, integrantes de outros pontos de
cultura do municipio e secretaria de cultura de Niter6i/RJ.

9. PRESTACAO DE CONTAS

. A andlise da prestacdo de contas relativa 3 execugdo deste Projeto levara em consideragdo o
Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo representante legal da Entidade Cultural e os
documentos mencionados no inciso | do item 9 do TCC.

fl.  No caso de previsio de mais de uma parcela, a analise da prestacdo de contas parcial pelo ente
publico devera observar o descrito no art. 34, da IN/MinC n2 08/2016.

. O prazo para apresentacdo do Relatério de Execu¢do do Objeto deste TCC pela entidade cultural é
de 90 (noventa) dias apds o fim da vigéncia, podendo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
mediante solicitagcio fundamentada da entidade cultural desde que devidamente justificado e
aprovado pelo ente publico.

10. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Incluir outros itens julgados necessarios, considerando a especificidade do Projeto.

i .

, de de

Assinatur} (representante legal da entidade cultural proponente)

Nome completo

Cargo ocupado na entidade proponente
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ANEXO 3 - CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
{este documento ser4 considerado ANEXO Il do Termo de Compromisso Cultural,
caso a entidade seja selecionada)

PROJETO: Pontdo MostrArte

PROPONENTE {nome da entidade cultural): RECICLARTE

CNPJ: 05.241.490/0001-31

META DISCRIMINACAO SERVICOS UNID. VLR UNIT. QUANT TOTAL Desembolso / Aplicagdo de recurso
MEDIDA (RS) (RS ) 12 Mas 29 Mas 39 Mas 42 Més 52 Mas 62 Més 72 Més 8¢ Més 92Més | 109Maés | 119Més | 122 Més
1 [Aux.Articulagdo de Rede Servigo 900,00 12 10.800,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 S00,00 900,00 900,00 900,00 900,00
1 ]Aux. de Servigos Gerals Servigo 400,00 12 4.800,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
1 [IContador Servigo 500,00 12 6.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1 iCoordenagéo Geral Servigo 2000,00 12 24,000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00
1 |[Design Servigo 500,00 4 2.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1 |Editor de Video Servigo 500,00 3 1.500,00 500,00 500,00 500,00
1 |Produtor Artistico Servigo 500,00 12 6.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1 lovem Aprendiz- produgdo Servigo 500,00 12 6.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1 |Auxiliar Administrativo servigo 500,00 12 6.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1 |Filmagem/| Fotografia Servico 300,00 12 3.600,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
1_ |Assistente Soclal + outras servico 1300,00 12 15.600,00 1300,00 1300,00 1300,00 1300,00 1300,00 1300,00 1300,00 1300,00 1300,00 1300,00 1300,00 1300,00
1 |Assessoria de Imprensa Verba 400,00 12 4.800,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
2 |Brindes Promocionals verba 1000,00 2 2.000,00 1000,00 1000,00
2 |Comunicagio Servigo 1000,00 10 10.000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,60 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
2 |Credenciamento (crachd) verba 400,00 2 800,00 400,00 400,00
2 |Mmidia Impressa (Baner) verba 2500,00 1 2.500,00 1000,00 500,00 1000,00
3 |Palestrantes servico 400,00 10 4.000,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
3 loficineiros Servigo 400,00 9 3.600,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
3 llanche Verba 200,00 10 2.000,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
4 (Concertos did4ticos servigo 2690,00 2 5.380,00 2690,00 2690,00
4 [Tintas de Grafite verba 1000,00 1 1.000,00 1000,00
4 [Transporte servigo 700,00 5 3.500,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
4 [Intérprete de Libras Servigo 500,00 2 1.000,00 500,00 500,00
Encargos financelros (RPA) verba 260,00 12 3.120,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00
Materlal de Papelaria verba 1000,00 2 2.000,00 1000,00 1000,00
>n...m. Luz, Internet verba 1500,00 12 18.000,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00
TOTAL DO PROJETO 150.000,00 10.860,00 | 11.560,00 | 1 1.060,00 | 14.250,00 17.450,00 [ 13.260,00 12260,00 11560,00 | 11060,00 11060,00 13860,00 11760,00
\g de ib.%pllam o0 A2

Hoe Gy 3L Coralon,

>mm1m»c«m (representante legal da entidade cultural proponente)

Nome completo

Cargo ocupado na entidade proponente




