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FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2016 PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

O Presidente da Fundacao de Arte de Niter6i-FAN, no uso de suas atribuicbes legais, com base
no disposto no art. 1°, § 1° e art. 2°, 81°, VII, da Lei Municipal n® 3083, de 19 de maio 2014,
alterada pela Lei Municipal n.° 3.086/2014, torna publica a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a contratacdo de pessoal por tempo determinado para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Fundacédo de Arte de
Niterdi, nos termos do Convénio n°® 807614/2014, Fala Crioulo, assinado entre a Fundacgado
de Arte de Niter6i — FAN e o Ministério da Cultura — MinC - Fundacdo Cultural
Palmares - FCP, constante nos processos administrativo n.°220003251/2015. Este processo
seletivo reger-se-a observadas as seguintes condi¢oes:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar profissionais para desempenhar
atividades no Convénio n° 807614/2014, Fala Crioulo, descritas no anexo | e no
quantitativo de vagas em éarea de atuacdo de producdo teatral a serem contratados por
tempo determinado de 2 (dois) a 3 (trés) meses, prorrogaveis por igual periodo a critério da
FAN, conforme art. 8° da Lei Municipal n® 3083/2014, alterada pela Lei Municipal n.°
3.086/2014.

1.2 O Processo Seletivo Publico Simplificado serd composto de 3 (trés) etapas:

Etapa 1: inscricdo com entrega de documentacdo comprobatdria dos titulos ou
experiéncias.

Etapa 2: avaliacdo dos titulos ou comprovacdo de experiéncias

Etapa 3: Entrevista.

1.3 A realizacdo da inscri¢do implica na concordéancia do candidato com as regras aqui
estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.4 O presente Edital estara disponivel para consulta nos quadros de avisos da FAN, situada na
Rua Presidente Pedreira n® 98 — Inga — Niteroi.

1.5 Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacéo de todos o0s
atos, avisos, comunicados e outras informac6es referentes a este processo seletivo, que
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Niter6i e no sitio eletrdnico
especificado no item anterior.
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1.5- O presente Edital é composto dos seguintes anexos:

Anexo |- Quadro de Vagas, Carga horaria e Remuneracao;
Anexo Il Critérios de Avaliagdo e Pontuacao;

Anexo 11— Atribui¢des do cargo;

Anexo IV — Cronograma,

Anexo V — Ficha de Inscricdo (disponivel na Fundacéo de Arte de Niteroi)

1.6- O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado regulado pelo presente
edital serd de 03 (trés) meses, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da publicacdo da
homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio de Niterdi.

1.7- Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas serdo contratados(as) de
acordo com o quantitativo estabelecido neste Edital e conforme a ordem de classificagéo.

1.8- A aprovacdo no Processo Seletivo Pablico Simplificado constitui requisito para a
contratacdo. Contudo, tal fato ndo gera direito a contratacdo aqueles classificados além do
nimero de vagas divulgadas; os candidatos aprovados fora do numero de vagas formarao
cadastro de reserva e poderdo ser futuramente convocados, durante o prazo de validade do
certame, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

1.9- As contratacdes decorrentes deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo regidas
pela Lei Municipal n® 3.083/14, alterada pela Lei Municipal n°. 3.086/2014.

1.10- O numero de vagas para cada funcdo, os requisitos para a contratacdo e as atribuicdes,
carga horaria e remuneracado das fungcdes encontram-se nos Anexos | e |11 deste Edital.

1.11- E vedado ao(a) candidato(a) inscrever-se no presente Processo Seletivo Publico
Simplificado para concorrer a mais de uma funcdo. Apos a primeira inscri¢do realizada, o CPF
do(a) candidato(a) ficard blogqueado para novas inscri¢oes, ainda que em outra funcao.

1.12- Os termos do presente Edital poderdo ser impugnados por qualquer interessado no prazo
de 02 (dois) dias a contar do dia seguinte a data de sua publicacdo no Diério Oficial do
Municipio de Niteroi, através de formulario préprio disponibilizado na sede da FAN, o qual
devera ser protocolado, localizada na Rua Presidente Pedreira n® 98, Inga, Niteroi — RJ, de 10h
as 17h.

1.13- A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de
cinco dias teis, a contar do prazo final disposto no item 1.12, para manifestar-se sobre
eventuais impugnacdes apresentadas. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas no Diario
Oficial do Municipio de Niterdi para conhecimento de todos 0s interessados.
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1.14- Havendo alteragdo substancial no Edital que possa afetar a participacdo dos(as)
candidatos(as) em igualdade de condicOes, devera haver a republicacdo do Edital na integra,
com a reabertura de prazo para as inscri¢coes.

2 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS

2.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.2 - N&o haverd pagamento de taxa de inscri¢cdo para o processo seletivo disciplinado pelo
presente Edital.

2.3 - No ato de inscricdo, o(a) candidato(a) devera apresentar a Ficha de Inscri¢cdo (Anexo V),
devidamente preenchida, assim como os documentos da Etapa 1.

2.4 - A documentacdo (diploma, certificados ou certidfes) solicitada para o cargo pleiteado,
conforme Anexo |, devera ser apresentada em coOpias que serdo autenticadas, no ato, por um
servidor da FAN, mediante apresentacdo dos originais.

2.5 — O(a) candidato(a) é o unico responsavel pelas informacgdes prestadas no ato de sua
INscrigdo no processo seletivo.

2.6 — As descricdes das atribuicdes especificas dos cargos incluidos no presente processo
seletivo constam no Anexo I11, deste Edital.

2.7 - SAo requisitos para a inscricao:
a) Ter, na data da inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
b) Ter nacionalidade brasileira;
c) Encontrar-se em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
d) Possuir Ensino Fundamental Completo;
e) Estar em dia com as obrigagOes militares quando do sexo masculino.
f) Gozar de boa saude fisica e mental;
g) Né&o se portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes;

h) Possuir escolaridade ou habilitacdo profissional especifica para o exercicio das
funcbes conforme descrito Anexo Il;

2.8 - Os requisitos béasicos e a jornada de trabalho para os cargos incluidos no presente
Processo Seletivo Simplificado encontram-se especificados no Anexo |, deste Edital.
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2.9 - Periodo e local de inscri¢do: Fundagdo de Arte de Niteroi, Rua Presidente Pedreira n°98 —
Inga - Niterdi, a partir do dia 15 a 20 de Abril de 2016 das 11h as 16h.

3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas previstas na lei
complementar n® 683/1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932/2002 e no Decreto n°
59.591/13, ficam reservados 10% (dez por cento) do total de contratagdo de convocados,
devidamente aprovados no processo seletivo.

3.2 - Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no parégrafo Unico, do art. 1°, do Decreto n® 59.591/13.

3.3 - Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato deverg,
na Ficha de Inscricdo, declarar o tipo de deficiéncia que apresenta, observada a
compatibilidade entre as exigéncias das atividades relativas ao cargo a que concorre e a
deficiéncia declarada.

3.4 — O(A) candidato(a) com deficiéncia devera apresentar, no ato de inscricéo, laudo médico
atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cadigo de
Classificacdo Internacional de Doencas — CID-10, bem como informar a provavel causa de sua
deficiéncia.

3.5 — O(A) candidato(a) com deficiéncia que, na entrega da documentacdo, ndo declarar essa
condicdo, ou deixar de atender ao disposto no item 3.4, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacdo e, portanto, ndo sera considerado, nos termos deste processo seletivo, como
pessoa com deficiéncia.

3.6 — O(A) candidato(a) com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto n°® 59.591/13, participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

3.7 — O(A) candidato(a) que, na entrega da documentacdo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em listagem especifica
e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua
opcao.

3.8 - O descumprimento do disposto no item 3.4 acarretara a perda do direito ao contrato
reservado ao(a) candidato(a) em tais condic¢Oes, passando a concorrer como se ndo fosse
pessoa com deficiéncia.

3.9 - Caso ndo haja inscri¢do de candidatos(a) que se declarem como pessoas com deficiéncia
ou se 0s(a) que se inscreverem em tais condi¢des ndo forem classificados, os contratos a eles
reservados serdo preenchidos pelos demais candidatos(a), observada a ordem geral de
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classificagéo.
4 - DA AVALIACAO

4.1 - A avaliacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, sera de carater eliminatorio e
classificatdrio e constara de inscrigdo com entrega de documentacdo comprobatdria dos titulos
e/lou experiéncias (etapa eliminatdria), avaliacdo dos titulos e/ou experiéncia (etapa
classificatdria) e entrevista (etapa classificatoria).

4.2 - Constituem comprovantes de titulacdo e de experiéncia profissional somente os indicados
no Anexo Il deste Edital, desde que devidamente documentados.

4.3 - O processo seletivo de que trata o presente Edital serd coordenado por comissdo
designada através de Ato do Presidente da FAN, atraveés de Comissdo designada para este fim.

5 - DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 - A classificacdo dos(as) candidatos(as) sera feita por meio de avaliacdo, tomando como
referéncia a documentacdo exigida no Anexo Il, e obedecerd aos critérios de pontuacao
estabelecidos neste Edital.

5.2 — Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente da pontuacéo total
obtida, de acordo com o item anterior.

5.3 — Os(As) primeiros(as) 05 (cinco) candidatos(as) classificados(as) a cada cargo, serdo
convocados(as), inicialmente, para a etapa de entrevista.

5.4 — A Etapa 3 (entrevista) serdo realizadas no dia vinte e sete de abril de dois mil e dezesseis
na Fundacdo de Arte de Niteroi, das 14h as 17h.

5.5 — A pontuacdo obtida pelo(a) candidato(a) na Etapa 3 serd somada a pontuacdo obtida nas
etapas anteriores, suscitando uma nova ordem de classificacdo que servira para definir a ordem
de chamada dos(as) candidatos(as) para a contratacao.

5.6 - No caso de empate na classificacdo, os critérios para aplicacdo do desempate, serdo 0s
seguintes, nesta ordem:

a) candidato(a) que apresentar maior tempo de experiéncia em producdo de conteudo étnico-
racial;

b) candidato(a) que apresentar maior tempo de experiéncia na area teatral,
¢) candidato(a) que tiver maior idade;

5.7 — O(A) candidato(a) deverd, juntamente com a Ficha de Inscri¢do, devidamente assinada,
apresentar copia dos seguintes documentos: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor com
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comprovacdo de quitagdo eleitoral da ultima eleicdo (1° e 2° turno); Comprovante de
Residéncia emitido em um dos ultimos trés meses; PIS/PASEP (ndo pode ser o Cartdo
Cidaddo); comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br); foto 3x4; certificado de reservista ou dispensa militar (quando
for do sexo masculino); documentacéo de escolaridade (Diploma, Certificados ou CertidGes)
relacionada ao cargo pleiteado e documentacéo relativa a sua experiéncia profissional.

5.8 - Somente serdo considerados como comprovantes validos, diplomas, certificados,
atestados ou certiddes em que conste, expressamente, a denominacdo do curso, com a
indicacdo explicita da carga horéria total.

5.9 - A experiéncia profissional devera ser relacionada diretamente as atribuices do cargo, a
ser comprovada da seguinte forma:

5.9.1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias que incluam as paginas com
os dados de identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificacdo civil — e com o
registro do contrato de trabalho, com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisao,
quando for o caso, assinaturas e Registro definitivo ou provisério do Sindicato dos Artistas e
Técnicos em Espetaculos de Diversdes do Estado do Rio de Janeiro (SATED-RJ)

5.9.2 - Contrato de Trabalho ou declaragdo, em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do
declarante, que expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e indique o periodo de
trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se for o caso).

5.9.3 - Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado, com firma reconhecida em cartério.

5.9.4 - Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para a Prova de Titulos,
for diferente do que consta na Ficha de Inscricdo, deverd ser anexado comprovante de
alteracdo de nome.

5.10 - O candidato devera comparecer, no ato da inscricdo, portando documento de titulacdo
original e copia para ser autenticada, no ato, por um servidor da FAN. Todo documento
somente sera recebido no ato da inscrigéo.

5.11 - Fica o candidato responsabilizado pelo preenchimento correto e completo da Ficha de
Inscricdo (Anexo V), bem como pela entrega dos documentos que comprovem as informacdes
prestadas no ato da inscrigao.

5.12 - Estardo automaticamente eliminados do processo os(as) candidatos(as) cujos
formulérios apresentem rasuras, incorrecdes, dados incompletos, informacdes inveridicas ou
que ndo apresentem titulos comprobatdrios das informagGes prestadas.
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6 - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 - A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) a sua
contratacdo, apenas a possibilidade de ser convocado, ap6s aprovagdo, de acordo com a
necessidade do Municipio, seguindo rigorosa ordem de classificacéo.

6.2 - O prazo para recurso € de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da data de divulgacdo dos
resultados finais, constante no Anexo IV. Nao serdo aceitos recursos fora das datas
estabelecidas neste edital.

6.3 — O(A) candidato(a) ndo podera ser novamente contratado antes de decorridos 12 (doze)
meses do encerramento de seu contrato anterior com a Fundagao de Arte de Niterdi.

6.4 — E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, na forma do inciso XVI do
artigo 37, da CRFB/88.

6.5 - O ndo atendimento a quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital, na forma e
prazos estabelecidos em quaisquer das fases, importard na eliminagdo da participagdo do
candidato no processo seletivo.

6.6 - A validade do processo seletivo serd de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogada de
acordo com o interesse da FAN.

6.7 - As contratacdes de que trata o referido edital serdo feitas por tempo determinado, até o
prazo de 3 (trés) meses, prorrogavel, dentro deste prazo, de acordo com o interesse da FAN, na
forma da Lei Municipal n® 3083/2014 e 3086/2014.

6.8 - Caberd ao(a) candidato(a) inscrito(a) o acompanhamento dos resultados do processo
seletivo e a manutencdo da atualizagdo do seu telefone e endereco junto a FAN, por meio de
requerimento protocolado na Nucleo de Planejamento, Convénios e Projetos da Fundagdo de
Arte de Niterdi, na Rua Presidente Pedreira n°® 98— Inga — Niterdi — RJ.

6.9 — Todos o0s recursos destinados para pagamentos e encargos trabalhistas destes
profissionais sdo oriundos do convénio 807614/2014 firmado com Ministério da Cultura /
Fundacao Cultural Palmares, sem utilizacdo de recursos municipais.

6.10 — Para assinatura de contrato serd necessario o candidato comprovar o item 2.7 —fe g
mediante laudo médico.

6.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Fundagéo de Arte de Niterdi.
ANDRE DINIZ DA SILVA

Presidente da Fundacéo de Arte de Niterdi
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ANEXO | - Quadro de Vagas e Remuneracéao

Funcao Vagas Valor unitario bruto em Periodo (meses)
Diretor Artistico Teatral 01 5.741,65 2
Agente Cultural 01 1.636,00 3
Coordenador de Producédo 01 1.776,00 3
Preparador de Elenco 01 2.750,00 3
Ator — elenco protagonista 03 2.497,50 3
Ator — elenco coadjuvante 04 1.665,00 3

ANEXO II - Critérios de Avaliacao e Pontuacao

Experiéncia em projetos étnico-raciais
e/ou de culturais de combate ao

02 (dois) pontos por trabalho ou
atividades realizadas/ por ano

racismo comprovado.
* Maximo de 20 (vinte) pontos
Entrevista Maximo de 50 (cinquenta) pontos

NUmero maximo de pontos

Experiéncia profissional em
espetaculos teatrais

100 (cem)

02 (dois) — por ano comprovado

*Méaximo de 30 (trinta) pontos

Experiéncia em projetos étnico-raciais
e/ou de culturais de combate ao

02 (dois) pontos por trabalho ou
atividades realizadas/ por ano

racismo comprovado.
* Maximo de 20 (vinte) pontos
Entrevista Maximo de 50 (cinquenta) pontos
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NUmero maximo de pontos

100 (cem)

Experiéncia profissional em producdes
de espetaculos teatrais

02 (dois) — por ano comprovado

*Maximo de 30 (trinta) pontos

Experiéncia em projetos étnico-raciais
e/ou de culturais de combate ao

02 (dois) pontos por trabalho ou
atividades realizadas/ por ano

racismo comprovado.
* Maximo de 20 (vinte) pontos
Entrevista Maximo de 50 (cinquenta) pontos

NUumero maximo de pontos

100 (cem)

Experiéncia profissional em
espetaculos teatrais

02 (dois) — por ano comprovado

*Maximo de 30 (trinta) pontos

Experiéncia em projetos étnico-raciais
e/ou de culturais de combate ao

02 (dois) pontos por trabalho ou
atividades realizadas/ por ano

racismo comprovado.
* Maximo de 20 (vinte) pontos
Entrevista Maximo de 50 (cinquenta) pontos

NUumero maximo de pontos

100 (cento)

Experiéncia profissional em
espetaculos teatrais

02 (dois) — por ano comprovado

*Méaximo de 30 (trinta) pontos

Experiéncia em projetos étnico-raciais
e/ou de culturais de combate ao
racismo

02 (dois) pontos por trabalho ou
atividades realizadas/ por ano
comprovado.

* Maximo de 20 (vinte) pontos

DRT na area artistica

10 (dez) pontos

Entrevista

Maximo de 40 (cinquenta) pontos
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NUumero maximo de pontos 100 (cento)

Ator — Elenco Coadjuvante

Critérios Pontuacao

Experiéncia profissional em
espetaculos teatrais

02 (dois) — por ano comprovado

*Maximo de 30 (trinta) pontos

Experiéncia em projetos étnico-raciais
e/ou de culturais de combate ao

racismo comprovado.

02 (dois) pontos por trabalho ou
atividades realizadas/ por ano

* Maximo de 20 (vinte) pontos

DRT na éarea artistica 10 (dez) pontos

Entrevista

Méaximo de 40 (cinquenta) pontos

NUumero maximo de pontos 100 (cento)

ANEXO Il - Atribuicdes do cargo

Item | Servicos

Descricao

MES/Carga
horaria

Diretor
1 Artistico
Teatral

Criar e coordenar a encenacédo do espetaculo a
partir da ideia central, texto, roteiro, obra literaria,
musica e demais estimulos utilizando-se de
recursos técnico-artisticos procurando assegurar
o alcance dos resultados objetivados com a
encenacao; Analisar o tema, personagem e outros
elementos importantes, para obter uma percepcao
geral do espirito do espetaculo a ser encenado e
definir com o Coredgrafo, Figurinista, Cendgrafo,
iluminador e outros técnicos, quais as melhores
solucdes para o espetaculo, preservando assim a
unidade da obra, bem como decidir sobre
quaisquer alteracdes no espetaculo.

20h

Produtor
Executivo

Desempenhara a funcao de planejamento e
execucao das tarefas de producéo, analise de
riders técnicos, recrutamento de pessoal e demais
atividades relacionadas a montagem teatral.

20h

Coordenado
3 |rde
Producéo

Trabalhara no periodo de pré-producéo, durante
realizacdo do evento e pés- producéo,
responsavel pela coordenacgéo geral das equipes.
O profissional deve estar a disposi¢cao do Diretor
Geral e do Produtor Executivo.

20h
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Preparador
de Elenco

Profissional gue mediaréa a troca artistico-criativa
entre o Diretor Artistico e os atores desde a etapa
inicial de composicao do(s) personagem(s)

20h

Ator Elenco
Protagonista

Atores/atrizes que fazem os principais
personagens, permanecendo em primeiro plano
no espetaculo Fala Crioulo. Criam, interpretam e
representam uma acao dramatica, baseando-se
em textos, estimulos visuais, Sonoros ou outros,
previamente concebidos pelo autor da peca,
aliando a sua criatividade a do Diretor Artistico;
utiliza-se de recursos vocais, corporais e
emocionais, apreendidos ou intuidos, com o
objetivo de transmitir, ao espectador, 0 conjunto
de ideias e acbes dramaticas propostas; ensaia
buscando aliar a sua criatividade a do Diretor.

20h

Ator Elenco
Coadjuvante

Atores/atrizes que 0s personagens secundarios
gue estao ao lado do elenco protagonista do
espetaculo Fala Crioulo. Criam, interpretam e
representam uma acgdo dramatica, baseando-se
em textos, estimulos visuais, Sonoros ou outros,
previamente concebidos pelo autor da peca,
alindo a sua criatividade a do Diretor Artistico;
utiliza-se de recursos vocais, corporais e
emocionais, apreendidos ou intuidos, com o
objetivo de transmitir, ao espectador, 0 conjunto
de ideias e acbes draméaticas propostas; ensaia
buscando aliar a sua criatividade a do Diretor.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

Publicacéo do Edital

15/04/2016

Periodo de inscricdo e apresentacdo de

documentos

15/04/2016 a 20/04/2016

Divulgagéo dos resultados parciais da avaliacdo | 22/04/2016

dos titulos e convocacao para entrevista

Divulgagéo dos resultados da entrevista 26/04/2016

Data para Recursos Local: Departamento de
Apoio Administrativo/DAA/FAN (Iniciando-se as
9 horas encerrando-se as 17 horas).

27/2016 a 28/04/2016




PREFEITURA

NITEROI

CULTURA )
FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI

=

Divulgacédo do Resultado Final 29/04/2016

ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA

—_ NITEROI

CULTURA )
FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

CARGO:

NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL:

IDENTIDADE/RG: UF: DATA EXPEDICAO:
CPF: PIS:

EMAIL:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

DATA NASCIMENTO: I/ . ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO
ENDERECO COMPLETO:

CEP: CIDADE: ESTADO:

TELEFONE RES.: CELULAR:

POSSUI ALGUM TIPO DE DEFICIENCIA? () NAO () SIM.
QUAL?

NITEROI, DE DE 2016.

ASSINATURA DO(A)

CANDIDATO(A):




PREFEITURA

NITEROI

CULTURA )
FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI

COMPROVANTE DE INSCRICAO
CARGO:

NOME DO (A CANDIDATO(A):

Assinatura/Matricula do Funcionario que recebeu a Inscricéo:

Data: / /2016

OBS: O PREENCHIMENTO DESTA FICHA NAO GARANTE O DEFERIMENTO DA
INSCRICAO DO CANDIDATO, A QUAL SERA HOMOLOGADA
POSTERIORMENTE POR UMA COMISSAO.




